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2 EDITORIAL

BALAO DE

ENSAIO

As declaracoes do presi-
dente eleito anunciam o que
vira em 2019. Como uma
espécie de baldo de ensaio,
0S impactos das medidas
anunciadas sao testados. Em
um curto periodo ele decla-
rou intencdo de acabar com
0 Ministério do Trabalho e
Emprego, depois voltou atras
dizendo que nao extinguiria.
A Unica certeza que temos é
teremos muita luta pela frente
e ela comeca pelo combate a
ideias atrasadas e incoerentes
que vém sendo apresentadas.

0 governo eleito, que assu-
me oficialmente a partir de 1°
de janeiro de 2019 coloca sob
sua mira a Previdéncia Social,
as leis trabalhistas, o meio
ambiente, 0S movimentos po-
pulares, os sindicatos comba-
tivos, 0 ensino critico, aqueles
que defendem os direitos hu-
manos. Apresentou-se como
alternativa a corrupcéo, porém
nomeia ministros investigados
e denunciados por desvio de
recursos, caixa dois.

Fez sua campanha afir-
mando-se nacionalista, mas ja
anunciou que criara um minis-
tério exclusivo para vender as
empresas publicas, tornando
0 pais totalmente dependente
das empresas privadas em
recursos e Servigos estraté-
gicos.

Este foi um ano muito
duro para a classe trabalha-
dora. Porém, diante de tantos
ataques, a avaliacao da dire-
¢do do Unificados é de que
conseguimos, ao menos em
nossas campanhas salariais,

EXPEDIENTE

reduzir os impactos negativos
das mudancas impostas pela
reforma trabalhista. E impor-
tante manter a unidade para
impedir mais retrocessos.

Esta edicdo do Jornal do
Unificados além de reunir
um balanco de nossas lutas
neste ano, aponta quais serao
as lutas prioritarias no 1° se-
mestre de 2019: a Previdéncia
publica e 0 combate ao entre-
guismo das privatizagoes.

Os ataques ao governo
de Cuba que acabaram pre-
judicando a populagdo mais
pobre com o desligamento dos
médicos cubanos do Progra-
ma Mais Médicos também é
tema desta edicdo. E impor-
tante esclarecer que mesmo
apo0s uma eleicdo regada
a Fake News, o presidente
eleito continua a disseminar
informag0es falsas para tentar
justificar seus atos arbitrarios
e contraditorios.

0 ano de 2019 sera de
intensa resisténcia. Tudo o que
0S governantes a servigo dos
patrbes querem € uma popu-
lacao que aceite suas medidas
sem reclamar. E por isso que
defendem tanto a “Escola da
Mordaga” a qual nomearam
de “Escola Sem Partido”. O
proximo periodo exigira for-
magéo constante. Precisamos
de cidad&os criticos, vigilantes
e prontos para defender direi-
tos civis e trabalhistas. A nos,
nao cabe apenas “torcer” para
que o piloto guie bem o avido.
Ands, nos cabe mostrar qual &
0 Percurso que queremos para
seguir em seguranca.
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14° ENCONTRO REDE SOLVAY
MERCOSUL DEFINE PAUTA CONJUNTA

Trabalhadores da
Rede Solvay realizaram
nos dias 27 e 28/11 em
Campinas o 14° Encontro
da Rede Solvay Merco-
sul para discutirem uma
pauta conjunta de lutas
para o préximo periodo. A
coordenacgao do encontro
foi do Unificados e con-
tou com a participacao
de representante sindical

do Chile, da Alemanha,
Quimicos e Plasticos de
Sao Paulo, Sindicato dos
Quimicos de Taboao da
Serra e regides, Sindica-
to dos Quimicos de ltati-
ba, além de dirigentes do
Unificados e trabalhado-
res da Rhodia/Solvay de
Paulinia.

Durante o encontro,
os/as dirigentes formula-

Dirigentes sindicais que negociam com o grupo Solvay durante o 14° Encontro

ram uma pauta conjunta
que foi apresentada aos
representantes do grupo
Solvay. Entre os itens
reivindicados esta a ne-
cessidade de debater na
rede mundial a férmula
do Programa de Parti-
cipacao nos Resultados
(PPR) para diminuir a
disparidade entre paises
do norte e do sul.

TRABALHADOR E REINTEGRADO NA

MYRALIS PHARMA

A Regional Campinas do
Unificados acompanhou,
no dia 23/11, a reinte-
gracéo de um trabalhador
na Myralis Pharma, em
Valinhos. O companheiro
era cipeiro da farmacéutica
Ativus, que foi transferida
para a Myralis - empre-
sa do mesmo dono. Sua
demisséo ocorreu logo

depois que ele foi pedir um
aumento diretamente para
a chefia. Em uma primeira
decisao, a Justica negou a
reintegracéo aceitando a
alegacao de que o traba-
lhador fazia parte de outra
empresa.

O sindicato recorreu e
em uma segunda deciséo,
a Justica determinou que a

Myralis deveria reintegra-
-lo ao posto de trabalho
respeitando o seu periodo
de estabilidade para exer-
cer o mandato na Comis-
sao Interna de Prevencéo
de Acidentes (Cipa) em
defesa da saude e seguran-
ga dos/as companheiros/
as da planta farmacéutica
em Valinhos.

Fique atento aos horarios de funciona-
mento das sedes e sub sedes do Unifi-
cados entre dezembro e janeiro, periodo
de recesso.

Em Campinas e Osasco nao havera
atendimento nas sedes e sub sedes no
dia 21/12 devido a confraternizacao de
final de ano dos trabalhadores do sindi-
cato.

Campinas: o atendimento na sede
sera retomado no dia 26/12, em carater
de plantao, a partir das 12h. As sub sedes
voltam a funcionar a partir de 16/01. Nao
havera expediente nos dias 31/12 e 1°
/12. O plantao na sede sera retomado
dia 02/01 a partir das 12h.

Osasco: a sede e sub sedes reabrirdo

no dia 27/12. No feriado de ano novo,
Osasco sede e sub sedes ficam fechadas
de 31/12 a 02/01, sendo retomado o
expediente no dia 3/01.

Cefol: O Cefol Osasco funcionara
normalmente em todos os finais de se-
mana de dezembro. O Cefol Campinas
também estara aberto aos finais de se-
mana de dezembro. A novidade é que na
semana da virada do ano, o Cefol Cam-
pinas estara aberto de sabado a terca-
-feira (29, 30,31/12e 1/01). Em janeiro,
abrira dias 05/01 e 06/01 e nos finais de
semana seguintes, mediante previsao de
tempo de sol, o Cefol funcionara também
na sexta-feira para quem quiser curtir o
periodo de férias.



E TAREFA DE TODOS E TODAS

Entenda os
motivos da
criacao do Dia
da Consciéncia
Negra no Brasil

Unificados

O Dia da Consciéncia
Negra existe para sensibi-
lizar a populagéo brasileira
sobre a urgente luta por
igualdade e combate ao
racismo no Brasil. A data 20
de novembro é simbdlica:
foi neste dia que Zumbi foi
assassinado. Ele foi prin-
cipal lider que organizou a
resisténcia em defesa da
liberdade, no Quilombo dos
Palmares, localizado onde
hoje é o estado de Alago-
as. Este quilombo chegou
a reunir entre 20 a 30 mil
pessoas — um verdadeiro
Estado autéonomo.

A data foi instituida ofi-
cialmente como Dia Nacio-
nal de Zumbi e da Consci-
éncia Negra pela Lei 12.519
e algumas cidades tém
feriado neste dia, com uma
série de programacoes
voltadas a reflexao e repa-
racao da injustica histérica
cometida contra a popula-
¢ao negra, reafirmando a
ideia de que o combate ao
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COMBATER O RACISMO ESTRUTURAL
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Marcha da Consclencla Negra reuniu Iutadoras e lutadores na capital de SP eem dlversas
cidades brasileiras

racismo e a desigualdade é
urgente e dirio.

Em 1888 a escravidao
foi abolida no Brasil, porém
sem oferecer nenhuma con-
dicdo para que os negros
fossem integrados as novas
regras de uma sociedade
baseada no trabalho assa-
lariado. Os dados estatis-
ticos comprovam que, pas-
sados 130 anos da abolicao
da escravidao, estamos
ainda muito distantes deste
objetivo.

Embora a populacéao
brasileira seja formada
em sua maioria por negros
e pardos (54%), a repre-
sentacao na Céamara dos
Deputados e Senado, em
Brasilia, nas assembleias
legislativas estaduais, e
camara distrital totaliza
apenas 27% desta repre-
sentacdo. Se considerar
apenas aqueles que se auto
declararam como negros, a

representacao cai a 4%.

As marchas e atos da
Consciéncia Negra deste
ano destacaram a memo-
ria da vereadora do Rio de
Janeiro Marielle Franco.
Ela, que se tornou referén-
cia na luta em defesa da
populacdo negra e perifé-
rica, foi assassinada em
marco de 2018. Foi vitima
da violéncia em um crime
politico ainda sem solugéao
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€ punicao.
Preconceito e
violéncia

O racismo esté na estru-
tura de nossa sociedade.
Por isso, politicas como as
de cotas no ensino supe-
rior e concursos publicos
sdo tao importantes. Ao
estudar o ritmo em que as

desigualdades entre negros
e brancos vem reduzindo-
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O que fazer ao sofrer

assedio moral?

-se ao longo de 20 anos,
a organizacdo nao gover-
namental Oxfam Brasil
chegou a conclusao de que
seriam necessarios mais
de 70 anos para que traba-
Ihadores negros e brancos
passassem a ganhar o mes-
mo valor.

Além da situacao desi-
gual em relagédo as opor-
tunidades de trabalho, a
violéncia persegue e faz da
populacéo negra e parda
sua principal vitima. Segun-
do dados do Atlas da Vio-
Iéncia 2018, a violéncia letal
intencional no Brasil cres-
ceu contra negros (popu-
lacéo que declara a cor da
pele como preta e parda).
Entre 2006 e 2016, a taxa
de homicidios entre esta
populagéo saltou 23,1% e
foi a maior registrada desde
2006 — ano inicial da série
histérica. J& o percentual
de homicidios de individuos
nao negros diminuiu 6,8%
neste periodo.

Outra frente de luta bas-
tante destacada no Dia
da Consciéncia Negra é o
combate a discriminacéo
contra as religides de ma-
triz africanas no Brasil, que
aumentou 7,5% em 2018,
segundo dados das denun-
cias feitas pelo Disque 100,
servigo de atendimento 24
horas do Ministério de Di-
reitos Humanos.

Nossa coluna traz um
tema infelizmente muito
comum na industria — o
assédio moral no trabalho.
Isso exige de nds, cipeiros,
trabalhadores e sindicato
acao conjunta, pois este &
um problema que nao se
supera sozinho.

O assédio moral costu-
ma ser mais comum nas
relagoes hierarquicas auto-
ritdrias e em que predomi-
nam condutas negativas,
relacbes desumanas, sem
ética e de longa duragéo, de
um ou mais chefes dirigida

a um ou mais subordinados.
Esse tipo de conduta deses-
tabiliza a relagéo da vitima
com o ambiente de traba-
Iho e com a organizacéo,
forcando-a, muitas vezes, a
desistir do emprego.

A vitima escolhida é iso-
lada do grupo sem expli-
cacgoOes, passando a ser
hostilizada, ridicularizada,
inferiorizada, culpabilizada
e desacreditada diante dos
pares. Estes, por medo do
desemprego e a vergonha
de serem também humilha-
dos associado ao estimulo

constante a competitivida-
de, rompem os lagos afe-
tivos com a vitima e, fre-
guentemente, reproduzem
e reatualizam agbes e atos
do agressor no ambiente de
trabalho.

O basta a humilhacéo
depende da informacgao,
organizacao e mobilizacéo
dos trabalhadores. Um am-
biente de trabalho sauda-
vel é uma conquista diaria
possivel na medida em que
haja vigilancia constante. E
importante evitar conver-
sar com o agressor sem

testemunhas. Ir sempre
com colega de trabalho
ou representante sindical.
Busque sempre apoio jun-
to a familiares, amigos e
colegas, pois o afeto e a
solidariedade séo funda-
mentais para recuperagado
da autoestima, dignidade,
identidade e cidadania.

Se vocé é testemunha
de cenas de humilhagéao
no trabalho supere seu
medo, seja solidario com
seu colega. Vocé podera
ser “a proxima vitima” e
nesta hora o apoio dos

seus colegas também sera
precioso. Nao esquega que
o medo reforca o poder do
agressor!

Para comprovar a pratica
de assédio, é recomendado
anotar todas as humilha-
coes sofridas, os colegas
que testemunharam o fato
e gravar conversas. Caso o
assédio nao seja interrompi-
do, esses registros ajudarao
o advogado do sindicato em
eventual agéo a ser movida.
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GREVE NA PLANMAR ARRANCA
AUMENTO REAL E MELHORA PPR

Campanha
salarial
continua nas
fabricas com
disposicao de
luta

Regional Campinas

Trabalhadores/as da
Planmar Industria e Co-
mércio de Plastico, em
Sumaré, conseguiram ar-
rancar aumento real de
2% sobre os salarios a
partir de janeiro de 2019
e um reajuste de 35% no
valor do Programa de Par-
ticipagdo nos Resultados
(PPR), que passou dos RS
1.110,00 para RS 1.500
(pago em duas parcelas).
As conquistas sao resulta-
do da greve iniciada pelos/
as companheiros no turno

ANO FOI MARCADO PELA DEFESA
DAS CONVENCOES COLETIVAS

Unificados

As campanhas salariais
dos Farmacéuticos e Qui-
micos foi marcada pela
defesa intransigente dos
direitos garantidos pelas
Convencoes Coletivas de
Trabalho (CCT). Este 2018
foi 0o ano em que os patroes
vieram para cima na ten-
tativa de aplicar todas as
mudancgas permitidas pela
nova legislagéo trabalhista
que passou a vigorar apés
o golpe.

Preservamos uma sé-
rie de clausulas que nos
garantem direitos a mais,
como por exemplo o valor
das Horas Extras a 70% e
110% (domingos e feria-
dos) quando a Consolida-
cao das Leis Trabalhistas
(CLT) prevé 50% e 100%,
Adicional noturno de 40%,
quando a CLT prevé 20%,
no caso do setor Farma-
céutico, jornadas de 40h/
semanais, entre outros.

da noite do dia 22/11.

Na tarde do dia 24/11,
os/as companheiros de-
cidiram encerrar a parali-
sacao apds a Planmar ter
apresentado uma proposta
com avancos, incluindo
medidas concretas para
por fim ao assédio moral
na producao. A negociacéao
entre sindicato e empresa
garantiu ainda estabilidade
até ultimo dia de janeiro de

Nenhum desses direitos
caiu do céu. Eles sao re-
sultado de anos e anos
de lutas e negociagdes
feitas pelos sindicatos que
integram a Federagéo dos
Trabalhadores do Ramo
Quimico do Estado de Sao
Paulo (Fetquim).

O Unificados realizou
diversas assembleias nas
portas das féabricas seja
para levar o resultado das
negociacodes, seja para
deliberar pautas especi-
ficas em cada uma das
empresas, seja em defesa
das pautas gerais da classe
trabalhadora como a Previ-
déncia.

Setor Quimico

A campanha salarial do
setor Quimico foi mais dura
porque a reforma trabalhis-
ta ja estava ha um ano em
vigor e os patroes queriam
mudar varias clausulas
sociais. A data base da ca-
tegoria é 1° de novembro.

2019 e que os dias parados
nao serao descontados.

A campanha salarial do
setor quimico nao termina
com a assinatura da Con-
vengéo Coletiva de Traba-
lho. Onde héa disposicao
de luta, tradicionalmente
o sindicato consegue rea-
justes melhores e avangos
nas condigcoes de traba-
lho, como foi o caso da
Planmar.

O trabalho intermitente,
por exemplo, (que contrata
trabalhadores por hora e
guando a empresa desejar)
foi barrado pelos sindicatos
durante estre processo de
negociacao.
Conseguimos colocar
na convengao uma clausula
em que o banco de horas
nado podera ser aplica-
do aos trabalhadores em
regime de turno, seja de
revezamento ou fixo e com
uma série de restricoes,
além de obrigatoriedade
de apresentacéo prévia ao
sindicato para submeter a
proposta aos trabalhadores
em assembleias. Barramos
a aplicacao da perversa
nova legislagéo trabalhista
no que diz respeito a saude
das mulheres trabalha-
doras. Para proteger as
trabalhadoras lactantes, foi
incluida uma clausula para
gue a empresa proporcione
ambiente e condicoes de
trabalho compativeis com

Mobilizacao comecou no turno da noite, com companheiros/as
cruzando os bracos em protesto contra a proposta inicial que
contrariava a propria CCT na questao do parcelamento do PPR

seu estado.

O reajuste foi a reposi-
géo da inflagao de 4% pelo
Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC).
O salario normativo para
empresas com até 49 tra-
balhadores passou a ser
de RS 1.556,28 por més e
nas empresas com 50 ou
mais trabalhadores o valor
ficou em RS 1.596,40 por
més. A Participagado de
Lucros e Resultados (PLR)
para empresas com até
49 trabalhadores teve um
reajuste de 5,59% (1,53%
acima da inflagdo) o que
corresponde ao valor de
RS 1.000,00. Ja para as
empresas com 50 ou mais
trabalhadores a PLR cor-
responderé ao valor de RS
1.110,00, isto &, reajuste
de 5,83% (1,76% acima da
inflagéo).

Setor Farmacéutico

Trabalhadores do setor
farmacéutico, que tem

data base em 1° de abril,
tiveram todas as clausulas
sociais mantidas e con-
guistaram aumento real
de 0,93% em um reajuste
de 2,5% para salérios,
piso e teto. Além disso,
o auxilio alimentacao foi
reajustado em 9,45% nas
empresas com até 100
trabalhadores e em 10%
nas empresas com mais
de 101 trabalhadores. A
Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR) mini-
ma teve reajuste de 7,5%
para todas as empresas.
J& o acesso a medica-
mentos foi reajustado em
2,43%. Os trabalhadores
farmacéuticos ja iniciam
0 préximo ano com o de-
safio de organizar a cam-
panha salarial 2019. Fique
atento as mobilizagdes
convocadas pelo sindi-
cato que ja comecam em
fevereiro para preparar a
pauta de reivindicagoes e
estrategias de luta!l
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PREVIDENCIA 5

RESISTENCIA agora é em

defesa das a

Governo de
transicao

ja articula
“Reforma” na
Previdéncia que
impedira sua
aposentadoria

A Previdéncia Social
esta, mais uma vez, sob
a mira dos banqueiros e
capitalistas internacionais.
As declaragoes dadas pelo
presidente eleito Jair Bol-
sonaro e membros de sua
equipe revelam que a prio-
ridade serd mexer no seu
direito a aposentadoria.

As centrais sindicais
organizaram no dia 12/11
um seminario na cidade de
Sao Paulo para discutir o
tema e aprovaram para
o préximo periodo atos e
mobilizacdes permanentes
em defesa da Previdén-
cia Social e também em
defesa do Ministério do
Trabalho que Bolsonaro
pretende extinguir. Diri-
gentes do Unificados e
da Intersindical Central
da Classe Trabalhadora
estiveram presentes.

As articulagbes para o
governo de transigao gi-
ram em torno do desafio
de se aprovar ainda este
ano a reforma proposta
por Michel Temer (MDB)

EMPRESAS DEVEM R$ 450 BILHOES

As propostas de mu-
dancas na Previdéncia
sempre prejudicam os/as
trabalhadores/as, seja im-
pondo aumento da idade
minima, seja aumentando
o tempo de contribuicéo
ou mesmo reduzindo os
valores concedidos mesmo
apos anos e anos de con-
tribuicdo. A midia anuncia
a reforma como inevitavel,
porém nada se fala sobre a
necessidade de cobrar as
dividas dos patroes com
a Previdéncia. Segundo

—

osentoria

S
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Dirigente sindical Mario Villanueva explicou detalhes sobre o colapso da Previdéncia no Chile, apos implantagcdao do modelo de
capitalizacao defendido por Bolsonaro

e — futuramente — imple-
mentar as mudangas ainda
mais brutais para os/as
trabalhadores, conforme
as declaragoes de Bolso-
naro e seu futuro ministro
da Fazenda e conselheiro
economico, Paulo Guedes.

Ele ja anunciou que a
reforma da Previdéncia é
prioridade para janeiro,
assim como “rever” as
leis trabalhistas. Durante
a campanha, ele defendeu
um modelo de Previdéncia
que facilita a privatizacéo
e gestdo por bancos pri-
vados ao excluir o carater
Social da Seguridade.

A Previdéncia é hoje
financiada pela contri-
buicbes dos trabalhado-
res, das empresas e do
governo. Hoje, todos os
trabalhadores formais con-
tribuem com a Previdéncia
para usufruir de aposenta-
doria no futuro e esta con-
tribuicdo ajuda a compor

o relatério da Comisséo
Parlamentar de Inquérito
divulgado no ano passa-
do, as empresas privadas
devem RS 450 bilhdes a
Previdéncia. Para piorar
a situagao, conforme a
Procuradoria da Fazenda
Nacional, somente R$ 175
bilhdes correspondem a
débitos recuperaveis.
Para mexer nas regras
das aposentadorias, o go-
verno Temer apresentou
uma Proposta de Emen-
da a Constituicao (PEC

outros beneficios sociais
importantes que garantem
protecao contra diversos
riscos econdémicos (por
exemplo, a perda de ren-
dimentos devido a doenca,
velhice ou desemprego).
Esses beneficios ajudam
uma parcela da populacéao
a nao viver em condicoes
de miséria extrema.

O sistema que o gover-
no Bolsonaro quer implan-
tar € o de capitalizacéao,
que impode dificuldade a
populacéao mais pobre.
Como é apenas o traba-
Ihador que faz a reserva de
recursos para a sua previ-
déncia, ha risco de que ele
ndo consiga acumular uma
guantia suficiente para
bancar sua aposentadoria.

Fracasso no Chile

O Chile foi o primeiro
pais no mundo a implantar
o regime de capitalizagao

287/16) que nao pode
ser votada enquanto hou-
ver intervengao militar no
Rio de Janeiro. Aprovar a
PEC é mais complicado
também por porque exige
308 votos. Porém, para
escapar desses entraves,
Bolsonaro ja se articulou
com deputados para que
apresentem mudancgas
gue poderiam ser feitas
por meio de Projetos de
Lei ou mesmo Medidas
Provisorias, que exigem
aprovacgao por 257 votos.

em sua Previdéncia — mo-
delo que é defendido por
Bolsonaro. O sistema foi
imposto durante o gover-
no ditatorial de Augusto
Pinochet na década de 80
e por deixar desamparada
a populagcao mais pobre,
vem passando por uma
grave crise. Durante o se-
minario sobre Previdéncia,
o dirigente sindical chileno,
Mario Villanueva, exp6s as
falhas deste sistema. Ele é
coordenador do movimento
No + AFP, que combate a
privatizagao da aposenta-
doria e propde a volta da
previdéncia publica no pais.

O sistema de capitaliza-
cao chileno nao conta com
contribuicdo do emprega-
dor. Para se ter uma ideia,
78% das aposentadorias
pagas pelas AFP [Adminis-
tradoras de Fundos de Pen-
sao] nao chegam ao salario
minimo chileno (equivalen-
te hoje a USS 423).

E varios pontos que po-
dem ser alterados afetam
diretamente trabalhadores
do setor privado, como é o
caso dos trabalhadores da
industria quimica. O tem-
po minimo de contribuicéo
que hoje é de 15 anos
pode passar a 25 anos.
Também é possivel acabar
com a regra 85/95 para
os trabalhadores privados
urbanos, e o retorno ao
formato anterior do cha-
mado “fator previdencia-
rio” — que reduz o valor do

Neste modelo, o dinhei-
ro do trabalhador é compul-
soriamente drenado pelo
sistema financeiro mundial.
No caso do Chile, sao 10%
mais 1,5% de taxa adminis-
trativa sobre os salérios.
Entretanto, quando chega
a hora da aposentadoria,
aos 65 anos, esta poupanca
nao é usufruida. Villanueva
mostrou que um trabalha-
dor que juntou ao longo da
vida USS$ 73.500, se apo-
senta com apenas USS 367
ao més. Se for mulher, este
numero cai para USS 309.

“Nao ha solidariedade
dos empresarios; solidarias
sao as familias chilenas que
tém de sustentar os ido-
sos aposentados”, afirmou
Villanueva. “As AFP foram
um negécio pensado para
injetar dinheiro no siste-
ma financeiro: tiram dos
trabalhadores e jogam nos
fundos, que emprestam a
grandes empresas.”

beneficio de quem se apo-
senta por tempo de contri-
buicéo antes de atingir 65
anos (no caso de homens)
ou 60 (de mulheres).
Portanto, é muito im-
portante aderir as campa-
nhas e atos convocados
pelas centrais sindicais
para impedir o ataque ao
direito a aposentadoria.
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BRASIL PERDE 8,2 MIL MEDICOS

Profissionais
cubanos deixam
0 pais apos
ataques de
Bolsonaro

Unificados

As declaragoes do fu-
turo presidente do Brasil
fizeram com que Cuba de-
cidisse encerrar a parceria
com o programa Mais Mé-
dicos, que garantia atengao
a saude em comunidades
carentes e distantes, nas
quais havia falta de médi-
cos ha anos.

Bolsonaro criticou o fato
de parte do saléario dos
médicos ir para o governo
de Cuba e declarou que
s6 renovaria a parceria se
Cuba mudasse a pratica do
governo, condicionando a
permanéncia dos profissio-
nais que ja atuam na rede
publica a uma avaliacgao.
Ainda criticou o fato dos
médicos serem impedidos
de trazer suas familias,
porém enquanto deputa-
do, Bolsonaro apresentou
emendas para proibir que
as familias dos médicos se
estabelecessem aqui com
vinculos empregaticios.

O lado que nunca é
ouvido

Ao tecer essas criticas
e impor essas condigoes,
Bolsonaro interfere na for-
ma como Cuba entende
o papel dos médicos e da

o i
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Gratidao: Despedida dos médicos cubanos realizada em Campinas contou com falas emocionadas de diversos pacientes e
trabalhadores do Sistema Unico de Saude.

medicina. Todos os profis-
sionais tiveram formacao
custeada pelo Estado. A
medicina nao € tratada
como mercadoria ou privi-
légio de quem pode pagar.
Ao contrario, ela é gratuita
e disponivel a todos. Par-
te do salario dos médicos
cubanos é destinada a
Previdéncia de Cuba e
outra parte ajuda a custear
os estudos, a formacéo de
novos médicos.

Em Campinas, uma ho-
menagem aos médicos
cubanos foi organizada
pelo Movimento Popular
de Saude e pelos partidos
PSOL, PT, PCdoB, PCO e
PDT. Emocionados, os mé-
dicos despediram-se no dia
25/11 em um café comuni-
tario. “Chegamos aqui com
0 Unico objetivo de prestar
nossa ajuda desinteres-
sada, totalmente gratuita,
humanitaria e solidaria as
pessoas que tém pouco
recurso, que sao as que
mais precisam da saude,
gue é a que mais adoece
no Brasil. Fiquei dois anos

e meio e tive a honra de
escutar em minhas consul-
tas o agradecimento desta
populacédo que é a melhor
forma de pagamento que
se pode ter um médico. As
vezes a pessoa tem a sau-
de como um negécio, mas
nés ndo fomos formados
assim. Vou voltar para o
meu pais confiante, segu-
ro e firme com a condicédo
que eu escolho. Minha
familia ficara muito feliz
de saber do que fiz aqui e
sei que fiquei na memdria
de muitos brasileiros que
atendi no Jardim Lisa, essa
populacdo téo carente.”,
declarou Oscar Diaz Rodri-
guez, médico cubano que
atuou no Centro de Saude
do Jardim Lisa.

Programa Mais
Médicos

O Programa Mais Mé-
dicos passou a vigorar em
2013. Foi discutido e apro-
vado pelo Congresso Na-
cional, seguindo os trami-

tes normais de projetos de
lei propostos pelo governo.
O convénio estabelecido
com Cuba foi intermediado
pela Organizagdo Pan-
-americana de Saude —um
orgao ligado a Organizagao
Mundial de Saide (OMS).
E importante destacar que
Cuba tem convénios a
area de saude publica com
66 paises no mundo. Em
alguns destes paises, os
convénios sao feitos sem
compensacao financeira
(como é o caso dos médi-
cos que atuam em nagoes
em dificuldade como Haiti,
ou mesmo o combate ao
Ebola no continente Afri-
cano). Como Cuba sofre as
consequéncias do embargo
econdmico imposto pe-
los Estados Unidos desde
1960, os convénios com
compensacao financeira
sao muito importantes nes-
te contexto de impedimen-
to comercial.

Em um ato de home-
nagem e despedida aos
médicos cubanos que atu-
aram em Campinas, a re-

presentante da Associacéo
Paulista de saude Publica
por Campinas, a médica
Maria do Carmo Cabral
Carpintero destacou que
a perda destes médicos é
“culpa de quem nao teve a
responsabilidade de man-
ter um convénio aprovado
legalmente ha cinco anos
por todas as instituicoes
brasileiras.” Ela destacou
gue o programa Mais Médi-
cos foi estruturado em trés
pilares: Fortalecimento da
saude basica, a criacao de
faculdades de medicina no
interior do Brasil e vinda de
médicos conveniados.
Vale destacar que os
médicos cubanos ocupa-
ram os postos de trabalho
que foram rejeitados pelos
médicos brasileiros — geral-
mente periferias e lugares
distantes. “A distribuicao
dos médicos no Brasil é
muito irregular. Quase
60% dos médicos ficam
nas capitais. No estado do
Amazonas, por exemplo,
90% trabalham na capi-
tal.”, observa Cartpintero.

CUBAE

A Organizagdo Mundial
de Saulde reconhece que
o sistema de Saude de
Cuba é um dos melhores do
mundo. Parte do sucesso
se deve aos investimentos
pesados do governo nesta
area, acima inclusive de
paises como Estados Uni-
dos, Alemanha, Franca e
Espanha. O montante de
recursos investidos cor-
responde a 10,57% do PIB
em 2015. Cuba néao trata
a Saude, o atendimento

REFERENCIA MUNDIAL EM SAUDE

médico como mercadoria.
Os médicos sao formados
para dar atencao basica
e para atuar fortemente
na prevencao de doencas,
mantendo relagdo muito
préxima da populacéo. Em
1959, o pais possuia ape-
nas 6.000 médicos. Uma
crise sanitaria estimulou
o Governo revoluciona-
rio a formar profissionais
em massa. Desde entéo,
o governo formou mais
de 130 mil médicos que

trabalham em Cuba, em
missdes humanitarias em
solidariedade as nagoes em
calamidade e também em
parcerias como a estabele-
cida em 2013 com o Brasil.

Vocé sabia?

Que Cuba foi o primeiro
pais do mundo a eliminar
a transmissao do HIV de
mae para filho, o que foi re-
conhecido no ano passado
pela Organizacdo Mundial

de Saude. Existem 25
faculdades de medicina
(todas publicas), e uma
Escola Latino-Americana
de Medicina, na qual estu-
dam estrangeiros de 113
paises, inclusive do Brasil.
Em Cuba ha hoje 6,4 médi-
cos para mil habitantes. No
Brasil, esse indice é de 1,8
médico para mil habitantes.
Em paises como Espanha
e Portugal, essa relacéo é
de 4 médicos para cada mil
habitantes. A taxa de mor-

talidade em Cuba é de 4,6
para mil criangas nascidas,
e a expectativa de vida é
de 77,9 anos. No Brasil, a
mortalidade infantil é de
6,6 mortes para cada mil
criangas e a expectativa de
vida é de 75, 8 anos.



Festas serao
realizadas
nos Centros
de Formacao
e Lazer de
Campinas e de
Osasco

Unificados

Sindicalizados/as e
seus familiares estao con-
vidados para as Festas de
Final de Ano organizadas
pela direcdo do Sindica-
to Quimicos Unificados
no dia 16 de dezembro
(domingo) nos Centros
de Formacgao e Lazer de
Campinas e de Osasco.

A partir das 10h, a dire-
¢ao espera por vocé e sua
familia para fechar o ano
de 2018 com uma progra-
macao especial, recheada
de atracbes e surpresas.
Teremos muita musica,
danca, brincadeiras e ale-
gria para toda a familia.

Este nao foi um ano fa-
cil para a classe trabalha-
dora. Enfrentamos muitas
batalhas dentro e fora
das empresas quimicas e
farmacéuticas, sempre na
defesa intransigente de
direitos conquistados.

Tradicionalmente, as
diregcoes das regionais

CONFIRA AS FOTOS

Em novembro, a Regional Campinas promoveu
a Festa do Boteco Sertanejo. O evento foi sucesso
de participagédo, com muita animagéao na pista de
danca. Agora, s6 em 2019! Confira algumas fotos
deste momento de descontragéo dos/as sindica-
lizados/as em nosso Facebook!

o quimicosunificados
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M FESTA!

n°137
DEZEMBR0-2018

Campinas e Osasco fe-
cham o ano com esta im-
portante celebragao, reu-
nindo trabalhadores/as
nos Centros de Formagao
e Lazer para esta ultima
atividade festiva antes do
recesso de final de ano.
Seré permitida a entrada
de bebidas e comidas nas
festas.

Regional Campinas

Sindicalizados da Re-
gional Campinas devem
confirmar sua presencga
pelo nimero de WhatsApp
da Regional Campinas: 19
97418-2700. Salve este
namero em seu celular e
preencha o cadastro via
WhatsApp utilizando o
cédigo 11F31. Ao con-
firmar sua presenca pelo
aplicativo, vocé concorre a
sorteio de prémios durante
a festa.

16 DE DEZEMBRO

dia 13/12. E necessério apresentar
carteirinha ou documento com foto na
entrada da festa. Vale lembrar que é
proibida a entrada de vasilhames de

vidro e realizagcado de churrasco no dia
da festa.

Regional Osasco
Final do

Campeonato

Para participar da Festa de Final de
Ano da Regional Osasco, vocé deve
retirar os seus convites e de seus de-
pendentes na sede e sub sedes até o

Além da Festa de Final
de Ano, os sécios da Re-
gional Campinas terdo a
oportunidade de acompa-
nhar a final do campeonato
que neste ano terd como
primeiro jogo uma disputa
entre times femininos as
8h20. Na sequéncia, as 9h,
havera a disputa pela ter-
ceira e quarta colocagao.
A grande final sera as 10h.

REGIONAL 0SASCO MUDA FORMA DE
PAGAMENTO DAS COLONIAS DE FERIAS

Por motivos de segurancga, a Regional Osasco informa aos sécios que ndo mais
recebera pagamento para a Colonia de Férias em dinheiro na sede e sub sedes. A
partir de agora, os pagamentos devem ser efetuados por depésito ou transferéncia
bancéria. Mais informacodes pelo telefone: (11) 3608 5411.
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DEFESA DA CAIXA COMO BANCO
PUBLICO E TEMA DE CAMPANHA

Privatizar bancos publicos
significa acabar com
servicos importantes a

populacao

A sede por entregar
as empresas publicas
ao capital é tédo grande
que Bolsonaro anunciou
a criagdo de uma Secre-
taria de Privatizacoes,
ligada ao Ministério da
Fazenda. Quem assumi-
ré4 a secretaria € o em-
preséario Salim Mattar,
dono da locadora de
automoveis Localiza.

As declaracoes de
Bolsonaro mudam a todo
instante. Embora ele
tenha declarado na cam-
panha eleitoral nao ter
intengao de privatizar os
bancos publicos como
a Caixa Econémica Fe-
deral e Banco do Brasil,

ndo ha nenhuma garantia
de que estas instituicoes
ndo sejam entregues
a empresas privadas
como Temer comegou a
fazer com a Petrobras e
Eletrobras.

A situacao se torna
mais preocupante na
medida em que o futuro
governo apoia a deman-
da dos bancos privados
ao defender um modelo
de Previdéncia pronto
para ser privatizado. A
defesa das empresas
publicas e dos bancos
publicos é essencial para
que o Brasil nao perca
sua soberania e geragao
de recursos importantes

PRIVATIZAR A CAIXA

para a populacdo. A Cai-
xa Econémica Federal, por
exemplo, registrou no 1° se-
mestre lucro recorde de RS
6,655 bilhdes, com alta de
63,3% na comparagao com
o ano anterior. Hoje, esses
recursos ajudam a manter
uma série de servicos sociais

VL

—ic FENAE

muito importantes e que
seriam abandonados caso o
banco fosse privatizado.
Para conscientizar a po-
pulagdo sobre a importéan-
cia de defender uma Caixa
100% publica, a FENAE
(Federagao Nacional das
Associagoes de Pessoal da

Caixa Economica Federal)
langou a campanha Nao Tem
Sentido (www.naotemsen-
tido.com.br). O Jornal do
Unificados entrevistou o
presidente da FNAE, Jair
Pedro Ferreira, que explica
os motivos da criagao desta
campanha.

Unificados| Qual é a historia
Caixa Econémica Federal
e o peso atual que ela tem
para o Brasil?

Jair Ferreira - A Caixa
Economica Federal, cria-
da 12 de janeiro de 1861,
sempre teve um papel
importante na histéria do
desenvolvimento econo-
mico e social do Brasil. Na
época de seu surgimento,
o banco incentivou a pou-
panca e a concessdo de
empréstimos de penhor.
Foi na Caixa que os es-
cravos pouparam para
comprarem suas cartas de
alforria. Em diversos mo-
mentos, foi fundamental
para a superacao de crises
econdmicas. Hoje, segue
sendo o banco de todos
os brasileiros, atuando em
areas importantes como
habitagdo, moradia po-
pular, gestdao do FGTS,
esporte, cultura e paga-
mento de beneficios, entre
outros.

Unificados| Como e quando
surgiu a Campanha Nao
Tem Sentido?

Jair Ferreira - Em 2017,
diante das ameacas de
abertura de capital do ban-
co, langamos a campanha
“Defenda a Caixa vocé
também”. A mobilizagao
foi positiva e consegui-
mos barrar essa propos-
ta. Agora, vemos a volta
do discurso privatista na
Caixa, motivo pelo qual
lancamos a campanha
“Nao Tem sentido”. Alideia
€ mobilizar trabalhadores
e sociedade em geral em
defesa da Caixa 100%
publica, forte, social e a
servico dos brasileiros.

Unificados | Por que a pri-
vatizacao da Caixa é algo
ruim para os brasileiros?

Jair Ferreira - A Caixa é
bem mais que um banco
comercial. O papel social
esta no DNA, desde a sua
criagdo. A Caixa estd em
todos os cantos do pais.
70% dos financiamentos
habitacionais sao feitos
pelo banco. No faixa 1
do Minha Casa Minha
Vida, voltada para os mais
pobres, a instituicao é

responsavel por 90% dos
financiamentos. Em muitos
estados, especialmente
nas regioes Norte e Nor-
deste, ha cidades apenas
com bancos publicos. Se
a Caixa for privatizada
ou mesmo perder espaco
para bancos privados, mui-
tos brasileiros nao terao
acesso aos servicos. Ao
setor privado nao interes-
sa esse papel social da
Caixa, ele visa apenas o
lucro.

Unificados I Para os traba-
Ilhadores da Caixa, a ins-
tituicao tem apresentado
mudancas em seu perfil?

Jair Ferreira - Os empre-
gados tém sofrido mais
a cada dia com a gestao
imposta pela diregcado da
Caixa. Um dos principais
problemas é a falta de
pessoal. O banco chegou
a ter 101 mil trabalha-
dores no final de 2014.
Hoje, apods vérios planos
de demissao e de aposen-
tadoria, sdo menos de 85
mil, o que tem gerado uma
sobrecarga de trabalho em

todas as unidades do pais.
Apesar dos mais de 30 mil
aprovados no concurso
publico de 2014, a Caixa
tem se negado a retomar
as contratagdes. Soma-
-se a isso a pressao para
o cumprimento de metas,
assédio moral, descomis-
sionamentos sem moti-
vos. Tivemos agora quatro
novos vice-presidentes
nomeados, dos quais dois
ndo sao empregados do
banco, vieram do mercado
e com historico de atuacao
no setor privado. Nao é
disso que a Caixa precisa.

Unificados | Como vocés
avaliam a repercussao
desta campanha frente ao
bombardeio da midia va-
lorizando o estado minimo
ha tanto tempo?

Jair Ferreira - Essa nao
sera uma luta facil. A defe-
sa do Estado minimo, feita
pela midia e pelo préximo
governo, é baseada na fal-
sa ideia de que o privado
€ melhor, menos corrupto.
Para rebater esse discurso
basta lembrar que o maior
desastre ambiental do

Jair Ferreira - Presidente da
FENAE

Brasil foi causado por uma
empresa privada, numa
area que ja foi controlada
por uma empresa estatal.
No setor bancério, a divi-
séo é clara: temos bancos
privados privilegiando os
clientes mais ricos, e os
publicos a servigo dos
mais pobres. Especifica-
mente em relagao a Caixa
e a campanha “Nao tem
sentido”, queremos mos-
trar a importancia do ban-
co 100% publico. E a parti-
cipacao dos trabalhadores
do banco e dos brasileiros
serd fundamental para
barrar qualquer retroces-
so. Afinal, ndo tem sentido
privatizar, enfraquecer,
fatiar ou diminuir a Caixa.



