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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FETQUIM - CUT

SETOR QUIMICO - 2018/2020

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E
DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n 62 652 318/0001-04, neste
ata representadoia) por seu Procuradar, Sr{a)l. RICARDO NEVES DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST SAQ PAULO, CNPJ n.
B2 549 B3T001-80, neste ato representadola) por seu Procurador, Sria). JOSE ROBERTO

SQUINELLO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST SAD PAULD,
CHMPJ n, B2 BED, AS2/0001-20, neste ato representadola) por seu Procurador, Sr{a). JOSE
ROBERTO SOUINELLD,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAD PAULD,
CNPJ n B2 506 175/0001-22, nesta ato representado{a) por seu Procurador, Sria). JOSE
ROBERTO SQUINELLD

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADD
DE SAQ PAULD, CNPJ n. 62 635644/0001-03, neste alo repreésentadola) por seu
Procurador, Sr{a). JOSE ROBERTO SQUINELLOD;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFING DE DLEOS MINERAIS, CNPJ
n. 48.392.054/0001-76, neste alo representado(a) por seu Procurador, Sria). JOSE
ROBERTO SQUINELLD:,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAC PAULS, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRD, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERNAMBUCCO-SINAESF, CNPJ n. 62.300.421/0001-85, neste ato representado{a) por seu
Procurador, Sr{a). JOSE ROBERTO SOUINELLSY,

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL -
SINDAN, CNPJ n, 62.566.096/0001-07, neste ato representado{a) por seu Procurador,
Sria). JOSE ROBERTO SQUINELLO,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADOD DE SAD PAULD,
CHNPJ n. 62.300439/0001-97, neste ato representado{a) por seu Frocurador, Sr(a)
EDUARDO SENE FILHD,

SINDICATO NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINFRIFERT, CNPJ n
82 BE0 345/0001-29, neste ato representadola) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO
SOUIMELLDY,

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA WEGETAL -
SINDIVEG, CMNPJ n. 62 267 760/0001-17, neste ato representadofa) por seu Procurador,
Sra) JOSE ROBERTO SQUINELLD, 5{
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SINDICATO [DOS QUIMICOS UNIFICADOS REGIONAL CAMPINAS. CHNPJ n
45 095 T170001-65, neste alo representado(a) por seu Membro de Diretonia Colegiada.
Sria). ANDRE HENRIQUE ALVES:

FEE'EFI.M;:ECI DOS TRABALHADORES DO RAMOD QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE
SAOQ PAULO, CNPJ n, 08.374 877/0001-00, neste ato represantado{a) por seu Membro de
Ciretaria Colegiada, Sr{a). AIRTON CaAND:;

calsbram a presente [:UN'H"EHI;.E.U COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdas
da trabalho pravistas nas clausilas seguinias

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no pericdo de 01°
de novembro de 2018 a 31 de cutubro de 2020 e a dala-base da categoria em 01° de
novembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Celetiva de Trabalho abrangera a{s) categona(s) profissional dos
Trabalhadores nas Indastrias Quimicas e Farmacéuticas, plano da CNTI. com
abrangéncia termtonal em Campinas, Paulinia, Sumaré @ Valinhos

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Satarial

CLAUSULA TERGEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Em 01.11.2018, o saldrio normativo serd de R§ 1.556,28 (Um mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos). por més, para empresas com ate 45
{guarenta e nove) empregados @ de RS 1.596,40 (Um mil, quinhentos e noventa e seis
reais @ quarenta centavos) por més, para empresas com 50 (cinguenta) ou mais

empregados, sendo, neste Gitimo caso, considerado o namero de empregados existentes
nas empresas a parir de 01 10 2018

Ficam, excluidos desta cldusula os menores aprendizes, face ao disposto em
chausula especifica confida na presante Convengaa

Reajustes/Corregdes Salarfals
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

I - Sobre os salarios de 011117, sera aplicado, em 01/11/2018, o aumento salarial da
seguinta forma &
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a) Fara os salarios nominais até R 8.528,00 (Oito mil, quinhentos e vinte ¢ oito
reals). o percentual inico e negociado de 4,00 % (Quatre por cento), comespondente ao
periodo da OV 11MT, inclusive, a8 311018, inclusive

s ] Para os salarios nominais supencres a B B.528,00 (Oito mil, quinhentos @ vinte
e oito reais}, sera acrescido o valor fixo correspondente de RS 341,12 (Trezentos e
quarenta e um reais & doze centavos).

- COMPENSACOES

Serdo compensados todos & gquaisquer reajustamentos. antecipacias abonos alou
gumentos espontanecs oy compulsdnos, incluidos os decorrentes da aplicacdo do
aditameanto a Convencao Coletiva de Trabalho, acordos coletivas, sentengas normativas a
da legisiagao, concedidos desde 01.11.2017, inclusive, & até 31102018, inclusive, excaio
0% decomentes de promocio, equiparacdo salanal, transferéncia. implemento de idade,
mertn, Brmino de aprendizagem & aumento real concedido expressament=2 com esia
natureza,

-  ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (011111 7), em fungéo
com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de agumento de salario, concedido ao
paradigma nos termos desia clausula, desde gue nao se ulirapasse o menor salanc da
fungdo.

Tratando-se de funghes sem paradigma € para as empresas constituidas apos a data-base
{01/11/17}, serdo aplicados os percantuais definidos quando da divulgagio do indice oficial
{INPC relative ao periodo de novembro/2017 a outubro/2018). até a parcela de RS B.528.00
(Qite mil, quinhentos ¢ vinte ¢ oito reals), considerando-se, tambem, como més de
servico, a fracio superior a 15 dias, incidenis sobra o salario da dala de admissio, desde
que ndo se ultrapasse o menor saldro da funcio, apbs as compensacdes de que frata o
itam |l desta clausula, desde a admissao, se for o caso, de forma proporcional

|SALARIO ATE RS SALARIO ACIMA DE RS

8.528,00: PERCENTUAL 8.528,00 : ACRESCIMO EM

|A SER APLICADO EM REAIS A SER APLICADO EM

MES DE ADMISSAO: 4, 110 " SOBRE  ©0/01.4148, SOBRE O

'SALARIO DE SALARIO DE ADMISSAO.

ADMISSAO.
' NOVEMBROI1MT 4,00% R$ 341,12
'DEZEMBRO/MT ' 3.66% | RS 312,12
JANEIRO/18 | 3,32% RS 283,13
FEVEREIROM8 | 2,99% RS 254,99 ol
'MARCO/18 | 2 B5% | R$ 22599
ABRILI18 2,31% | RS 187,00
MAIO/18 1,98% R$ 168,85
' JUNHO/18 1,65% _ R$ 140,71 |
JULHO/18 1,32% R$ 112,57 |
' AGOSTONSB 0,99% _ RS 8443 |
' SETEMBRO/18 0,66% RS 56,28 |
 OUTUBRO/18 0,33% - RS 28,14 %
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Pagamento de Salario — Formas & Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As amprasas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, na proporgdo dos dias frabalhados na quingena correspondente,
devendo o pagamenio ser efetuado no 150 (décimo quinio) dia que anteceder o dia de
pagamento normal

O gastos efetuados com sistemas de cooperalivas ou equivalentes, autorizados
pelos empregados, serdo compensados para o3 efeitos desta clausula

A mula serd especificaments de 4% (quatre por centa) do salano normatve am
vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, reverdida a favor do empregado
prejudicado, em caso de descumprimento desta clausula

Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existenies nas empresas
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Cuando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuade mediante cheague ou
cartdo magnético, sempre da mesma praga do local da prestacao de servigo, &/ou deposito
bancario, as empresas eslabelecerdo condigdes e melos para que o empregado possa sacar
os valores respectivos no mesmoe dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento
{vale), sem que seja prejudicado no seu hordrio de refeigo & descanso, ndo podendo ser
compensado o tempo gasto

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitide empregado para a fungdo de outro, dispensado por qualguer mobivo, sara
garantido, dquele, saldrio igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem se
considarar vaniagens passaais,

CLAUSULA DITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAD

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido,

A substituigio superior a 80 dias consecutivos acarretara a efetivagio na fungao,
aplicando-se neste caso a clausula referente a PROMOCAQ, excluidas as hipiteses de
substituiglio decomentes de afastamentos par acidente do trabalho, auxilo-dognga & licenca
matemidadea.

Ficam excluidos o3 casos de Ireinamento na fungSo @ os cargos de Supenvisao,
chefia & geréncia,

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A} O pagamento dos salarios deverd ser efetuado até o quinio dia do més seguinte ao
vencido. sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salano normativo
em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia 8m gue for dewvdo o saldrio, até o

efativo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado

B) Incorard tambdédm na mulla prevista acima a empresa gue nao efetuar o pagamento do
130. (décimo terceirn) salario nas dalas previstas em Lei

£} Quando o dia do pagamento do salano concidic com demingos ou ferados, sera
antecipado para o dia dtil imediatamante anfarior, |‘;
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D) Ficam asseguradas evenluais condigbes mais favoraveis previstas na Lei, nesta
convencao ou A praticadas pelas emprasas

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

A Sera assegurado ao empregado aprendiz o pagamento da faixa Il do Piso
Salarial Estadual/SP (dividido por 220 horas), proporcional a jornada de trabalho
correspondente as horas previstas no contrato de aprendizagem, firmado com a
EMpresa.

Bl Serda considerado  aprendiz aquele que estiver mscrifo em  programas de
aprendizagem que garanta a formacao Ecnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolviments fisico, moral e psicolégico, ministrado pelos Servigos Macionais de
Aprendizagem, enfidades congéneres ou entidadas govemamentars, que tenham por
objetivo a assisténcia & a educagho prefissional, desde que legalmente reconhecidas;

) Compregnde-se como cursos mantides pelo SENAIL entidades congéneres ou
entidades govermamentais, agueles por ele estruturados e autorizados & pedido das
empresas @ por estas ministrados aos seus empregados

D) A5 empresas ndo podero impadir o complaio cumpnmenio do contrato de
aprendizagem, inclusive no gue se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por
motivos disciplinanes, escolares ou por mutuo acordo antra as partes, @ naste CAs0, Com
assisténcia do Sindicato representativo da categora profissional

E) As condiphes e prazos de inscricies para selecdo de candidatos aprendizes de
curso profissionalezante, deverdo sar divulgados nos quadras de aviso da empresa

Fl Caso nBo haja observAncia dos critérios legais de validade do confrato de
aprendizagem. nos lermos do artigo 428, pasagrato premeiro da CLT, alterado pela Lai
11. 7882008, o contrato por prazo determinado fransformar-se-a, aulomalicameante, para
contrato por prazo indeterminada.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As ampresas poderdo descontar mensaimente dos salanos de seus ampregados,
de acordo com o artigo 462 da Consolidagda das Lels do Trabalho, além dos itens permitidos
por Lei, lambém os referenies a seguro de vida em grupa, empréstimos pessoais.
contribuigtes a associagdes de funcionarios & outros beneficios concedidos. desde que
previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fomecimanto obrigatdrno de demonstrativos de pagamanlos 305 empregados. com
a identificacio das empresas, disciminando a natureza dos valores 8 importancias pagas,

polll.
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o5 desconios efeiuados e o total do més recolhido & conta vinculada do Fundo de Garantia
do Tempo de Senvigo (FGTS), devendo ser fornecido mensalments aos empregados. ate o
dia do respectivo pagamento, especificando-se, também o ndmero de horas extraordingnas
trabalhadas @ adicionals pagos no respectivo més

As empresas gue disponibihizam o demansirativo de pegamenio atraves de sislema
eletrdnico, comunicado o sindicato dos  trabalhadores, estardo dﬂsﬂbﬂﬂ-ﬂﬂﬂﬁ 0o
fornecimento dos mesmaos, garantida a impressio por um prazo de § (seis) meses conlados
a partir do més de compsaténcia e o histornco por 05 (cinco) anos. Tal possibilidade nda
despansa 85 cmpresas de manteram am Sed arguiva inativo os demonsirativos  de
pagamento dos empregados demitidos.

As empresas efetuarfo a entrega dos demonstrativos de pagamentc ou o8
disponibilizardo através de sistema eletrdnico, aos empregados gue presiem Servico no
horario noturno, na noite imediatamenta anterior ao dia normal de pagamento

Para os empregados que percebam remuneragdo por hora, sardo especificadas as
horas normais trabalhadas.

& multa serd especilficamenta de 4% (qualro por centa) do salano normative am
vigor, por ocasiao do pagamento, por empregado, reveriida a favor do empregado
prejudicada, em caso de descumprimento das obrgacBes de fazer relativas a clausula de
fornecimento de demonstrative de pagamenta.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Dutros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A As horas extraordinarias prestadas de sagunda-feira a sabado seric pagas com
acrescimo de 70% sobre o valor da hora normal

E) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados
compensados, ou dias ja compensados ou feriado, ser8o acrescidas de 110%, portanto, o

empregado que prestar senigo nesta situagio fard jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Les,

2] horas trabalhadas; e
3 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas

C) Cuando houver convocacies domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais
pravistos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalents
a quatro horas extracrdinénas, bem como o intervalo legal de 11 [onze) horas inintermuptas
afilra uma jornada & outra.

0y Az horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmao cartao
da ponto das horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO ‘EE,




2 adicional noturno previsto na CLT (erigos 72 e seguintes) sera de 40% (quarenta
por cento), de acréscimo em relacdo a hora diuma, apbhcando-sa, também, aos casos dea
trabalho notumao em tumos de revezamenio, excetuando-se as empresas abrangidas pela
Lei 581172

Fica mantide o adicional previsto nesta cldusula para o funcionano indicado pela
empresa para paricipar de curso profissionalizante ou de aperfeicoamento t&cnico gue seja
ministrado no pericdo diurno, limitado a 30 {tnnta) dias por ang

Ficam ressalvadas condiches mais favoraves ja existenles nas emprasas

Participacio nos Lucros e¢fou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGCAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Considerando o crescimento do Indice de produtividade e qualidade do setor,
comparados 0s mesmos periodos 2017 e 2018, fica estipulado relativamente ao ano de 2018
guanto a paricipacio dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos
termos do art. 79, XI, primeira parte, e do arl. B®, VI, da Conslituigio federal e da Lei 10,101,
de 1901272000, que dispbem sobra este assunto que:

Esta paricipagio (PLE);

a) nao serd devida pelas empresas gue (4 a tenham implantado, estejam implantando
ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 101017, de 19/12/2000, ate 311212018, devendo
fazer, nestes dois dlifimos casos, a respectiva comunicaglo prévia & entidade sindical
represeniativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantagdes
por empresas;

b} corresponderd ao valor de RS 1.000,00 (Um mil reais), para empresas com até 49
{quarenta e nove) empregados, com desconto de RS 40,00 (quarenta reais), a titulo de
contribuicio negocial da PLR, sendo RS 30,00 (trinta reais) para o sindicato
profissional e RS 10,00 (dez reais) para a Federagao (que destinara 50% do valor
recebido para a CNRQ), podendo ser descontado ¢ recolhido quando do pagamento
efetuado &m uma Unica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas
mesmas condigdes; & RS 1.110,00 (Um mil cento ¢ dez reals), para empresas com 50
{cingquenta) ou mais empregados, com desconto de RS 50,00 (cinquenta reais), a titulo
de contribuigio negocial da PLR, sendo RS 35,00 (trinta e cinco reais) para o sindicato
profissional & RS 15,00 (quinze reais) para a Federacao (gque destinara 50% do valor
recebido para a CNRQ), podendo ser descontado e recolhido quando do pagamento
efetuado em uma Unica parcela ou alternativamente se parcelado em duas, nessas
mesmas condigdes, a ser page em 02 parcelas iguais & metade deste valor cada uma,
sendo 8 primeira até 30/04/2019 & a segunda até 31/10/2019 ou, alternativamente, a criténo
das empresas, numa knica parcela, até 30/06/2019,

(v} deverd ser paga aos empregados com confrato vigentes entre 01/017/2018 a
I1/11272018.

) para 03 empregados afastados serd paga proporcionalmenis aos meses
efetivameanta trabalhados durante o periodo, @ razfo de 1112 por més de servigo ou fragao
suparior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho




e} no tocante aos empregades admitides e demitides durante o pericdo de 01/01/2018
a 311 2/2018, sera aplicada proporcionalmente, 4 raziio de 1/12 por més de servigo ou
fracdo superior a 15 dias.

f) casc haja acao judicial com decisao final que implique obrigagio de devolver
o8 valores descontados dos empregados, o sindicato & a Federacio, efetivos
beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacio de restituicio diretamente aos
empregados, dos valores que The foram atribuidos, sendo que, caso o onus recala
sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato e Federagao ou promover a
compensacdo com outros wvalores gue devam ser a eles repassados, inclusive
relatives a contribulcdes associativas, devendo a empresa notificar o sindicato ¢
Federagio acerca de agio com o referido objeto evenlualmente ajulzada, para Intervir
na relagao processual caso tenha interesse.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Atendidas as disposigies da Lei n® 7418 de 16/M12/85, com radagio dada pela Lai
n* ¥ 619 de 30/02/87, as empresas abrangidas pela presents norma coletiva, que concedem,
aos seus empregados o vale-fransporfe nos limites definidos na Lai, deverdo fazé-lo am
pericdos regulares, de modoe que ndo criem intervalos entre os periodos de utiizacao

Mo caso de rescisdo contratual, o vale-franspore excedente s0 podera sor
descontado s a dispensa ccormar por iniciativa do proprio empregado

Ma hipdtese do empregado ser convocado para frabathar nos D5R s, domingos,
fanados, dias pontes @ horas axtras laboradas por motive de h::-n;a maior, o valor
correspondents ac vale-transpone necessano ao aendimento ao respectivo deslocamento
nas mencionadas situacies, sera ressarcido pelo empragador, nos exatos termos do art. 5%,
paragrafo inico do Decreto n® 85 247/87, que regulamentou a Lei n® T 418/85,

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA . COMPLEMENTAGAO DO AUXILIDO DOENGA,
ACIDENTE DE TRAB., DOENGA PROF. E DO 13

A)  As empresas complementarfo, durante a vigéncia da presenie convengdo, do 16g
(décimo sexto] dia da data do afastamento do trabalho & imitado ao 3300 (fricentésmmo
tngésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria
prafissional, dos empregados afastados por motivo de doenga, acidente do trabalho, ou
doenga profissional

B) A complementagio para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca entre
seu salario liguido & o valor da aposentadoria gue vém recebendao

C) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxiio previdenciario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
gey saldrio nominal entre o décimo sexto e o cenlésimo quinguagésimo dia de
afastamenio, respeitando também o limite méximo de confribuigdo previdencidna.

D} Respeitados os limites acima, estio compreendidos os afastamentos desconlinuos
ocorridos na vigencia desta convencio, ﬁ
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E) Asempresas complementario o décimo terceiro sakdno, cons:derando o salano liguido
do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias @
menos de 01 {um) ano, nas mesmas condigdes havera esta complementacio em caso
de afastamento em decorméncia de acidente do trabaltho

Fi Essacomplementacao deverad ser paga com o pagamento dos demais empregados.

&) MEo sendo conhecido o valor basico da Prewidéncla Social, a complamentagao devera
sor paga am valores estimados. devendo a drfﬂfﬂ‘ﬂﬁﬂ a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente postenor, Quando a Previdéncia Social
atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverdo adiania-los, sendo a evantual
compensacac feita na forma aludida

H} O empregado afastade por auxilio-doenca previdenciano terd, ao seu retomo ao
senvigo, garantia de emprego ou salario por igual periodo ae do afastamento, imitado
asee dirgitn a0 maximo de 45 (guarenta e cinca) digs.

Cr pagamento dos beneficios previdenciarios referides nesta clausula devera sar feito
com o dos demais salanos dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
comvénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao drgao

previdenciano

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGCAOQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO

Al Na ocoméncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregada na
segunda hipdtese, uma indenizachio equivalente ao seud salano nominal. Mo caso de
imvalidez, esta indenizacdo serd paga somente se ocormer a rescisdo confratual

B) Asempresas gue manbém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complamentares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao sentas do cumprimento
desta clausula Mo caso do seguro de vida estipular indenizacao infanor ao garantido
por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca

C] Deverao ser observados os parametros da clausula denominada Fundo Destinado
a nclusdo Social desta Convencao,

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento de empregado, @ empresa pagara ao beneficano legal, na
forma da legislagfio previdenciania, numa dnica wez, a titulo de auxilio-funeral, conira
apresentacio do atestado de dbito, no praze de até 03 dias uleis, o valor correspondenta a
04 {quatro) saldnos nomatives em vigor na data de pagamento do baneficia

Esta cladusula ndo se aplica 4s empresas que oferecem condiches mals favoraveis

Deverio ser observados os paridmetros da cliusula denominada Fundo
Destinade a Inclusdo Social desta Convengao. &,

(i'\,/ I\I\ . /.




Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetvo de incrementar o amparo & maternidade e & infdncia, bem como
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalments pelas empresas,
atraves de convénios-creche, as parles signatarias da presente convengio, analisada a
Portaria MTE-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigies que deverdo ser
adotadas pelas empresas, com relacho 8 manutencao e guarda dos filhos de suas
empregadas

a) as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigildncia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacio, ou concederdo, altermativaments, as
mesmas & por opgao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim,

by o walor do reembaolso mensal correspondersd ao valor total das despesas havidas com a
guarda, wigilncia e asssténcia de Mho (a) registrado (a) ou legalmenie adotada {a) alé
i limite maximo de 50% (cinguenta por cento) do saldrio nomativo vigente no més de
compeaténcia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a
pessoa fisica, ressalvadas as condicdes mais favoravess eventualmente ja existentes
nNas empresas;

c} dado seu carater subsiitutivo do preceite legal. bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneralario, o valor reembolsado ndo integrard a remuneracdo para quaisgues
efeitos

d) o reembolso beneficiard aguelas empregadas que estejam em senvico efetivo na
empresa, Moz casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho fica
mantida o direito a0 recebiments do reembolso;

2} o reembolso serd devido indapandantemants do tempo de sarigo N3 amprasa &
ceseard 24 (vinte e quatro) meses apds o témino do licenciamento compulsdnia ou
antes daste prazo na ocorméncia de cessacdo do confrato de trabalhd, o prazo de vinla
& fguatro meses & valido apenas para a opgdo de reembolso;

I em caso de pafo miltiplo, o reembolso sera devido am relacdo a cada fitho,
individualmente;

g) na hipotese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovacgio legal,

h) a presente clausula aplica-se iambém ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal
& excluzva dos fithos

Ficam desobrigadas do reembolso as empiesas que ja mantenham ou venham a
manter, em efelivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aguelas
gue ja adotem ou wenham & adolar sistemas semelhanies de pagamento ou reembolso am
situagiies mais favoraveis.

s beneficios relativos a esta clausula poderSo ser estendidos, a pedido dos

inferessados. aos empregados vidvos, divorciados ou separados judicialmente, gque
legalmeante delenham a guarda exclusiva dos filhos

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIOMNAL 4
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A)

B

C)

As empresas reembolsardo, de forma retroativa em até 6 (seis) meses da obtencgdo do
direito, desde que solicitado, limitado & data de admissdo, aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até B0% (noventa por canto)
do saldric normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efativa
e comprovadamente feitas pelos mesmos com educacdo especializada de seu (s)
filho(s) excepcional {is), assim considerado (5} os portadores de limitagio psicomotora,
05 cegos, 05 surdos, o5 mudos e o5 deficientes mentais;, comprovado por médico
espaciahsia e ratificado pelo médico da empresa e, na faita deste, por meédico do
convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferdncia

Mo caso do filhe excepcional ndoc estar abrangido na lefra "A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor comespondents 3 até 50% do saldro nomative vigente,
para tratamento, guarda, vigilancia, assisiéncia ou cuidado confiado a entidade
cradenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, néo cumulative com o auxilio
reambolso mansal previsto no iterm "B” da clausula denominada Auxiio Creche desta
convendda, ndo integrando a remunaracio do empregado para guaisquar afatos.

Fara os cases em gue a guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa
fisica, devera constar do recibo o nome, enderego completo, n® do CPF e RG.

Esta clausula ndo s aplica &s empresas que possuam condicbas mais favoraveis

Contrato de Trabatho - Admissao, Demissao, Modalidades

HNormas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAD E PROCESS0S SELETIVOS

Al

B)

£

0

E}

Toda promogio serd acompanhada de um aumento satanal efetivo, registrado am
CTFS, concomitante e correspondente & nova fungéo au cargo.

Serd garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem paradigma um
aumento salaral minimao de 5 0% (cinco por cenio),

MNos casos de aberiura de processos salelvos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interna, com extensio do direito a todos o5 empregados, sem distingao
de cargo ou area de afuacdo, de sexo, nacionalidade, cor, raga, Idade, estado ciwvil
orientacio sexual ou da condigio de defickenie, respeitado o perfil dos cargos & dos
candidalos,

MNos processos internos de avaliacdo de desempenho & promogdo, serdo considerados
como de efetivo exercicio, os afastamentos decormenies de acidente, doenga, licenta a
gestante e doenca profissional

Mos casos de promogdo a empresa nao fara distingdo com relagio ac sexo.
nacionakdade, cor, raga, idade ou estado civil,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo méximo do contrato de expenéncia sera de S0(noventia) dias

O ax-emprogado, readmitido para a mesma fungio que axércia a0 tempo do seu

dasligamento, serd dispensado do periodo de E:per:é-nma
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Ma cantratagio com vinculo empregaticio de frabathador que tenha prestado senvigo

coma lempordrio (Let n® 6.019/74), sera dispensado do contrate de experiéncia.

Desligamento/Demissic

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A)

Bl

o}

Ma gcoiméncia de dispensa coletiva, as empresas obsernvario os saguinies critérias
pl"E'f'ErJ'BI"bL‘.JEIIE

a.1 - inicialmeanis, demitindo 86 os trabalhadores que, consullados prenaments,
prefiram a dispansa

a2 - emsegundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadaria definitiva. pela Previdencia Social ou por glguma lorma de
Previdéncia Privada;

a.J - seguir-se-a30 0 empregados com menor tempo de casa e, denire estes, o5
solteiros, o5 de menor faixa etéria e os de menores encargos familiares.

Superadas as razbes determinanies da dispensa coletiva, as empresas darao
preferéncia 4 readmissio dagquelas que foram atingidos peda dispansa

Ficam ressalvadas eventuais condicfes mais favoraveis ja axisienies ou gue
vanham a exislir em decorréncia de Lei

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A

A liquidagio dos direitos trabalhistas, incluinde os depésitos fundiarios,
resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo
legal do artigo 477 da CLT.

A homologagio das verbas rescisdrias trabalhistas devera ser realizada neste

mesmo prazo supramencionado, salvo impossibilidade devidamente justificada
perante ou pela entidade homologadaora,

B)

© saldo de salaro do periodo trabalhado antes do aviso prévio € do periodo do aviso
prévio trabalhado, quande for 0 caso, devera ser pago por ccasido do pagamenio
geral dos demais funcionaros, se a homalogagio da rescisdo ndo se der antes deste
fato

O nado cumprimento dos prazos acima citados, acarretard multa  diana
corespondente a 1% (um par cento) do salario normative em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do frabalhador, ressalvados os cascs em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologa¢do ou de nio comparecimento do empregado.

As empresas formecerfo. se necessario, comprovante de que a empresa estas
anquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contnbulg0es Cas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES®, com copia para ©

sindicato.
\ - 7
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E)

Fl

G)

As enfidades sindicais fornecerio s empresas, mediante protocolo, quando por elas
salicitado, declaragiio de seu compareciments, no dia e horano agendados pela
antidade para fins de homologacao.

As emprasas, obrigedas por lei, entregardo o perfil profissiografico previdenciano, o
[558.030, a copia do AS0 e a relacdo salarial de contribuicies ao INSS dos Glimos
60 meses, por ocasido da rescisdo contratual

Ficam ressalvadas as condiges mais favoraveis previstas em e

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Ma hipdiese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada em

juigado-a agdo judicial, nesta ficar anulada a jusia causa, serd assegurada ag empregado a
indenizagas ndo determinada na sentenga, cormespondente ac seguin desamprago que
deixou de receber durania o pariodo da 6 (s8is) masas apos a restisdda contratual & desde
gue preenchidos os demais requisitos da legislacdo que dispde sobre o MEesMo Seguro

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVID

Al

B)

C)

D}

E)

F)

G)

O aviso prévio serd comunicado por escrito @ contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou nao.

A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo 4 convenikincia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de

trabalho, mediante opcao Unica do empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo

unico do citado artigo,

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, o0 mesmo lhe sera indenizado.

O aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de demissdo
serd aplicado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT, limitado
aviso a 30 dias.

No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serfo trabalhados, se for o caso, no
maximo 30 {trinta) dias, sendo o restante do periado indenizado, respeitada a
reducdo didria de duas horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

Para fins de aplicacio do trintidio da lei n® 7.238/84, nfo se projetam os efeitos
do aviso prévio proporcional regulamentado pela lei n® 12.606/2011, limitando-

sg 8 projecdo a 30 (trinta) dias.

Aops empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa,
contarem com mais de 05 [cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma
amprasa ¢ mais de 40 (quarenta) anos de idade, concomitantemente, fardo jus
a uma Indenizacdo (indenizagio especial), de 01 (um) salarioc nominal,
correspondente a 30 dias, nos termos das condigdes abaixo:

1) Quando o aviso prévio, de acordo com a nova Lei n® 12.508/11 for igual

ou Iinferior a 80 dias, a indenizagdo especial correspondera ané

;if 5.._,& 7
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acréacimo de mais 30 dias a esse novo aviso, limitada a soma dos dias
de aviso ¢ da indenlzagio adicional, a até 90 dias.

2) Ma hipdtese do aviso prévio, de acordo com a Lei n® 12.508/11, ser de
80 dias, ndo serd devido qualguer valor a titulo de indenizacio especial.

Hj Ao empregado gue, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de
dispensa ou pedido de demissio, solicitar, por escrito, ao empregador, o Seu
imadiato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotagdo
da respectiva data de saida na CTPS. Meste caso, a empresa esta obrigada, em
relagido a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo
que no caso de Pedido de Demissio. podera descontar os dias ndo
trabalhados, além de pagar as verbas rescisdrias dentro do prazo de 10 [dez)

dias, a contar da liberagio do empregado, sem prejuize do prazo legal de 30
dias do aviso prévio e das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT.

proporcionais 3o pericdo ndo trabalhado.

I No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na
CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagao da dispensa.

J} A pmpresa deverd comunicar ao empregado a data, o hordrio e o local de sua
homologacio até 3 (trés) dias antes da mesma.

Dutras normas referentes a admissio, demissdo & modalldades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacio de testes pratico-operacionais, para fins de admissio, ndo podera
ultrapassar a 01 dia, excetuando-sa funcdes Bonicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacio aos candidalos em Dasies,
desde gque coincidenias com os horarios de refeigies

Fica vedada a realizacio de testes de gravidez pré-admissional ou qualgquer outro
tipo de investgacdo comprobatdna de esteriizacdo da multher, salvo guando 8 fungho os
axia.

CLAUSULA VIGESIMA NOMNA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangkdas por esta convengao ndo exigirdo carta de referéncla dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo die selecio

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele
nacessitar para ingresso em empresas ndo abrangidas pela presenta convengao.

Cuando solicitado e desde gue conste de saus regisiros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregadao

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAQ

O empregado dispensado ou suspenso por motiva disciplinar, devera ser avisado do
fato, por escrito, até o primeiro dia util seguinte, com as razdes detarminantes de sua

dispensa OU SUSpEnsao

Para efeito desta cldusula, entende-se por dia Util aguele em que houver expedients

na adminisiragac da emprisa,
¥ (A
S
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Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlidades
Transferéncia setorlfempresa
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DE MUNICIPIO

Mo caso de mudanga de estabelecimeanto empresarial de municipio ou para distancia
superior 8 30 Km, as empresas analisaro a siuacio de cada empregado que ndo a possa
acompanhar, por residir em locel cuja distancis sej@ superior @ 30 Km do nowo
estabalacimeanto

Os empregados que forem dispensados no periodo infencr a 2 [dois) meses da
mudanga do municipio, sera garantida uma indenizacio de 1 (um} salario normativo,

Adaptacao de fungéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE AUTOMACAD E
INFORMATIZAGCAD

A5 empresas que adotarem processo de automacae e informatizacio, implantando
novas técnicas de produgio mediante introducio de sistemas automaticos & maguinas.
pomoveras, quando necessano e g sey critério, teinameanio para os ampregados
designados para esses novos métodos de frabalho adquinrem melhor qualificacdo

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARID IGUAL

Sendo idéntica a funcdo, a odo frabalho de gual wvalor, prestado a0 Mesmo
empragador, na mesma localidade, comesponderd igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil. onentacio sexual ou da condigao de deficients.

Trabaiho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o gue for feito com igual
produtividade @ com a mesma perfelcio lécnica, entre pessoas cuja diferenca de lempo de
sanvigo Nao seja superior a dois anos na mesma fungio

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES E LACTANTES

Garantia de emprego ou salario 4 empregada gestante, desde a confirmagho da
gravidez & até 5 (cinco) meses apds o paro, nos termos da letra "B" do item |l do artigo
décimo das Disposigies Transitdrias da Constituigio Federal. ou ate 80 dias apos o lerming
do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demisado e acordo entre as partes. Nos dois Glimos casos, as rescisfes serao feilas com a
assisténcia do Sindicata dos Trabalhadores, sob pena de nuhdada.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o ampregador do
sau astado de gestacio, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias. a
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partir da notificacao da dispensa. Em se tratando de gestagao atipica. néo revelada, esse
prazo sera estendido para 120 (cento e vinte) dias. devendo tal situagbo ser comprovada
por atestado médico fornecido por omgdos plblicos federais, estaduals ou municipais de

Eaude.

A5 empresas proporcionardo 8s suas empregadas gestantes ambwente @ condiches
da trabalho compativeis com seu estado, sob a onentacdo do samvips meédico proprio ou
contratado & na falta destes, por medico fornecide por drgdos publicos federais,
estaduais ou municipais de saude.

As empresas proporcionarde ds suas empregadas lactantes, ambiente e
condigées de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagao do servigo
médico préprio ou contratado e, na falta destes, por médico fornecido por drgdos
publicos federais, estaduais ou municipais de saude, até que a crianca complete &
meses de idade. A critério médico, quando a salde da crianga exigir, o periodo de &
iseis) meses podera ser dilatado.

Recomenda-se que tio logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez,
informe de imediaio 8 empresa,

Recomenda-s& ainda que as empresas avaliem a possibiidade de adesao ao
programa previsto na Lein® 11.770/2008,

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio a0 empregado em idade de prestagao de Servico
Militar, desde o seu alistamento & alé a incorporacio e nos 90 (noventa) dias apos a baixa
ou deshkgamento da unidade em que serviu, Bxcelo nos casos de conirato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisio por acordo; nos dois
ultimos casos, as rescisbes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou,
na inexisténcia deste, da Federaglo Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aphca-se, lambém, aos empregadas incorporados ao Tira

de Guerra.

Havendo coincikdéncia entre o horario de trabalho @ o horano de prestagio do Tir
de Guerra, o empregado ndo sofrerd prejuizo am sua remunNeEragao, desde que apresents,

a cada ausbncia, comprovante da unidadea am gue sane

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 1_2 (daze)
meses da aquisicdo do diredic a aposentadoria, em seus prazos minimos, de
qualquer tipo, & que contarem na minima com 0B {oito) anos de servigo na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o pericdo que faltar para

aposaniarem-se, {:.
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B) Ao empregade atingido por dispensa sem justa causa & que possua mails de 5 (cinca)
ancs de servign na mesma empresa @ a quem concomitante e comprovadamente,
falte o maximao dea até 24 (vinie e guatr) meses para a aposentadoria, de qualguer
lipo, em seus prazos minimos, a  empresa reembolsard as contribuighes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o ultimo salano
devidamente reajustadeo, enguanto nio conseguir outre emprego e até o prazo
maximo corespondaente dqueles 24 (vinte @ guatro) meses

C Aps ampragados com 10 (dez) ou mais anos de senigos dedicados &4 mesma
emprasa, quanda dela vierem a se desligar definibvameanie, no ato da aposentadona
pala Previdéncia Social, sera pago um abono eguivalente ao seu Oitimo salano

naminal

Oy Esta clausula ndo s& aplica 45 amprasas que possuam planos mais favoraveis

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABORTO LEGAL

Mos casos de aborio legal, a empregada tera direito a hicenga remunerada de 15
{quinze) dias e garantia de emprego ou salano de 60 (sessenta) dias, a pantir da ocorréncia
do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo

determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao & acordo entre as pares. Nos
dols ltimos casos, as rescisbes sarfo feitas com a assisténca do Sindicato dos

Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIAD ESTAVEL DE PESS0OAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convengao, concedidos aos dependentes legais
do {a) empregado (a), serfo extensivos aa (a) parceiro {a) em se fratando de uniao astavel
de passoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser comprovada mediante apresentagio da
gscritura publica de declaragdo de unifo estavel, salvo impossibilidade comprovada tendo
gm vista as atuais condigies negociadas com fornecedores.

A comprovacho da unifio estaval de pessoas do mesmo sexc e dependdncia serd
feita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTAGCAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servigos de alimentagao e
transporte, somenta procederdo ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na apoca
dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou nio

As empresas formecerfio | sem dnus para 08 empregados ferramentas e
instrumentos de precisdo necessarios a realzagao dos trabalhos.

i
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa cbriga-se a registrar na CTPS (Careira de Trabalho e Previdéncia Social)
0 cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anctando as devidas alteragles,
Inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos
habilualimeante ou quando contratados no mnicio- ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho) excluldos os casos de substituicdio previstos na presenie convencao,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A AL eMpresas que mantém convenios de assisthincla medica, hospitelar ou
cdontolégica permitirfo que os empregedos, Que assim o desejarem, possam
declinar expressamente do direito de sew uso para si & seus dependenies

Casc o empregado queira reingréssar nos plancs conratados pelas empresas,
devera se submeter, para o gozo do beneficio. &5 condigbes contratuais constantes dos
mesmos planos, salvo no caso de mudanga de conveénio.

Bl Durante a wigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamenio para a
Previdéncia Social por auxillo-doenga, doenga profissional, bem como nos casos de
licenca matemidade, as empresas que proporcionem assisléncia médica, hospitalar
ou odontoldgica aos seus funcionarios, se comprometem a manter o beneficio pela
prazo maximo de até 36 (tninta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia
Social se der em decoméncia de acidente de frabalho, o beneficio aludido serd
mantido até a aposentadoria definitiva do funciendrio.

L5 | Serd garanbdo ao tilular efacs dependentes previdenciarios do empregado &
utifizagho do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até
00 (novanta) dias apds o térming do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde
gue o desligaments do empregado se tenha verficado durante o infternamento
hospitatar ou o fratamento médico do (s} dependente (%) e/ou durante o fratamento
médico do tilular, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A& garantia serd
extensiva unica e tao somente ao depandente internado ou em ratamento medico
/oy ao titular em tratamenio médico, mediante comprovagio atraves de relatonc
miédico e pelo periodo necessario apontade no mencionado relatariao, limitada a 90
(noventa) dias

&} Durante o tratamenta méadico decormenie de acidente do trabalho, 8 empresa
fornecaerd, gratuitamente, ao acideniado, medicamento prescrito pelo meédico
encamegado daquele tratamentio, bem como reembolsara as despesas com
Iscomocdo em valor equivalente ao vale transporte diano

E} Os empregados das empresas que possuam assisténcia madica ou hospitalar,
propria ou contratada, poderaoc encaminhar ac setor compelente da empresa as
reclamagbes atinentes agquele servigo, colaborando para sua eficiéncia

Recomenda-se 43 empresas gue ndo possuam convénio médico, ou que 08 Mesmos
néc contemplem coberfura para acidente do trabatho, que custeiem os exames médicos
complamentares, que tenham objetive de diagndstico 2 que possuam nexo causal com o
acidente ocomido, desde gue regueridos pela médico responsavel pelo tratamento. do

trabathador SI
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atesiado de Afastamento e Salano (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintas (razos:

a) maximo de 03 (trés) dias Oleis. contados da data da solictacdo, nos casos de
obtencdo de benaficios por auxilio-doenca,

b maximao da OB {oito) dias uteis. contados da daia da solcitagdo, nos casos de
aposentadoria; &

c) para fins de oblencio de aposantadoria especial, a empresa observara apos o
pedido do empregado, para a enfrega do formulano especifico, exgido pela INSS,
08 seguintes prazos:

1) A0 {trinta) dias, em se tratando de empregados; &
2) 30 (rinta) dias, em se ratando de empregados desligados ha menos da 05

cinco) anos; 45 (gquarenta @ cinco) dias nos demais casos, @ no ato da
homalogacao, guando do encerramanto da atividade da empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

AS BITMEsas promoverao, uma vez pod ano, na inlcio do ano letivo venda de matenal
escolar através de convénios no comeércie local, com lojas especiahizadas

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em D6 {seis) parcelas,
desde que superor a 5% (cinco por cento) da remuneracio mensal do empregado

Assegqurando-se o parcelamento, o pagamenls poderd ocomrer diretamente ac
fornacedar ou através de camio de crédito, a criténo do empragado
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurardc wiabilizar conwvénios com farmacias efou olicas para

aquisigio exclusiva de madicamentos e dculos de grau, a seus empregados e depandentes,
com desconta na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverdo ser afixadas em guadro de avigos. situade em local visivel e de facil acesso,
a ultima ata da reunifo da CIPA, baem como copia dos acordos coletivos de compensacao

de horas

Jormada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas (

Duragho e Horario
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuragao do salano-hora, fica estabelecida o divesor de 220 (duzentos & vinta)
horas mansais.

A jomada de trabalho serd de 44 (quarenia e gualro) horas semanans, am meda,
considerando-se apenas as horas efetvamente rabalhadas

&5 empresas poder8o adolar sisternas alternativos de controle da jomada de
trabalho, entandendo-se como tais, 0 macanico, magnetico, manual ou otica (Paortania 373,
de 25/02/2011)

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

Al As empresas poderao estabelecer programa de compensagBo de dias ules
imercalados entre domingos e ferados e fins de sermana e carnaval. de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o
praprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
selores envolvidos, com a respectiva comunicagio a0 sindicato dos trabalhadores

B) Ma occoméncia de feriado no sabado j@ compensado durarnte a semana antencr, a
empresa poderd, altemativamente, reduzir a jormada de trabalho ao horario normal
ou pagar o excedente como hora exira, nos fermos da presenta convengio
QOcorrendo ferado de segunda a sexta-feira, ndo haverd desconto das horas gue
deixarem de ser compansadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, que desejarem adotar
Programa de Compensagio de Jornada, com fulero no paragrafo segundo do artigo
59 & no Inciso Il do artigo 611-A, ambos da CLT, ndo abrangendo a hipiiese prevista
nos paragrafos 5° ¢ 6° do artigo 59 da CLT, deverdo observar as regras minimas a
sgguir:

A empresa deverd comunicar seu desejo ao sindicato representativo da
categoria em sua base de atuagio, que poer sua vez analisara a necessidade de
negociagdo de pontos especifices &, ao final, realizara a assembleia para deliberacao
dos ampregados envolvidos,

O comunicado, retromencionado, deverd conter no minimo o periodo de
vigéncia do programa e os setores abrangidos.

Nao estdo abrangidos pela presente clausula os empregados que trabalham
am regime de turnos, sejam eles ininterruptos de revezamento ou fixos, para os guais,
se houver interesse da empresa, devera ser negociado Acordo Coletivo especifico,
diretamente com o sindicato representative da categorla em sua base de atuacio.

Para que a empresa possa adotar o Programa de Compensacio de Jorada,
objeto da presente clausula, é condigio essencial que esteja adimplente com todas
as obrigactes da presente Convencdo, quer seja em relagio acs seus empregados
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quer seja em relagdo as entidades das categorias profissional ¢ econGmica, sob pena
de nulidade do mesmo,

As horas-crédito, até o limite de 2 {duas) horas diarias, serdo registradas e
acumuladas em controle de ponto para o fim de compensacao posterior. mediante a
equivalente folga remunerada, portanto, sem os adicionais de horas extras previstos
na legislacao ou na presente convencgao coletiva de trabalho, na relagdo de uma hora
trabalhada para uma hora de descanso,

D saldo de horas, a crédito ou a débito, serd administrado pela EMPRESA
através de um controle individual, sendo comunicado trimestralmente ao
EMPREGADD, contra recibo.

Sempre que o saldo de horas-crédito acumular 70 (setenta) horas, as demais
horas trabalhadas serdo remuneradas, com os respectivos adicionais de horas extras,
previstos na presente Convengio Coletiva de Trabalho, até que a correspondente
folga permita novo acomulo sempre limitado a 70 (setenta) horas.

As horas trabalhadas em domingos e feriados, ndo poderdo ser objeto de
compensacio devendo ser remuneradas com os acréscimos previstos na presente
Convencio Coletiva de Trabalho.

Sempre gque houver necessidade de flexibilizagdo (débito ou crédito) da
jornada o EMPREGADO sera comunicado com no minimo 24 (vinte e quatro) horas el
antecedéncia. 0 Empregado, também no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas,
poderd solicitar & sua chefia imediata folga a ser debitada no Programa de
Compensacio de Jornada.

0 gozo das folgas remuneradas decorrentes das horas-crédito acumuladas
devera ocorrer no prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da aprovacio da
assemblela convocada na forma dessa clausula.

Caso o EMPREGADO necessite folgar & ndo tenha saldo em horas para tanto,
poderd fazé-lo, mediante autorizagdo da EMPRESA, debitando-se o Programa de

Compensacao de Jornada.

As horas-crédite acumuladas e ndo gozadas no periodo de até 12 [doze)
meses, a contar da data da aprovagdo da assemblela, serio pagas em folha de
pagamento, no més subsequente, com o& respectivos adicionais de horas extras e
reflexos previstos na Convengio Coletiva de Trabalho.

As faltas e os atrasos injustificados serdo considerados como ocorréncias
administrativas e disciplinares @ como tal serdo tratadas, ndo sendo, portanto,
computados automaticamente no Programa de Compensagio de Jornada.

A empresa podera, a seu critério, por solicitagdo do empregado, debitar no
Programa de Compensagic de Jornada, as horas relativas a faltas ¢ atrasos
injustificados e ndo previstas em lei ou na presente Convengio Coletiva de Trabalho.

Ma hipdtese de rescisdo contratual:

Por iniciativa da empresa - Se o saldo for credor, a empresa quitara as horas
como extraordindrias, nos termos da presente Convenglo Coletiva de Trabalho, Se o
saldo for devedor sera absorvido pela empresa. .}




Paor iniciativa do empregado — Se o saldo for credor, 8 empresa quitara as horas
como extraordinarias nos termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, Se o
saldo for devedor sera descontado do empregado, até o limite de 80 (cinquenta) horas.

Por justa causa: 5S¢ o saldo for credor, a empresa quitard as horas como
extracrdinarias, nos termos da presente Convengio Coletiva de Trabalho. Se o saldo
for devedor sera descontado do empregado.

De acordo com o disposto no artigo 620 da CLT, as condigbes previstas em
Acordo Coletive de Trabalho, prevalecem sobre as estipuladas na presente clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MARCACAC DE PONTO - HORARIO DE
REFEIGAO

Cuando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da
emprasa no horario estabelecido para descanso ou refeicio, 8 empresa, igualmante a seu
critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo

Convencionam as partes gue as emresas que preencherem os criténos lecnicos e
legars @ gue tverem condictes operacionais de adolar redudao do intenalo para repouso
ou alimentacdo em até 30 (trinta) minutos poderdo fazé-lo com 08 empregados, mediants
acordo com a respectiva enfidade profissional, de acordo com a Poraria MTE n® 1.0852010.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSDO SEMANAL REMUNERADO

0 desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido
de forma proporcional, comespondents a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta
ao trabalho, em funcio da jornada semanal ser de 5 (cinco) ou & (seis) dias respectivameante

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUMNERADOS (D3R 5)

Para os empregados que recebam parte vanavel dos salanos, constituida por
prémios de produclo habituais. horas extras, bem como por outros adicionais legais,

respaitados os critérios da Lei, da junisprudéncia sumulada efou das disposicles contidas
na presente convenglo, tal parte varidvel incidird nos DSRs e feriados

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES
Al Fica garantda a manutengio do horano de trabatho do empregado estudante, desoe

gue matriculado em estabelecimento de ensino @ cursando o ensino fundamental
ensino médio, ensino superior, curso de formagio profissional ou profissionalizante 'E'

/'/ %{__ Cﬂ ¢/

FF,




\

)

notficada a empresa, por esorito, dentro de 30 (rinta) dias a partir do inicio da
vigéncia desta convenddo ou matricula, a fim de que o estedante possa CUmMpn SuEas
atwidades profissionais em horarios compativeis com os horgnos dos cursos
escolares ou profissionalizantes;

Havendo conflito de hordrios, ser8o abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestacao de axames em escolas oficiais ou reconhecikdas, ENEM, para alunos
cursando o 3% ano do ensino medio ou & gualguer tempo apds a conclusdo, Iimitado
neste Gitimo caso, a uma unica vez e Provio — ensing superior, desde que feitas as
comunicacies a empresa, por escrito, com 48 (quarenia e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

0 (a} empregado (a) podera deixar de comparecer ao Servigo, sem prejulzo do

salano nos saguinias casos:

a)

b)

)

d)

f)

g
h)

i

K}

atg 03 (rés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, em caso do falecimento
de conjuge, companheiro (a), irmAos (as), ascendente, entendendo 0% pais & avos.
descendenta, entendendo filhos (as) e netos (as).

atéd 03 (trds) dias consecutivas, nao incluido odia do evento, para casamanto,

até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, am caso de falecimento de
000 0U s00ra;

até 01 (um) dia, por internacio, e 01 (um) dia, por aita médica, de filho dependente
economicamente do empregado (a). esposa (o) ou companheira (o), desde gue
colncidente com o horario de frabalho,

um dia 0fil, para recebimento de abono cu cota referente ao PIS/PASER, desde que
o pagamenio nic seja efetuado diretameante pela empresa ou pelo posto bancano
localizado nas dependéncias da empresa

wm dia Ofil. para alistameanto militar,
wim dia 44il. guando de exames médicos exigidos pelo Exércilo ou Tire da Guerra;

as empresas que ndo possuam posto bancério nas suas dependéncias, abonarfo
as horas necessanas, mediante comprovacio postenor, até o maximo de 152 (mesd)
perindo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes
com o hordno de trabalho;

por 05 {cinco) dias corridos ao pal, quando do nascimento ou adogao de fitho{a),
dentra das duas pnmeiras samanas do nascimenio ou adogao,

até 32 (tinta e duas) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho{a)
menor de 16 (dezesseis) anos ao médico efou se ausentar do trabalho para
acompanhamenio do filho (a) em case de doenga, desde que atestado por medico,
par escrito, excetuando-se este limite de idade no caso de filho (a) excepcional

no dia em gue houver doacio de sangue pelo empregado, alé o imite de 04 (guatro)
doaches por ana,

a empresa se obriga a ndo descontar o dia @ o repousc remunerado e fenades da

semana respectiva, nos casos de auséncia ac servigo, motivada pela necessidade
da obtenciio da CTPS e da Cadula de Identidade, mediante comprovacio em ate Ve

{setenta e duas) horas;
¢
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mj 05 exames medicos periddicos 0u o5 exigidos por lei, nao poderdo ser realirados
nos periados de gozo de férias, folgas afou no repouso semanal remunerado

Turnos Ininterruptos de Reveramento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TURNOS

Mas negociagbes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, Sera
obrigatdria a participagio da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, X1V, parte final, e
8% VI, da Constituicio Federal/B8)

Férias & Licengas

Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

A O nicio das fénas, coletivas ou individuais, integraes ou ndo, ndo podera coincdir
com DSR { Descanso Semanal Remunerado ), feriados ou dias (@ compensados,
bem como sébados. gquando aste dia ndo for considerado ufil

B Quando os dias ou horas compensados recalrem no periodo de gozo das férias,
estas deverSo ser promogadas pelo mesmo naomern de dias ou horas ja

compensados ou remunarados com o respectiva adicional

) & concessio das fénias serd comunicada por escrilo, 30 empregado, Com
antecedéncia de 30 (trinia) dias, cabendo & este assinar a respectiva notificagan

D) O empregado que retormar do periodo de féanas e for dispensado sem |usta causa,
antes de decormndos 15 (quinze) dias, fard jus a uma indenizacio especial de valor
equivalente 3 071 (um) salario nominal

E) Os empregados que ndo optarem pela antecipagio de 50% (cinguenta por cento do
130 salario, de acordo com a legislagho vigente. poderio fazé-lo na ocasiao da
comunicagao pravista no item ©

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados as empresas pederio, comunicado os Sindicatos
dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono  pecuniario, mediante  entendimento direto com 08 Seus
empregados com antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas ferias
atinjam, a0 menos, uma segic completa.

Quando as féras coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, o empregado podera oplar
palo abono pacuniano legal, até o limite do seu direito de fanas.

3 Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 ser@o estes excluldes
da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 (um) ou 02
idois) dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de féras

H}) Sera garantido ao empregado com menos de 1{um) ano de trabalho na empresa,
que solicite demissio, o recebimento proporcienal da corespondants remLneracao

= Y
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Remuneragio de Farias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte varavel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de produgdo, adicional noturne, horas extras habituais
calculadas na forma da lel e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 130. salrio
daverdo ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel. caloulada com base nos
valores pagos nos ultimos 12 (doze) meses, atualizados mediante aplicagao dos
comespondentas regjustamentos salanas da categaona

Em =& tratandc de empregado com manos de 1 (um}) anc de senvicn, 8 media Serd

calculada proporcionalmente 3 gquantidade de meses trabalhados, considerando-se
tambeém, coma més, a fraclo superior a 15 (guinze) dias.

Licenca Adogao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Ma ocoméncia de licenga matemnidade para as empregadas que adotarem
judicialmente criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo
392 A da CLT, acrescido do seguinis:

{uando da adogio na faixa etara de 13 (reze) a 24 (winte & quatro] meses as
empresas concederiio as suas expensas uma licenga adicional de 60 (sessenta) dias.

Quando da adogio na faina etania de 25 (vinle & cinco) a 48 (Juarenta e oio) meses
as empresas concederfio as suas axpensas uma licenca adicional oe 30 (tnn'ta) dias,

Quanda da adocao na faixa etaria de 49 (guarenta e nove) a 96 (noventa e seis)
meses as emprasas concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 15 (guinze)
dias

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficara automaticameanta
cancelada.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A égua potavel oferecida aos empregados deverd ser submetida trimestralmente, a
andlise bacterioldgica, devendo o resultado ser afixade no guadro de avisos da empresa.

i i |

Equipamentos de Seguranca 3 |: {
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCADO DE ACIDENTES COM MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS

Maguinas e equipamentos em geral devero dispor de mecanismos de proteciio, na
forma da lei.

As maguinas que operam com movimentos repetitivos & conantes deverao dispar de
piacas de aviso sobre os riscos e prevengdo, em local @ dimensbes visiveis, bem como
devera ser oferecido ao frabalhador wm parioda de tramamento.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A Cluando indispensavel & prestacio de servicos ou gquandp exigido pela empresa,
gsta formecera so0s seus empregados, gratuitamente EP (Equipamento de Protegao
Individual) adequado a0 risco e em perfeilo estado de conservacao e
funcicnamento, inclusive dculos de seguranga com grau conforme receita médica,
devendo 0s mesmos empregados utilizé-lo, observados, pala emprésa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.3 e B.4da Norma Regulamentadora (NR
06), aprovada pela Portana-MTE-3 214/78

Cuando a empresa au funcio, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal
exigir que seus empragados usam uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestacao
de servigos, 8 emprasa deverd fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do afetive exercicio das atribuicies, do empregado (8), 8 empresa procedera
a0 ssu treinameanto com Equipamentos de Protecao Individual (EP1), necessano ao
exarcicio de suas atribuicies, bem como Ihe dard conhecimento dos programas de
pravanchio desenvolvidos na propra ampresa,

) As empresas que se utilizam de mao-de-obra feminina, devero manter. nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
OCOMENGIas emeargenciais,

(8} Caso o empregado considere o EP| desconfortavel, este fato devera ser comunicado
& CIPA, para as providéncias necessanas.

E) Antes da realizagio de qualquer tarefa ou operagio sujerta a riscos profissionais @
que implique em utiizacio de EPI ou EPC (Equipamenta de Protegso Caletiva), o
empregado receberd instrugla especifica guanto acs métodes de trabalho seguros,
a natureza e efeitos dos recos profissionais inerentes & atividade a desempenhar
bem como quanto a0 uso correlo da protecio e demais meios de prevencao
imprascindiveis 8 manutengio da incolumidade fisica dos empregados, nos ermos
da Norma Regulamentadora ng 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTE 3214178,
inclusive oz itens 266 5e 2666

CIPA - composigao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AD TRABALHO ,5

4|4
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) As empresas adotardo medidas de protecao, priontaramente de ordem coletiva &
supletivamente de ordem individual, em relagao as condigbes de trabalho &
seguran;a dos trabalhadores,

B) Os membros da CIPA lerfo acesso aos resultados dos levantamentos das condigbes
ambientais e de higiene e seguranga do trabalho, cabendo a empresa realizar
anualmente uma apresentacdo aos membros da CIPA,

C}) 0= respamenios dos empregados contra incéndio serdo ministrados penodicaments
no horano nomal de frabatho. Quando necessano ministrar esses reinamentos fora
da jornada de trabalho, as horas despendidas para fanto, Serdo remuneradas como
exiraordinarias, nos lermos da respectiva clausula desta convencho

O} Mos termos da Lel (Morma Regulamentadora - 5) o0 membro da CIPA designado
deverd investigar ou acompanhar a investigaglo feita pelos Servigos Especializados
em Engenhana de Seguranga e em Medicina do Trabalho da empresa,
imediatamenta apds receber a comunicagio da chefia do selor onde ocormeu o
acante

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENGAD DE ACIDENTES

As eleigdes para a CIPA ser@o precedidas de convocaglo @scrita por pane da
empresa. com antecedéncia de 60 (sassenta) dias da data do pleito, fixando data. local &
horario para sua realizacgio, considerando-se todos o5 trabalhadores candidatos naturais
As inscrigfes dos candidatos far-se-a0 dos 209 ao 6o dia anfecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de
convocacho das eleicfies, mediante protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a
comMvocacio.

Ma cédula eleitoral consiarfo o nome e o setor do frabalhador inscrila, Dem como o
seu apalido, desde que indicado pelo praprio trabalhador

Mo prazo de 10 (dez) dias apis a realizagio das eleicdes, sera o Sindicalo dos
Trabalhadores comunicado do resuftado, indicando-ss 3 data do pleito, da possa. & 05
nomes dos ekeitos, especificando-se os efetivos & 05 suplentes, por escnia, & sempre que
houver alteraciio dos membros da CIPA (tituwlar ou suplente), a mesma serd comunicada,
por escrilo, ao sindicato dos trabalthadones.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita ou o empregadoe designado para
o cumpnmento das atnbuictes da CIPA, deverdo frequentar o curse de formagao de cipeiros
a5 expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representanies
dos empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local
que para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando @ deverdo ter receblda

ciopla da ata da reunifio anteror

Quanda membro da CIPA for convocado para a reunifo fora da sua jormnada normal
de trabalho, ao mesmo serdo pagas as horas efetivamente _pran_amdaa. nNos Masmos
percentuais previstos na presente convenglo para horas extraordinanas,

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7o, |, da
Constituicio Federal, fica vedada a dispensa arbilrdria ou sem justa causa de empregados
elaitos titulares para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao numero previsto
no guadro n® 1 da NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apos o final

do seu mandato (artigo 10, I| "a” das Disposicdes Transitdrias, da Lel Malor) T:’ r{
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Recomenda-se que, na programagaoc da SIPAT, sajam incluldos aspectos relativos
4 nanotecnologia, ergonomia, prevengdo das Doengas Sexualmente Transmissivers (DST)
& da infecglio pelo virus HWV/AIDS, sadde da mulher, recorrendo-se a0 apoio do senvico de
sadde mais praximo guando Necessan0

Examas Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhedores serdo submetidos a exames medicos e laboratariais
penddicos pravistos na legisiagio.

O empregado serd informado do resultado dos exames, por escrito, @ quando
solicitado. receberd copia dos mesmos, observados os preceitos da ética madica

Par ocasido da data do deshgamenio do empregadoc, 8 empresa fornecera, no prazo
de 5 (cinco) dias, apas o Gimo dia trabalhado, o Atestado de Saude Ocupacional (AS0)
Quando o aviso prévio for trabalhade o prazo sera de 10 (dez) dias antes do termino do
MeEsITIO

Aceitagio de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados efou declaragbes/justificativas
médicos ou odontolégicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.281, de
20.02.84

Mo tocante s declaracBes/justificativas, somente serio aceitas se contiverem todos
os requisitos & forem da mesma nafureza do atestado médico, nao servindo para essa
finalidade as declaragdes de acompanhamenio

AS empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontologica ow em
ragime de convénio com o INSS (instituto Nacional de Seguridade Social), ou nao.
reconhecer3o a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalthadaores ou dos drglos publicos federais, estadusis
ou municipais de satde, expedidos em caso de emergancia.

As empresas que ndo possuam servigos de assisténcia medica ou odontologica, ou
convénio com o INSS, reconhecerio a validade dos atestados madicos ou odontologicos
mmitidos sob a responsabilidade do mesme Sindicato ou dos drglos publicos federais,
estaduais ou municipais de sadde, indepandentemente de oeoméncia de uma siluacho de

amergéncia,

Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigacho legal (Lei 7.853, de 24/10/89 e Decrelo n" 5206, de
02/12/04) das empresas contratarem empregados com deficiéncia, em razdo dos Direiios
Especiais dé que s4o0 sujeitos estes empregados e das especificidades desta contratagaa,
as partes signatarias se comprometem em dedicars esforgos  junto &8s instituiches
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e
s

18




governamentais & privadas, responsaveis pala preparagio e qualificagic de profissionais,
no sentido de elaborarem propetos especifices voltados & qualficacio das pessoas com
deficiéncia, preparando-as para o methor acesso ao trabalho

As empresas comprometem-se a nao fazer restrigies para a admissac de pess0as
com deficiéncia

Prim&iros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermarna,
internao ou extarng, proprio ou de larceiros, para o8 empregados que trabalbhem em turnos
de revezamento, no hordrio notumo @ aos sabados, domingos e feriados, levando-se em
conta as caractevisticas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de
transparte necessano & adequado a prestacio de primeiros SOcormos

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEIO AMBIENTE

Recomenda-se que a empresa considere a inclusio na programagao da SIPAT de
uma informagio adequada sobre agdes ou programas relacionados & protecdo do mado -
ambiente, do qual tome parte ou considere necessario para conscientizar o8 empregados. -
e, a empresa poderd, quando aplicavel adiconar as informagoes nacBssarias para 8
prevenciio de acidentes e doengas, aspectos relacionados a protecao do meio ambante

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA QITAVA - DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO POR RISCO
GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabathador, no exercicio de sua funglo, enlender que sua vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas oe protecac no
posto de trabalho, poderd suspender a realizacde da respectiva operacio (o propfio
trabalha), comunicanda imediatamente tal fato ao seu supenor hierarquico, 8 um membro
da CIPA e ao setor de seguranga, higiene e madicina do trabalho da empresa, cabendo a
este Oltimeo investigar eventuais condiches Ingeguras, sam prejulzo das atribuicies da CIRA,
previstas na NR 5 i.

O retorno 4 operacio se dard apos a liberagdo do posto de trabalho pelo refendo -
setor, que a comunicara de imedialo a CIFA,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMUNICAGAD DE ACIDENTES DE TRABALHO g
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As empresas ficam obrigadas 8 comunicar go IN353 qualguer acidente do trabalho
no prazo maxima dea até o primedira dia abil seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicaglo, as empresas arcarfio com os eventuais
prEjulzos gua o empregado possa wir a sofrer em decorréncia desse fato.

Deverso as empresas, ainda no mesma prazo, enviar copias de todas as CATs
{Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA

Cuando salicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas
anviardo, podends sar por meio aletrdnico, copia da CAT (Comunicacio de Acidenie do
Trabalho), por ela emitida,

Ficam ressalvadas condicdes eveniualmente mais favoravels prewvistas em lei que
estoja vigents.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doonte

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

A5 empresas ndo uliizardo os téonicos especializados em seguranca & madicina do
frabalho, definidos na MRE-4 aprovada pela Porara do MTE 321478 e alteraghes
posteriores, no exercioo de outras atvidades, duranle o horéno da sua aluacio nos
Senvigos Especializados em Engenharia e em Medicing do Trabalho

As empresas deverdo fornecer a relagdo dos nomes e especializacio dos referidos
profissionais & CIPA

Relagons Sindicais

Garantias a Diretores Sindicals

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS
(DIRIGENTES SINDIGAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUGAD LABORAL)

Fica garantide aos dingenfes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, bem come aos empregados com reducio da capacidade laboral 05 mMesmos
reajustamentos salanais coletives aspontaneamante concadidos a0s demais empragados

da measma amprasa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO D
AUSENCIAS '

Os dias em gue os diretores dos Sindicatos ou Federagio, permanecerem alastados
desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia @ verbalmente e comprovadas
posteriorments medianie oficio da entidade sindical, serfo remunerados @ nac Seréo
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conswerados para desconio do DSR (Descanso Semanal Remunerado). bem como para
efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgies do artigo 130 da CLT

E1% 0O limite serd de 25 (vinte & cinco) auséncias remuneradas, ndo cumulativas, por
vigéncia da corvengao, quanda houver um dirigente sindical na empresa, quando
houver dois dingentes, o limite total, serd de 50 [(cingquenta) auséncias, sendo
limitada & 25 [vinte & cinco) ausdncias para cada dingente. Mo caso de trés dingentes
o limite total sera de 75 (selenta e cinco) auséncias remuneradas & ndo cumulativas
consideradas colativaments, limifada a 25 (vinte e cinco) auséncias para cada
difigenta

5 2"- As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 (vinte e cinco) auséncias serdo
consideradas coma licenga ndo remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2°
da CLT & ndo sardo considerados para efaito de desconto no periodo de fénas nas
praporgies do artigo 130 da CLT, desde que comunicadas prévia e verbalments e
comprovadas posteanormeanta mediante oficio da entidade sindical

& 3% - Hawvendo mals de trés dingentes sindicais na empresa o limite sera de 75 (setenta e
cinco) auséncias remunaradas e ndo cumulativas coletivamente consideradas,

54%- O limite previsto no paragrafo 1° sera ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o
dirigente for representante da Federacio ou da Confederacio

ra-g¢ “ano" riodo com ndido ent 1.11 a31.1
1.11.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE

Cuando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas fornecer8o, por escrito, o
grau de escolandade da seus empregados pars fins estatisticos,

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhaedores, dentro do
prazo de 3 {trés) dias apds o pagamento dos salgrios, as contnbuighes associatvas
mansars, incomera em multa de valor cormespondente a 10% (dez por centa) do montante
ndo recolhide acrescido de 1% (um por centa) ao dia, por més de atraso, revartida a favor
daguelas entidades sindicais

0 recofhimento devera ser efeluado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores
ou na agéncia bancara am gue astes tenham conta

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 (quinece) dias contados da data ;dEI o

recolhimento, s respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial

& mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes a valores da contribuicio 'F
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL

ANO 2018/2019 E 201972020

ANO 2018/2019

Com o ohietiva de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagio de
apolice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesguisas e incentivos, campanhas
s0ciais e educalivas, enfre outras guesties de fomenio dos rabalthadares da categoria,
observada a funcdo social do contralo de trabalho, assim, na conformidade com o
estabelecido no artigo 513, “e” da CLT, as empresas abrangidas pela presente
Convencio Coletiva de Trabalha recolherdo, as suas expensas, o valor correspondents ao
fundo destinado a incluso social, referentes a cada empregado, iguais para associados ou
nao, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federagio dos Trabalhadores e
dos Sindicatos da categona econdmica, a serem recolhidos nas datas, parcentuais e forma

abaxo indicados:

aj recolhimenio para o Sindicalo representativoe dos trabalhadores, signatario da
presenta Convengio Coletiva, bem como para a Federagdo dos Trabalhadores do
Ramao Quimico da CUT no Estado de S&o Paulo, da seguinte forma

3.0% dos salarios ja reajusiados, até o teto de R$ 499,20 (Quatrocentos e noventa e nove

reais @ wvinte centavos), por
representativo, recoihidos até 24/11/2018.

trabalhador beneficiado, em favor do sindicato

3.0% dos salarios |4 reajustados, até o teto de R$ 499,20 (Quatrocentos e noventa & nove
reais o vinte centaveos), por frabalhador beneficiado, em favor do sindicato

representativo, recalhidos até 2001212018,

E ¥

2,05 dos 2alanos |4 reajustados, até o teto de RS 332,80 (Trezentos e trinta e dofs reais
a oitenta centavos), por trabalhador beneficiado, senda 1,0% em favar do sindicata
representative dos trabalhadores (teto de R$ 166,40) e 1,0% para a Federagdo dos
Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado de S3o Paulo (teto de RS 166,40),

recofhdos atd 25/02/2019, em boleto dnico.

b} recolhimento para os sindicatos da categona econdmica por melo de bolatos
bancarics por eles emitidos ou na falla destes através de depdsite bancano, com a
identificagdo do confribuinie, conforme abaisa:

2,0% dos salarios j& reajustados, alé o telo de RS 332,80 (Trezentos e trinta e dois reais
¢ oitenta centavos ), por trabalhador beneficiade, recolhidos até 31/0372018

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAQ PAULD
(SINPROGLIM)

CHNPJ: 52 852 3183/0001-04

Banco 104 — Caixa Econdmica Fadearal
Agéncia: 0242-2

Conta corrante. 03000257-8

'SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS

DOS ESTADOS DE SAD PAULD, MINAS
GERAIS, RIO DE JANEIRC, ESPIRITO SANTO,
PARAMA. SANTA CATARIMNA E PERNAMBUCD
(SINAESP)

CHNPJY: B2 300 42 1.:0001-95

Caixa Econdmica

Ageéncia; 0242

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E
VERNIZES DO ESTADO DE SAQ PALLO
(SITIVESP)

CHPJ: G2 645 86370001-60

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 1812-0 (Agéncia Trianon)

Conta Corrente: 103273-9

1A

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE 5

PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL (SINDAN)
CHPEJ 62 566 098/0001-07

Banco: Santanidear

Agéncia; 4251

Conta Corrente: 13.006 123-6

] e
(] g |




SINDICATD DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVDS AGRICOLAS NO ESTADO DE
SAQ PAULO (SIACESP)

CHNPJ: 82 660.352/0001-20

Bradesco

Agencia: 3090

Conta corrente: 157687-9

| SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL

PLASTICO, TRANSFORMACAG E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DE SADQ PAULD (SINDIPLAST)
CHPJ: 82.506.175/0001-22

Banco: Bradesco 514

Agéncia; 3504-1

 Conta Corrente. B0404-5

E ARTIGOS DE TOUCADOR MO ESTADO DE
SAD PAULO (SIPATESP)

CHPL: 62635 644/0001-03

Banco do Brasil

Agéncia; 1812-0
_Conta Corrente; 105176-2 -
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
(SINDIVEG)

CMNPJ: 62 267 . 7800000117

Hanco Santandar

Agencia: 4256

| Canta corrente: 13-D00171-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA |

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
SINTETICAS NO ESTADO DE SAQ PAULO
(SIRESP)

CNPJ: 62 300 439/0001-87

Banco do Brasil

Agéncia. 1812-0

| Conta Corrente: 105.008-7

SINDICATD NACIONAL DA INDUSTRIA DE
RERREFING DE OLEDS MINERAIS
{SINDIRREFING)

GNP 48,392 054/0001-T6

Banco Bradesco 237

Agdncia; 450-2

Conta Corrente: 128 060-0

MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES
(SINPRIFERT)

CHNPJ: 62 660.345/0001-29

Banco: Caika Econdmica Federal (104)
Agéncia 0242 (Bras Urb 5P}

Conta Corrente: 03-00265-9
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Fara efeilo de cilculo dos valores previstos nesta cliusula, devern ser considerados os
empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimanto

§1%- 0O Sindicato convocard assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prestacao de contas dos valores arrecadados, obsenado o respectivo estatuto social

de cada entidade.

§2° Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusfio social, em razio dos
principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fhscalizada
sua aplicacdo pela categona, atendem ao disposto na Convengde n® 98 da OIT,

ratificada pelo Brasil,

& 3°- Dbrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias da presente
Convencdo, com ¢ acompanhamente da Federagdo dos trabalhadores do Ramo

Quimico da CUT no Estado de Sio Paulo - Fetguim, também signataria, a contratagao
da seguradoralcorretora de apélice de vida e auxilic funeral a todos os trabalhadores
abrangidos por essa Convenciao, nas seguintes condigdes e coberturas:

a- Morte: R$ 7.000,00

b- Invalidez Permanente Total por Acidenta RS 7.00000 -

C- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até RS 7.000,00

d- Invalidez Permanente Funcional por Doencga R% 7.000,00 A
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8- Auxilic Funeral (antecipagio dedutivel de item a) RS& 3.500,00

O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficidrio legal, na forma da
lagislagao previdenciaria, contra apresentacdo do atestado de obito, e sera abatido
paela seguradora quando do pagamento do item [a), ou seja, a soma final do beneficio
dos itens (a) o (2), serd de RS 7.000.00.

& 4% A empresa contratada pelas entidades sindicais profissionals signatarias para
prestar servigos de seguro deverd ser idénea, ter comprovada capacidade econdmica
¢ financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP,
e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro”
mencionando as coberturas e capitais segurados.

& - 0 seguro ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES
representados pelos sindicatos e Federagdo signatarios, independentemente da data
de sua contratacdo, desde que dentro de vigénecia do presente instrumento.

§ B". As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais em substituigdo as
cliusulas denominadas INDENIZACAD POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
DU PERMAMENTE PARA TRABALHO e AUXILID FUNERAL, sendo o
pagamento limitade ao contide no § 3° desta cldusula,

As empresas formecerdo no prazo de 15 [guinze) dias, conlados da data de
recolhimento da presente Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, 4 respectiva entidade
sindical profissional e econdmica, @ para a Federagio dos Trabalhadores do Ramo Quimico
da CUT no Estado de Sao Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagho
contando nome completo, funclo exercida, remuneracio percebida, observado o valos
corfespondente ao telo fixado para recolhimento do Fundo de Inclusdo Social no més do
desconto & o valor recolhido, bem como copia da guia propria efou ordem bancaria
devidamente quitada. dos beneficiarios do presente instrumento

Se nao recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusdo Scoecial prevista nasta clausula
nas datas estabelecidas, @ multa sera da 4% (guatro por cania) do saland normativo por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da pane prejudicada

AND 2019/2020

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagao de
apolice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e Incentivos, campanhas
sociars e educativas, entre outras questbes de fomento dos trabalhadores da calegonia,
observada a fungdo social do contralo de frabaltho, assim, na conformidade com o
astabelecido no arligo 513, “"e" da CLT, as empesas abrangidas pela presente
Convencgio Coletiva de Trabalho recolherdo, 4% suas expensas, o valor correspondente ao
funda destinado & inclusio social, referente a cada empregado, iguais para associados ou
néo, a favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores, da Federagdo dos Trabalhadores e
dos Sindicatos da categona econdimica, A serem recolhidos nas datas, parcentuals ¢ forma
abaixo indicados:

al recolhimeantio para o Sindicato representativo dos trabalhadoras, signatano do Termo
Aditiva bem como para a Federagio dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT
na Estado de Sao Paulo, da seguinte forma

31,0% dos saldrios j4 reajustados, por trabathador beneficiado, em favor do sindicato
repraseniativo, recolhidos até 24M1/2018, ﬂ?\
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300 dos salanos ja reajustados. por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato

representativo, recolhidos até 2001 2/2013,

Z2.0% dos salanos ja reapstados, por trabalhador beneficiado, sendo 1,0% em favor do
sindicato representativo dos trabalhadores e 1,0% para a Federagao dos Trabalhadores do
Rama Quimico da CUT no Estado de S8o Paulo, recolhidos até 25/02/2020, am boleto unico.,

k) recolhimento para os sindicatos da categoria econdmica por meic de boletos
bancarios por eles emitides ou na falta destes através de deposito bancario, com a
ihentificacdo do contrbuinte, conforme ataixo:

2.0% dos salarios ja reajustados, por frabalhador benaficiado, recolhidos até 31032020,

| BINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROGQUIMICA NO ESTADD DE SAQ PAULD
(SINPROGUIM)
CMNPJ: 62652 318/0001-04
Banco 104 - Caixa Econdmica Federal
Agencia. D242-2
Conta cormente: O2000257-8

VERNIZES DO ESTADO DE SAD PAULD
(SITIVESP)

CNPJ: 62 640 637/0001-60

Bance do Brasil (001)

Agéencia: 1812-0 (Agéncia Trianon)

Conta Correnis 1[!32?3-‘9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADC DE
SAD PALLD (SIACESP)

CHPJ: 62 6680.352/0001-20

Bradesco

Agencia; 3050

Conta corrente: 157687-9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
PLASTICO, TRANSFORMACAD E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DE SAQ PALULO (SINDIPLAST)
CHNPJ. 52.508.175/0001-22

Banco: Bradesco SIA

Agéncia; 3504-1

Conta Corrente; B0404-5

E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADOD DE
SAD PAULD (SIPATESP)
CHPJ 62 635 644/0001-03
Banco do Brasil
Agéncia; 1812-0
_Conta Corrente. 105178-2
SINDICATO NACIDMAL DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA DEFESA WEGETAL
(SINDIVEG)

CNPJ: 62 267 760/0001-17

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASINVGS
DOS ESTADOS DE SAC PAULD, MINAS
GERAIS. RIC DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO,
PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO
ISINAESP)

CMPJ; 52.300.421/0001-95

Caixa Econdmica

Agéncia: D242

Conta Cormenta: 267-5

SINHEA‘WDMA_L_ DA INDUSTRIA DE
PRODUTOE PARA SALIDE ANIMAL (SINDAM)
CMNPJ: B2 568 09870001-07

Banco: Santander

Agéncia; 4251

Conta Corrente; 13.006 123-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS

SINTETICAS NO ESTADO DE SAQ PAULD
(SIRESP)

CHNPJ: B2 300.439/0001-87

Banco do Brasil

Agéncia; 18120

| Conta Corrente; 105.008-7

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA OE
RERREFING DE OLEOS MINERAIS
(SINDIRREFIMNG

CHPJ: 48,392 054/0001-T6

Banco Bradesco 237

Agéncia: 0450-2

Conta Corrente 128.060-0

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA

SINDNCATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAS PRIMAS PARA FERTILIZANTES
{SIMPRIFERT)

CMPJ: B2.880 345/0001-29

Banco: Caixa Econdmica Federal (104)
Agéancia; 0242 (Bras Urb SP)

Canta Corrente: 03-00265-9 |

{' .

Vo




| Banco Santander
Agéncia: 4256
Conta corrente. 13-000171-8

Fara efeito de calculo dos valtores previsios nesta clausula, devem ser considerados os
emgregados existentes e os salanos em vigor, na data do efetvo recolthimento

§1% O Sindicato comvocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prestacan de contas dos valores arrecadados, ohservado o respectiva estatuto social
de cada entlidade

§2% Os valores amecadados a titulo de fundo para inclusdo social, em razéo dos
principiaos, ohetvos e finalidade proprins e especificos, @ senda ainda fiscalizada
sua aplicacio pela categora, atendem ao disposto na Convengdo n® 98 da OIT
ratificada pelo Brasil

& 3" Obrigam-s¢ as entidades sindicais profissionais signatirias da presente
Convengdo, com o acompanhamento da Federagdo dos trabalhadores do Ramo
Quimico da CUT no Estado de Sdo Paulo - Fetquim, também signataria, a contratagao
da seguradoralcorretora de apdlice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores
abrangidos por essa Convengdo, nas seguintes condigdes e coberturas:

a- Morte: RS 7.000,00
b- Invalidez Permanante Total por Acidente RS 7.000.00
c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até RS 7.000,00
d- Invalidez Permanente Funcional por Doenga RS 7.000,00
e - Auxilio Funeral (antecipagio dedutivel do item a) R% 3.500,00

O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficiano legal, na forma da
legisiagdo previdenciaria, contra apresentacdo do atestado de Gbito, e sera abatido
pela seguradora guando do pagamento do item (a), ou saja, a soma final do beneficio
dos itens (a) e (e}, serd de RS 7.000,00.

§4°, A empresa confratada pelas entidades sindicais profissionais signatarias para
prestar servigos de seguro devera ser iddnea, ter comprovada capacldade econdmica
& financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEF,
e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro™
mencionando as coberturas e capitais segurados,

& 5 O seguro ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES

representados pelos sindicatos e Federagao signatarios, independentemente da data
de sua contratagdo, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

§ 6°. As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do
seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais em substituicio as
clausulas denominadas INDENIZAGAD POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL
OU PERMANENTE PARA TRABALHO e AUXILIO FUMERAL, sendo o
pagamento limitado ao contido no § 3° desta clausula. &
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As empresas formecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recolhimento da presente Taxa para o Fundo de Inclusfo Social, 8 respectva entidade
sindical profissicnal @ econdmica, @ para a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Quimico
da CUT no Estado de Sio Padlo, em cardter confidencial, mediante recibo, uma relacio
contendo nome completo, funcao exercida. remuneracio percebida, obsarvado o valor
carrespondente ao teto fixado para recothimento do Fundo de Inclusdo Social no més do
desconto e o valor recolhido, bem como copia da guia prépria efou ordem bancaria
devidamente quitada, dos beneficidrios do presents instrumenta

So nao recalhida a Taxa para o Fundo de Inclusao Social prevista nesta clausula,
nas Jdatas estabetecidas. a multa sera de 4% (guatro por cento) do salano nofmativo por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada

Mo tocante ao recolhimento referente ao ano de 20182020, o teto sera definido
no Termo Aditive 20192020,

Dutras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Publicagies, avisos, convocagdes e oulras maténas, tendentes a manier o
empregado atualizado em relacio @os assuntos sindicais do seu interesse. Serio
obrigatoriamanie afixados em quadro de avisos. situado em local visivel e de facil acesso,
desde que previamente acordados, entre o Sindicato e a administragio da empresa

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugdo do Conflitos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - SOLUGCAO DE CONFLITOS - CONCILIACAD
VOLUNTARIA DE DIVERGEMNCIAS

Fica instalada a comissdo paritaria para SOLUCAC DE
CONFLITOS/ICONCILIAGAD VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS, que tera como
objetivo conciliar as divergéncias oriundas, exclusivamente, do instrumento coletivo.

A Comissio Paritiria serd formada com membros indicados pelas entidades
Federativas Profissionals e pela CEAG-10.

No prazo de 90 (noventa) dias da vigéncia da presente Convengao, as partes
elaborardo o regulamento para o funcionamento da comiss8o, que fara parte
integrante deste instrumento,

Aplicacho do Instrumento Coletive
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legistagiio ordinaria elou complementar, regulamentadora dos
preceitos consfitucionais, substituira, onde aplicavel, direllos e deveres previstos nesta
convengio, ressalvando-se sempre as condigiies mais favoraveis aos empregados, vedada,

em gqualguer hipdtese, a acumulagas i
-

A—(4 ,

l:\_:.\,
\“hﬁ"-\—\_

X7




Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - MULTA

Multa de 4% (gquatro por cento) do saldre normative em vigor por ocasido do
pagaments, pelo descumprimenta de qualguer clausula da presente convengao, revertendo
a favaor da parte prejudicada

& presante mulla nao se aplica em redacao s clausulas para as quais a legislagao
estabeteca penalidade ou aquelas que, nesta convengdo, ja tragam no Seu proprio bojo
puniCin pacuniara

CLAUSULA OCTOGESIMA — CUMPRIMENTO

A5 partes comprometem-se a cumprir a presante convencio em todos 05 seus
termos & condigfas, duranta o sau prazo de vigéncia.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDAGAD - ASSEDIO MORAL

Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objelo de campanha interma de
esclarecimento por parte das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento de todos
a sua relevancia &ica, legal e soclal

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE TRABALHO

As partes, por meio de comissfio formada de no maximo 08 (nove) integrantes,
sendo 3 {trés) representantes indicados pela FETQUIM, 3 (trés) representantes dos
sindicatos profissionais indicados pela FEQUIMFAR e 3 (trés) indicados pelos sindicatos
patronais, com a coordenagio da CEAG-10, FETQUIM & FEQUIMF AR, se reunirda ao longo
da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalha, com o objetivo de elalivameante
discutir, avaliar @ propor alternatvas em relago as pautas das calegorias econdmica e
profissional apresentadas por ocasido da negociagio, data base 2018-2018, considerando
também os impactos da Lei 13 467/2017, na atual CCT, bem como, 8 cnténo da comissao,
temas sobre seguranga no trabalho, sadde, meio ambiente, assédio moral @ sexual no
trabalho, género, raga, etnta, qualificagio e requalficagdo profissional, nanotecnologia,
entre oulros.

Ma primisira reundao do mencionado grupo sera definide o detalhamento de cada tema,

E facullado 4s partes alterarem os integrantes de cada reunio em razéoc do tema a ser
discutido.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - DA SEGUNDA PARTE DA CATEGORIA
A presente Convengda Caletiva de Trabalho abrangera a(s) categorials) profissional

dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas, plano da CNTI, representados
pela entidade de trabalhadores e das indistrias representadas pelo Sindicato Patronal

signataric, ndo sendo reconhecida pelas partes qualguer outra forma de reprasun!.a:.:ﬁn%
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delas, ficando garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado pela
EMprasa & 05 sfus empregados, representados pelo Sindicato signatario na forma da Lei

S80 Paulo, 08 de Movembro de 2018

enador Politico
FEDERACAC DOS TRABALHADDRES DO RAMOD QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE
SAD PAULD — FETQUIM-CLIT/SP

4

ANDRE HENRIQUE ALVES
mbro de Diretoria Colegiada
IMICOS UNIFICADDS REGIOMAL CAMPIMNAS

JOc o

RICARDO NEVES DE OLIVEIRA
Procurador
SINDICATD DAS INDUSTRIAS DE PRODUTDS DUIMIﬁE‘E FPARA FINS INCHISTRIAIS E
0a PETROQUIMICA NO ESTADD DE SAQ PAULD :

ol e

= A Eﬂu
f T
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RES;:F'.E SINTETICAS MO ESTADO DE SAOD PAULD

SINDICATD DOS

SINDICATD DA INOUSTRI TINTAS E VERNIZES NOESTS P
SINDICATO DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST 5 PALULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DD ESTADD DE SAD PALULD
SINDHICATD D& INDUSTRES DE FERFLIMARIA E DE TOUCADOR MO ESTADD DE SAD
PaULD
SINDICATD NACKOMAL Db INDUSTRIA DO RERREFING DE OLECS MINERAIS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAQ PAULD, MINAS
GERAIS, RIO DE JAMEIRD, ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E
PERMAMBUCO-SINAESP
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL —

_ SINDAN
SINDICATO NAC IND MATEFHA-E F‘\ms FERTILIZANTES SINPRIFERT

JOSE RO

SINDICATO NACIOMNAL DA INDU F PROCUTOS PARA DEFESA VEGETAL -

34




