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Trabalhadores dlzem NAO a
Reforma da Previdéncia

Pauta que reivindica manutengao
de direitos e aumento real de 5%
ja foi entregue aos patroes

GREVEVITORIOSA NA MERIAL
BOEHRINGER

Luta impede jornada desumana e conquista

COLONIA DE CARAGUATATUBA
aumento de 10% na cesta TEM NOVIDADES



2 EDITORIAL

MULHERES

EM LUTA

A identidade de nosso
Jornal do Unificados deste
més de margo assume a cor
lilas em homenagem a luta de
todas as mulheres no mundo
por igualdade, respeito, fim do
machismo e violéncia ainda
fortemente presente em nossa
sociedade.

Nosso sindicato atua a
partir de principios igualitarios
e com agOes permanentes
em defesa dos direitos das
mulheres trabalhadoras das
fabricas quimicas e farma-
céuticas. Criamos o Coletivo
de Mulheres que se dedica,
através de atividades formati-
vas para homens e mulheres,
a combater o machismo € a
violéncia que faz do Brasil 0 5°
pais que mais mata mulheres
no mundo.

E um imenso desafio fazer
com que este quadro nao
piore ainda mais. A eleicao de
Jodo Doria (PSDB) no governo
estadual e Bolsonaro (PSL)
no governo federal impdem
medidas que tornardo a vida
das mulheres mais insegura
e precaria. O decreto assinado
pelo presidente Jair Bolsonaro
(PSL) autorizando os cidadaos
a terem em suas casas e
locais de trabalho até quatro
armas estimula e facilita a
ocorréncia de feminicidios.

0 governador de S&o Pau-
lo, Jodo Déria Jr (PSDB) tam-
bém tem colaborado para que

EXPEDIENTE

as mulheres tenham menos
protecdo. Ele vetou um projeto
de lei para que as Delegacias
da Mulher ficassem abertas
24 horas por dia, inclusive aos
finais de semana e feriados.
Por isso, 0s atos pelo 08/03
trouxeram bandeiras muito
claras contra a retirada de
direitos.

A Reforma da Previdéncia
também afeta em cheio a
vida das mulheres. Se o Con-
gresso Nacional Aprova-la,
sera praticamente impossivel
trabalhadores e trabalhadoras
se aposentarem. Havera uma
legido de idosos e pessoas
com deficiéncia desampara-
das e utilizando um sistema
publico de saude sucateado.
Sabemos que em uma so-
ciedade machista, o cuidado
dos membros de uma familia
recai quase sempre sobre as
mulheres.

0 més de margo marca
também as mobilizagoes dos/
as farmacéuticos/as pela
Campanha Salarial 2019. A
categoria aprovou uma pauta
que prioriza a manutengao
das clausulas sociais, além de
reajustes com aumento real.
A patronal tem a legislacao
trabalhista mutilada e o go-
verno ao seu lado. Por isso, a
resisténcia sera essencial nao
apenas durante a campanha
salarial, mas durante todo o0
ano. Somos resisténcia!
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Quem mandou matar

Marielle?

Dia 14/03 completa-se
um ano do assassinato da
vereadora Mariele Franco
(PSOL-RJ) e do motorista
Anderson Gomes. Até o
momento, os mandantes
seguem em liberdade e obs-
truindo o processo de apu-
racéo. Milicianos e politicos
estao sob investigacao. Ma-
rielle Franco sempre atuou
em defesa da populacéo
pobre, negra e periférica.
Denunciava a violéncia po-
licial cometida contra esta
populagéo. Perdeu a vida
combatendo o genocidio da
populagao negra.

Vidas negras
importam

Nosso sindicato esta

junto com todos que com-
batem o racismo estrutural
no pais. Em meados de
fevereiro, o jovem negro
Pedro Henrique Gonzaga,
de 25 anos, foi asfixiado
por um golpe de um se-
guranga do supermercado
Extra, no Rio de Janeiro.
Uma abordagem assassina
que, infelizmente, é muito

REGIONAL CAMPINAS

Socios podem contratar

planos de saude com

MARIELLE, PRESENTE!

comum nas ruas, nas noites
de todas as periferias do
Brasil.

Em memodria de Marielle
Franco e toda populacao
negra vitima da opressao, a
luta continua e vive em cada
um de nés que nos levan-
tamos contra as injusticas
gue nascem do sistema
capitalista.

descontos

A Regional Campinas
do Sindicato Quimi-
cos Unificados aten-
deu a reivindicagcao de
trabalhadores/as de em-
presas que nao oferecem
convénios médico e odon-
tolégico e negociou com a
operadora de planos Sau-
de Beneficéncia e com o
Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Odontol6-
gica (INPAO) descontos
nos planos muito abaixo
dos valores de mercado.
Em média os descontos
variam de 30% a 40%,
a depender do plano de
saude ou odontoldgico
escolhidos.

Outra vantagem é que
os sindicalizados poderao

usufruir do con-
vénio médico sem
caréncia, caso a
adesao seja feita até
o dia 10 de abril.

Os/as sindicalizados/
as que decidirem contra-
tar os planos terao o valor
descontado em folha de
pagamento. Os convé-
nios valem também para
aposentados, porém com
pagamento em boleto.

Em breve, o sindicato
divulgara os dias e hora-
rios dos plantoes na sede
do Sindicato para que os
socios possam conhecer
os detalhes e efetuar a
adesao aos planos. In-
formacdes podem ser
obtidas pelos telefones:

0%

(19) 2514 1517
(19) 98160 7049

¥ contato@mence.com.br
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NA MERIAL-BOEHRINGER

Trabalhadores
impedem
mudancas na
jornada e ainda
conquistam
aumento de
10% na cesta

Regional Campinas

Os/as trabalhadores/
as da Merial Boehringer
conseguiram impedir a po-
sicao arbitraria da empresa
em aplicar banco de horas
a todos e também reverte-
ram a alteragao da jornada
que fazia com que eles
trabalhassem de segunda
a sabado.

Depois da greve, inicia-
da em 30/01, a empresa
apresentou proposta de
anulacéo do banco de ho-
ras para todos os trabalha-
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dores envolvidos no setor
de producéo e aplicacao
de uma jornada de trabalho
em sabados alternados,
garantindo o descanso de
dois dias em finais de se-
mana alternados. A nego-
ciacao melhorou também o
horario dos companheiros

do 2° turno no sabado que
seré das 9h as 19h20.
Além de reverter a jor-
nada ruim, os/as compa-
nheiros/as conquistaram
um reajuste de 10% na ces-
ta de alimentagao, que pas-
sara a RS 330 a partir do
més de agosto. Pelo acordo

LUTAS DO DIAADIA 3
.

GREVE TERMINA COM VITORIA

firmado entre Unificados e
empresa, os dias parados
nao serao descontados e
os companheiros terdo 90
dias de estabilidade.

Em assembleia reali-
zada dia 1° de fevereiro,
os/as trabalhadores/as
decidiram aceitar o acordo
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e encerrar a greve. A luta
dos/as companheiros/
as da Merial Boehringer
é exemplo de que existem
solucbes sem colocar o
lucro acima da vida dos tra-
balhadores, que sao quem
de fato geram a riqueza e
lucro nas empresas.

TRABALHADORES CONTINUAM
LUTA NA HERINGER POR DIREITOS

Fertilizantes, em Paulinia

A Regional Campinas
do Unificados realizou um
protesto no dia 06/02 na
porta da fabrica Heringer
Fertilizantes, em Paulinia,
contra as 80 demissoes
realizadas, sem qualquer
comunicagao prévia ao sin-
dicato e sem o pagamento
das verbas rescisérias.

Além disso, os trabalha-
dores que permaneceram
empregados na fabrica
estavam com salarios e
beneficios em atraso desde
o dia 30/01. Apds o pro-
testo, representantes da

Dirigente André Alves durante assembleia de informacao e mobilizagao na porta da Heringer

empresa reuniram-se com
dirigentes sindicais para
garantir os pagamentos em
atraso e agendar as homo-
logagoes no sindicato.

A orientacao da diregao
do Unificados é que todos
gue continuam na Heringer
mantenham-se mobilizados
a lutar por direitos junto
com o sindicato.Os que
foram demitidos devem
procurar o auxilio juridico
do Unificados que é quem
melhor pode conferir to-
dos os detalhes e direitos
assegurados pela Conven-

seluog Bljj08,) .'olbj

cao Coletiva de Trabalho
e acordos firmados entre
sindicato e empresa.

Histoérico

A Fertilizantes Heringer
entrou com pedido de re-
cuperacéo judicial no dia
4/02 na comarca da cida-
de de Paulinia (SP). No
documento que comunicou
o pedido de recuperacéo,
a empresa informou a sus-
pensao de atividades em
nove unidades localizadas
em outros estados.

A All Pet Industria de
Plasticos LTDA-ME, em
Paulinia, fechou as portas
e, diante disso, o Sindica-
to apresentou a Justica
uma medida preventiva
para garantir direitos aos
trabalhadores. A area ju-
ridica do sindicato entrou
com o pedido para que os
bens do devedor sejam
apreendidos pela Justica
e destinados a venda com
o objetivo de garantir que

OLHO NA
FABRICA

Sindicato luta em defesa dos
trabalhadores da All Pet

as dividas trabalhistas
sejam pagas. O sindicato
jé vinha orientando os
trabalhadores demitidos a
procurar o juridico pois a
All Pet nao estava pagan-
do as verbas rescisérias e
nem recolhendo o FGTS.
Portanto, os/as trabalha-
dores devem comparecer
ao plantao do Juridico na
sub sede Paulinia as sex-
tas, das 9h as 12h.
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TRABALHADORES REJEITAM
REFORMA DA PREVIDENCIA

Assembleia
nacional
definiu

plano de luta
unitario

Unificados

Mais de 10 mil trabalha-
dores/as participaram de
uma Assembleia Nacional
na Praca da Sé, em Séo
Paulo, para definir um pla-
no de lutas unitario contra

a proposta de reforma da
Previdéncia do governo
de Jair Bolsonaro (PSL).
A assembleia foi realizada
no dia 20/02, na mesma
data em que o presidente
apresentou a proposta de
destruicao de direitos pre-
videnciarios ao Congresso
Nacional.

A diregao do Unificados
e da Intersindical Central
da Classe Trabalhadora
participaram em peso da
atividade. A luta deve se
intensificar neste préoximo
periodo, uma vez que ha
muita pressao dos setores
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Secretario Geral da Intersindical Central da Classe Trabalhadora, Edson Carneiro indio, durante
ato na Praca da Sé que reuniu diversas categorias profissionais

empresariais e donos de publico. E preciso lutar senadores a nao aprovar

bancos para que vocé nao

junto com o sindicato e a proposta do governo.

se aposente pelo sistema pressionar deputados e Entenda os motivos:

w}
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Aumenta a idade minima
para as mulheres. Elas s6
poderao se aposentar apds
62 anos.

Nao importa por quanto
tempo vocé tiver contribu-
ido. A proposta acaba com

aposentadoria por tempo de
contribuicao.

Governo quer livrar empre-
sas de pagar multa de 40%
sobre depositos efetuados no
FGTS.

Proposta fara com que
idosos de baixa renda e pes-
soas com deficiéncia ganhem
menos de um saldrio minimo.
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Proposta ndo mexeu nas
aposentadorias privilegiadas
de militares.

Aumenta o tempo minimo
de contribuicdo para 20 anos,
tanto para homens quanto
para mulheres.

Alguém que receba pen-
sdo por morte de esposo ou
esposa e venha a se aposen-

tar nao podera ter acesso aos

Impde modelo de Capitaliza-
¢ao aos novos trabalhadores.
Isso significa que s6 vocé ira

contribuir individualmente para

bancar sua aposentadoria futura

EXISTEM
ALTERNATIVAS!

trabalhadores da miséria
e da informalidade. A res-
ponsabilidade do “déficit”
da previdéncia nao é dos
trabalhadores, mas de
total responsabilidade do
governo federal. Conheca
algumas medidas que se
fossem tomadas pode-
riam equilibrar as contas
da previdéncia e garantir
a aposentadoria digna
para todos:

O financiamento da
previdéncia depende, em
parte, da folha de paga-
mento dos trabalhado-
res ativos. Quanto mais
desemprego e menores

salarios, menos recursos
sao transferidos para a
Previdéncia. E preciso
criar uma politica eco-
noémica que valorize o
trabalho, que garanta
salario digno e que tire os

COMBATER A
SONEGACAO FISCAL

O governo federal simplesmente dei-
xa de arrecadar R$ 500 bilhées por ano
de impostos das empresas. Um recurso
gue deve ser destinado ao financiamento
da aposentadoria. E preciso cobrar este
dinheiro das empresas.

ACABAR COM
RENUNCIAS FISCAIS

O governo federal reduziu as aliquo-
tas dos impostos cobrados das empre-
sas e que sao fonte de financiamento
da Previdéncia. No ano de 2019, estas
rendncias fiscais significarao RS 54,9
bilhdes a menos nos cofres da Previdén-
cia. E preciso que as empresas paguem
os impostos, e tirem este peso das cos-
tas dos trabalhadores e trabalhadoras.

dois beneficios

PARAR COM DESVIO
DE RECURSOS

Por meio da DRU (Desvinculacéo de
Receitas da Unido) o governo desvia
parte da verba da arrecadacéo que de-
veriam ir para a previdéncia para usar
no pagamento de juros da divida publica
junto aos bancos. E preciso reduzir os
juros, revogar a DRU e com isso acabar
com a farra dos banqueiros.

DIGA NAO AO MODELO
DE CAPITALIZACAO!

No Chile, pais em que foi adotado
este modelo, os patroes ndo contribuem
para a aposentadoria (como é feito no
Brasil), nove em cada dez aposentados
chilenos recebem menos que 60% do
salario minimo. E este o modelo falido
gue o Ministro “Posto Ipiranga” que
adotar no Brasil.
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SETOR FARMACEUTICO 5

TRABALHADORES/AS APROVAM
PAUTA DE REIVINDICACOES

Resistir aos
ataques da
patronal
contra direitos
conquistados
é a prioridade

Unificados

Os/as trabalhadores/
as das fabricas farmacéuti-
cas de Campinas, Osasco
e regides aprovaram, no
dia 24/02, a pauta de rei-
vindicagoes proposta pela
Fetquim (Federagao dos
Trabalhadores do Ramo
Quimico do Estado de Séao
Paulo), durante as assem-
bleias realizadas nos Cen-
tros de Formacao e Lazer
de Campinas e Osasco. A
data base da categoria é
1° de abril.

Em tempos de brutais
ataques nos direitos so-
ciais, trabalhistas e pre-
videnciarios, farmacéuti-
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Farmacéuticos/as da regido de Campinas aprovaram pauta

cos decidiram lutar pela
manutencédo de todas as
clausulas sociais de nossa
Convencéao Coletiva de
Trabalho. Entre as clausu-
las econémicas, os/as far-
macéuticos/as reivindicam
reajuste com reposicao da
inflacdo e mais 5% de au-
mento real. Para o piso, o
valor de R$2.040,00 e para
Participagcéo nos Lucros
e Resultados (PLR) R$
4.080,00. A luta dos/as
trabalhadores das fabricas
quimicas no estado de Sao

Paulo é também para que
o Vale Alimentacao seja de
RS 467,65.

A pauta dos 49.268 tra-
balhadores e trabalhado-
ras do setor farmacéutico
no estado de Sao Paulo
foi apresentada aos pa-
troes representados pelo
Sindusfarma no dia 27/02.

Dados do setor

Farmacéutico

Nos ultimos 12 meses,
a fabricacdo de produtos

quimicos e farmacéuti-
cos aumentou 6,1%. E
no estado de Sao Paulo
este percentual foi ainda
maior: 12,2%. A utilizacéao
da capacidade instalada
da industria farmacéutica
esta em 77,1%. O fatura-
mento liquido em produtos
farmacéuticos aumentou
11,5%. O mercado farma-
céutico cresceu 8,25%. Em
unidades aumentou 6,56%.
No mercado de genéricos
o crescimento foi de 9,13%
e em vendas unitarias de
11,03%.

Vamos a luta!

Fique ligado nas mobili-
zacoes e assembleias con-
vocadas pelo sindicato du-
rante a campanha salarial.
Tudo indica que a patronal
vira para cima tentando re-
tirar direitos conquistados
em anos de luta. A exemplo
do que ja vem ocorrendo
em diversas fabricas, sé a
resisténcia e disposicao de
luta dos/as companheiros/
as nas fabricas junto com o
sindicato sao capazes de
impedir os ataques.
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Assembleia da Regional Osasco com trabalhadores/as
farmacéuticos/as aprovou a proposta de reivindica¢cdes no dia

24/02

DUPLA VITORIA SOBRE A
PLANMAR, EM SUMARE

Regional Campinas

A Justica reconheceu
que a Planmar Industria
e Comercio de Produtos
Plasticos Ltda, em Sumaré,
agiu ilegalmente em pro-
cesso eleitoral de Cipa em
2018 e decidiu favoravel-
mente ao sindicato em dois
processos, com decisdes
divulgadas recentemente.

A eleicao para a escolha
de representantes dos/as
trabalhadores/as na Co-
missao Interna de Preven-
cao de Acidentes (Cipa) da
Planmar estava marcada
para o dia 02/03/2018 a
partir das 13h. No entanto,
arbitrariamente, a empresa
decidiu antecipar a votagao
iniciando-a no dia 1°/03,
sem qualquer aviso. O Uni-
ficados alertou a empresa
de que este procedimento

era ilegal, porém a Plan-
mar em vez de seguir as
orientacdes do sindicato,
preferiu forgar a barra e
conduzir a eleicdo de ma-
neira irregular.

Diante da intransigéncia
por parte dos represen-
tantes da empresa, o Uni-
ficados entrou com acgéo
para garantir que todos/
as tivessem o direito de
votar. A decisao favoravel
ao sindicato saiu no come-
co de fevereiro, obrigando
a Planmar a realizar novas
eleicoes no prazo de 60
dias para a escolha dos
representantes da Cipa.

Reintegracdo

Um candidato a Cipa
apoiado pelo sindicato foi
demitido sem justa causa
em maio de 2018, enquan-
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Sindicato sempre presente nas lutas em defesa dos direitos dos/as companheiros/as da Planmar

to o processo de anulagao
da eleicdo de margo ainda
estava em tramitagdo. O
Unificados moveu nova
acao reivindicando a reinte-
gracéao deste trabalhador,
para que ele pudesse inclu-
sive se candidatar a Cipa.
Mais uma vez, a Justica
decidiu favoravelmente

ao sindicato, obrigando a
empresa a reintegra-lo e
garantir sua estabilidade
até o término do processo
eleitoral.

Condutas como a da
Planmar de tentar impedir
a eleicao de companheiros/
as combativos infelizmente
séo frequentes. A Cipa

precisa ser ocupada por
companheiros/as de luta,
que de fato irdo denunciar
irregularidades e lutar para
que os ambientes de traba-
Iho sejam seguros, livres
de contaminagao, pressao
e assédio. Fique atento as
eleicoes de Cipa e aos seus
candidatos!
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"AJUDA DOS E.U.A A VENEZUELA
NAO E HUMANITARIA”

Afirmacao é
do chefe da
delegacao de
medicos da
Cruz Vermelha
na Colombia

Como fica um pais que
tem toda sua economia es-
truturada no petréleo quan-
do seu principal comprador
decide bloquear o acesso
ao pagamento de RS 26,3
bilhbes? Esta é a situacao
enfrentada pela Venezuela,
causada pelo governo dos
Estados Unidos.

Recursos essenciais a
economia do pais estao
sendo bloqueados pelo go-
verno dos Estados Unidos
gerando o caos econémico.
Em vez dos bilhdes chega-
rem a estatal petrolifera
venezuelana (PDVSA),
ficam em contas de bancos
estadunidenses. Em segui-
da, perversamente, os Es-
tados Unidos oferece “aju-
da humanitaria” a Vene-
zuela a partir dos paises da
fronteira como Colémbia e
Brasil. Se quisesse de fato
ajudar o pais, suspendia o
bloqueio aos recursos. O
que move Estados Unidos
a atacar economicamente

NAVY :S0J0 :0J0

porque ela defende os interesses das multinacionais petroliferas interessadas em abocanhar o

petréleo venezuelano

e ideologicamente a Vene-
zuela é seu interesse nas
reservas de petréleo. O
vice-presidente dos E.U.A,
Mike Pence, anunciou que
investira mais US$ 56 mi-
Ihdes para os paises alia-
dos manterem o apoio aos
opositores venezuelanos.
Ou seja, o historico de
como os Estados Unidos
operam em outros paises
indica que apoiar os opo-
sicionistas pode levar a
conflitos armados, o que

O Hahtl, prath do lado anth P
uma crise humanitaria MUITO maior que ada
o

talvez por

hi nenhum interesse dos EUA em ajudar né.

MULHERES SAO AS

facilmente justificaria uma
futura invasao ao territério
venezuelano.
Precavendo-se da pos-
sibilidade de entrada de
armas e bombas, o governo
bloqueou a entrada dos
caminhdes que fariam as

doacdes na fronteira.

Basta de
intervengao!

Ignorar o efeito das san-
¢oes dos Estados Unidos
e a forma como o pais
atua na Venezuela é um
equivoco.

Os problemas e criticas
ao governo Maduro de-
vem ser resolvidos dentro
da democracia e nao por
intervencao e guerra. A
midia aliada aos interes-
ses imperialistas norte-

-americanos contribui para
a visao parcial sobre o que
se passa na Venezuela. Por

exemplo, quase nenhuma
repercussao se deu ao
posicionamento da Cruz
Vermelha na Col6émbia
que se negou a participar
da “ajuda” humanitaria
orquestrada pelos E.U.A.

Isso porque a organiza-
cao respeita principios de
independéncia, imparciali-
dade e neutralidade. “Para
nds, ndo se trata de uma
ajuda humanitéaria, e sim
de uma ajuda decidida por
um governo”, afirmou ainda
no inicio de fevereiro chefe
da delegacao da entidade
na Colombia, Christoph
Harnisch.

PRINCIPAIS VITIMAS

Mundialmente, a cada grupo
de 100 pessoas com Lesoes por
Esforco Repetitivo / Disturbio
Osteomuscular Relacionado com
o Trabalho (LER/DORT), de 80
a 85 sdo mulheres. Segundo a
Organizacdo Mundial da Saude,
de cada 100 trabalhadores do
Estado de Sao Paulo, um apre-
senta algum sintoma relacionado
a esse mal. E, entre eles, 50,8%
sao mulheres.

E muito importante que as

DE LER/DORTS

trabalhadoras e trabalhadores
estejam atentos se o ritmo im-
posto pelas maquinas e também
as pressoes feitas pela chefia por
producéo nao estao levando em-
bora a sua saude fisica e psiquica.
As LER/DORT sao silenciosas.
Quando as dores aparecem sig-
nifica que vocé ja entrou em um
estagio avangado desta doenca.
Saiba que nossa Convengao Co-
letiva de Trabalho obriga que as
empresas disponibilizem placas

de aviso visiveis sobre os riscos e
prevencao nas maquinas que exi-
gem operagdo com movimentos
repetitivos e cortantes.

Além disso, as empresas sao
obrigadas a oferecer treinamento.
Portanto, olho vivo! Comunique
ao representante da Comissao In-
terna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) e o sindicato caso a em-
presa onde vocé trabalha esteja
negligenciando os cuidados com
a sua saude.
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Direcao do Unificados investe
nos espacos de lazer da

categoria

A colonia de férias de
Caraguatatuba acaba de
ganhar duas piscinas, uma
delas para criancas e tam-
bém nova recepgao, salao
de jogos, sala de TV, qua-
tro novas churrasqueiras
playground, quiosque, en-
tre outras melhorias. Os 18
apartamentos receberam
ainda novos eletrodomés-
ticos como fogao de mesa
(cooktop).

Quer se hospedar?

Sécios da Regional
Campinas podem partici-
par dos sorteios que sao
realizados na sede do sin-
dicato em Campinas todo
segundo sabado de cada
més para a escolha de
datas no més seguinte ao
da realizagdo do sorteio.
Depois, as datas nao reser-
vadas ficam a disposicao
para agendamento pelo
telefone 19 3735 4900 em
horario comercial (22 a 62
feira das 8h as 12h e das

CONFIRA AS FOTOS EM NOSSAS REDES SOCIAIS
3 guimicos.unificados (@ quimicosunificados

13h as 17h).

Ja os sécios da Regional
Osasco tém sorteio apenas
para as datas de feriados
mais concorridos. Para sa-
ber a data desses sorteios,
acompanhe pelo site e
Facebook! Elas sao divul-
gadas com antecedéncia.
Para os demais periodos,
basta ligar para 11 (11)
3608 5411 / 3608 6196 /
3695 0400 / 3695 1596.

Valores

Apds anos sem reajus-
tes e com o objetivo de
garantir a sustentabilidade
e qualidade das estrutu-
ras de lazer dos soécios,
novos valores passam a
valer para as estadias nas
colbnias de férias de Cara-
guatatuba, Praia Grande e
Cefol Campinas.

Informe-se pelos te-
lefones: (19) 37354900
(sécios da Regional Campi-
nas) e (11) 3608 5411(s6-
cios da Regional Osasco).

LAZER

INICIO DOS
CAMPEONATOS
DE FUTEBOL

Regional Osasco: 24/03 as 09h
Regional Campinas: 30/03 a partir das 15h e 31/03
a partir das 9h

NOITE DO FLASH BACK

INGRESSOS A VENDA NA SEDE,

SUBSEDES E CEFOL DE CAMPINAS 3 0

DE MARGO
19H30

s:Cefol
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TRABALHADORAS

Mulheres em luta contra
a violéncia, o machismo
e ataque ao direito a
aposentadoria

O 8 de Marco é o Dia In-
ternacional das Mulheres.
Esta ndo é uma data come-
morativa como os patrées
e o comércio tentam fazer
parecer. O dia internacio-
nal das mulheres nasceu
das lutas das mulheres
operarias por melhores
condigoes de trabalho.
Em agosto de 1910, a

1ZZnjeLwy 0Jpad 0j04

alema Clara Zetkin prop6s
em reunido da Segunda
Conferéncia Internacional
das Mulheres Socialistas

Atividade realizada no Cefol no dia 10/03 destacou os casos de feminicidio no Brasil que é o 5°
pais que mais mata mulheres no mundo

a criacdo de uma jornada
de manifestagoes, em sin-
tonia com muitas lutas que
jé vinham ocorrendo.

Em 1909, cerca de 15
mil mulheres marcharam
pelas ruas de Nova York

contra as jornadas que
chegavam a 16 horas por
dia e trabalho aos domin-
gos.

Um outro episddio en-
volvendo mulheres traba-
Ihadoras também marca

as origens histéricas do
08/03. Em 25 de margo
de 1911, 125 mulheres
morreram em um incéndio
na Companhia de Blusas
Triangle, resultado das
péssimas condicoes de

trabalho. Nesta péagina
do Jornal do Unifi-
cados reunimos alguns
depoimentos de mulheres
de luta a respeito dos
desafios que teremos no
préximo periodo.

Vivemos sob um governo reacionario e autoritario, que chegou ao poder com o voto popular que buscava mu-

dancas em meio ao desalento. Um governo com caracteristicas efetivamente fascistas: defensor do exterminio dos
adversérios, da tortura, da ignorancia. Tragédias criminosas causadas pela corrupcéo nos machucam todo dia. O
maior desafio que vamos enfrentar é sobreviver a tentativa de nos desumanizar, nos desalentar, e tirar todos os
nossos direitos: Aposentadoria; Saude publica — nos obrigando a sermos nés as Unicas a cuidar dos nossos doentes
; Educacao - agora querem jogar nas nossas costas ensinar os filhos s6 em casa, fazendo com que o dinheiro que
deveria ir pra escola publica va pro bolso de alguém. Para superar tudo isso, precisamos estar unidas e unidos entre
os trabalhadores. Como dizemos entre mulheres negras, maior simbolo de resisténcia desde os tempos da escravi-

Este ano vai ser de muita luta. Pela reforma agréria, contra a retirada de direitos, contra a Reforma da Previ-
déncia. Ja4 sabemos que o governo que esté ai ndo nos quer, ndo tem nada favoravel a nés, ndo se mostrou ao lado
dos trabalhadores. Nos preocupa muito o fato de nao podermos receber recursos publicos para desenvolver nossos
projetos. Nesse sentido, € muito importante ter apoio dos aliados, dos companheiros, das entidades, dos sindicatos
gue enxergam a gente como familias produtoras de alimentos saudaveis. A gente tem a responsabilidade de cuidar
da terra, do entorno, das nascentes, de nao poluir. A gente busca o avanco na agroecologia, no sistema agroflorestal.
A gente sabe que quem vai fazer a reforma agréria ndo é s6 o MST e outros movimentos do campo. Para fazer este
enfrentamento contra o latifindio, é necessario muito mais gente. Vamos precisar de todos para a gente conquistar
terra, alimentacao saudavel e dignidade, e uma democratizacéo das terras, tanto as terras rurais como as urbanas,

dao: uma sobe e puxa a outra, ninguém fica para tras, pois nossos passos vém de longe.

Luciana Araujo, jornalista

para que as pessoas tenham trabalho, moradia, os direitos que estao escritos na constituicao.

Maria Alves, militante e lideranca do MST, da ocupacao Irméa Alberta

Com essa politica que esta sendo feita pelo Bolsonaro, tinhamos ficado com um pouco de medo do que esta

O 8/03 inaugura nacionalmente um ato de resisténcia contra o avanco conservador e fundamentalismo religioso e
a tentativa de retirar diretos das trabalhadoras e trabalhadores. Esta colocada a necessidade de combater o avango
da violéncia contra as mulheres e o feminicidio. E batalhar para que a gente tenha uma Educacao nao sexista, que
empodere mulheres para denunciar a violéncia, sair de relagoes abusivas e viver uma vida sem violéncia. Infelizmen-
te, o Brasil € o 5° pais que mais mata mulheres, sdo 13 mulheres assassinadas por dia. A percepgao é que houve
avancgo desta violéncia e avalio que isso tem a ver com o avango conservador, que tem na vitéria de Bolsonaro a
materializacéo deste discurso de ddio, de naturalizagao da violéncia. Esta colocada também a necessidade de lutar
contra a reforma da previdéncia que vai prejudicar principalmente as trabalhadoras, pois ao aumentar a idade minima
para mulheres, deixa-se de reconhecer a jornada tripla, quadrupla que muitas cumprem.

Marcela Moreira, professora e assessora do Coletivo de Mulheres do Unificados

por vir, mas esse sentimento também nos da forca para nao pararmos a luta. Aqui, na Ocupacgao Nelson Mandela,
todos estao ansiosos para que a nossa vitéria chegue logo, depois de tantas dificuldades que enfrentamos. Temos
como desafio para esse proximo periodo nos firmar na luta, pois esse governo esté fazendo de tudo para destruir
0s movimentos sociais, e tirar ainda mais os nossos direitos. Mas, como trazemos um nome de um grande guerreiro
em nossa ocupacao, “Mandela”, nao desistiremos sem lutar! Fico feliz de ver outras pessoas que estdo na mesma

luta que a gente, que tentam fazer desse pais um lugar melhor.

Thamires Batista, coordenadora da Ocupacdo Mandela - Campinas




