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Trabalhadoras gravidas: Lei
determina que fiqguem em casa

Desde 12 de maio as traba-
lhadoras gestantes devem ser
afastadas das atividades de
trabalho presenciais durante
a pandemia, sem prejuizo de
remuneragdo. Segundo a Lei
14151, a trabalhadora devera
ficar a disposicdo para exercer
as atividades em seu domicilio,
por meio de teletrabalho, tra-
balho remoto ou outra forma
a distancia.

No entanto, ha muitas da-

vidas, principalmente em rela-
¢ao as trabalhadoras que atu-
am na produgao das fabricas.
Principalmente, porque nao
teriam como fazer o trabalho
remoto, de casa. Para ajudar
no entendimento dessa lei, a
advogada Renata Bersan do
Quimicos Unificados gravou
um video @ Assista Aqui

Reunimos também as prin-
cipais questoes e respostas.
Confira:



https://www.facebook.com/quimicos.unificados/videos/918269972348943
https://www.facebook.com/quimicos.unificados/videos/918269972348943
https://www.facebook.com/quimicos.unificados/videos/918269972348943

0 que determina a nova lei
para a trabalhadora gravida?

Durante a emergéncia de satde publica devido ao novo
coronavirus, a trabalhadora gestante devera permanecer afas-
tada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de
sua remuneragao. Ficara ainda a disposi¢ao para exercer as
atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

‘ O salario da gestante pode

ter mudanca?

A lei estabelece que a mudanga de trabalho presencial para
remoto devera ocorrer sem reducao de salario.




/O\ 0 patrao e obrigado a fazer

\_m/ essa adaptacao?

Sim, a empresa devera seguir o que determina a lei. O empre-
gador deve continuar acompanhando e apoiando a empregada
gestante durante o periodo pelo qual o contrato de trabalho
sofrer adaptacoes, especialmente quanto a salide e bem-estar
da trabalhadora e da crianca.

E se a funcao que a gestante exerce
nao permitir o teletrabalho? Qual a
alternativa?

A ideia é que a empresa encontre alternativas para que a
trabalhadora ndo seja prejudicada. A lei deve ser cumprida e
cabe ao patrao encontrar a solugdo para ndo haver reducao
nem suspensao do contrato de trabalho.

E se a empresa nao seguir
essa determinacao?

Em caso de descumprimento, a trabalhadora devera entrar
em contato com um dirigente do Sindicato, que acionara o
departamento juridico. Vamos estudar e encontrar uma forma
de a Lei ser cumprida.
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