
Nova portaria do Ministé-
rio do Trabalho, que passou a 
vigorar desde o dia 20,  deter-
mina que a Cipa (Comissão 
Interna de Prevenção de Aci-
dentes) passe a ter também 
a função de combater casos 
de assédio moral e sexual. 
Para André Alves, dirigente 
da regional Campinas e secre-
tário de saúde da Fetquim, a 
medida reconhece a impor-
tância da saúde mental das 
trabalhadoras que são asse-

diadas no ambiente de tra-
balho e passam a enfrentar 
problemas como crises de 
ansiedade e depressão.

“São adoecimentos infe-
lizmente muito comuns pro-
vocados pelo assédio sexual 
e moral, com traumas mui-
tas vezes irreversíveis. As 
empresas precisam ter a 
preocupação de orientar con-
tra o assédio e o machismo”, 
reforça Rosângela Paranhos, 
dirigente da regional Campi-
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nas e secretária da Mulher 
Trabalhadora da Fetquim.

A C IPA (Comissão 
Interna de Prevenção de Aci-
dentes) tem como objetivo 
a prevenção de acidentes e 
doenças decorrentes do tra-

balho, preservando a vida 
e a promoção da saúde do 
trabalhador. A CIPA pode, por 
exemplo, impedir de expor 
trabalhadores às situações 
de exposição química, radioa-
tiva e até riscos ergonômicos. 

O Chile caminha para 
aprovar três dias de folga por 
semana para os trabalhado-
res. O Senado aprovou (21/3), 
por unanimidade, a redução 
da carga horária semanal de 
45 horas para 40 horas, sem 
redução de salário.

O projeto é de autoria do 
presidente chileno Gabriel 
Boric, que completa um ano no 
cargo nesta semana. O socia-
lista trabalha para ampliar os 

direitos trabalhistas no Chile. 
Agora, a matéria passará por 
apreciação na Câmara dos 
Deputados, onde não deve 
encontrar resistência. A expec-
tativa do governo é de publicar 
a lei no Dia do Trabalhador, 
em 1° de maio. Os setores que 
perceberão a redução, neste 
primeiro momento, serão 
mineração, pesca e turismo. 
Em outras atividades, também 
haverá diminuição na jornada 

REDUÇÃO DE JORNADA:
MAIS QUALIDADE DE VIDA
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de trabalho, mas não neces-
sariamente com o regime de 
três dias de folga. A vigência 
da lei será progressiva. A par-
tir da sanção, em um ano, a 
jornada cairá para 44 horas, 
depois para 43 no segundo, 
e assim por diante. O Sin-
dicato Químicos Unificados 
defende a redução de jornada 

como forma de melhora da 
qualidade de vida dos traba-
lhadores. Além disso, outra 
defesa é a favor da jornada 
de quinta turma. “Temos que 
pensar que a única maneira 
de garantir empregos é redu-
zindo a jornada de trabalho”, 
afirma André Alves, dirigente 
da Regional Campinas.

O presidente francês, 
Emmanuel Macron, usou uma 
manobra para promulgar a 
proposta de lei de reforma 
previdenciária. O projeto 
seria votado, mas o governo 

avaliou que não obteria 
votos suficientes para 
ser aprovado. Com isso, 
o governo decretou o 
aumento da idade de 
aposentadoria sem 
qualquer votação na 
Câmara Nacional. Há 
mais de duas semanas, 
centenas de milhares de 
pessoas participaram 
das manifestações con-
tra a Reforma Inconsti-
tucional da Previdência 
de Macron.

A ideia do atual presidente 
liberal, é instituir que todas 
as categorias trabalhem até 
64 anos e aumentar para 43 
anos o tempo de contribuição. 
SAIBA MAIS

FRANÇA: PROTESTO CONTRA 
A REFORMA previdenciária

https://www.facebook.com/quimicos.unificados/photos/a.668839219797003/6689565091057689/
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Os bancos são empre-
sas privadas que têm como 
objetivo lucrar. Esse lucro vem 
dos serviços caros e das taxas 
de juros altas, que deixam a 
população endividada.

É possível fugir dessa 
lógica dos bancos, que pro-
move desigualdade, se a 
maioria das pessoas tem 
necessidade de utilizar ser-
viços bancários. A saída é 
você se tornar sócio de uma 

cooperativa de crédito, como 
a Cresol.

Se quiser saber mais sobre 
cooperativismo e como se 
tornar sócio da Cresol, entre 
em contato pelos telefones e 
whatsapp:

Cresol Campinas
(19) 99742-2131

Cresol Osasco 
(11) 97599-0679

ECONOMIA SOLIDÁRIA

https://api.whatsapp.com/send?phone=5519997422131
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511975990679

