
A Intersindical, junto com 
outras sete centrais sindi-
cais, entregaram ao ministro 
do Trabalho e Emprego, Luiz 
Marinho uma proposta de polí-
tica de valorização do salário 
mínimo. Segundo documento 
assinado pelas centrais, a 
valorização induz a amplia-
ção do mercado consumidor 
interno de modo sustentável 

e, em consequência, fortalece a 
economia brasileira, contribui 
para reduzir a desigualdade e 
melhorar a vida de milhões de 
brasileiros. 

A proposta para os pró-
ximos três anos é a soma da 
inflação do período medida 
pelo INPC (Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor), 
da variação do PIB (Produto 
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Interno Bruno) e mais 2,4 pon-
tos percentuais. Esse índice 
adicional de 2,4% seria para a 
recuperação das perdas pro-
vocadas pela não aplicação da 

regra de reajuste entre 2020 e 
2022, no governo de extrema 
direita de Bolsonaro.

Portanto a proposta para 
os próximos três anos:

Segundo o documento, com 
essa política de valorização e 
supondo que o PIB cresça igual 
ou abaixo da média histórica 
desde o Plano Real (2,4% aa), 
seriam necessários 28 anos 
para que se retornasse ao 
valor real do salário mínimo 
no ano de sua criação (R$ 
2.441,38) e 34 anos para que 
seu valor atingisse 50% do 
Salário Mínimo Necessário do 

DIEESE (R$ 3.273,89). 
“Desse modo, garante-

-se que ao final do período 
da política, independente dos 
ciclos econômicos, se chegará 
ao valor definido, o que ocor-
rerá mas rapidamente com 
a aplicação do aumento real 
do PIB nos anos em que ele 
crescer acima dos 2,4% ao 
ano”, justifica a proposta das 
Centrais Sindicais.

SAIBA MAIS:

Proposta – Centrais sindicais

Sindicatos propõem reajuste do salário mínimo

- 2024: INPC acumulado no ano de 2023 + PIB de 2022 (2,9%) + 2,40% 

- 2025: INPC acumulado no ano de 2024+ PIB de 2023 + 2,40% 

- 2026: INPC acumulado no ano de 2025+ PIB de 2024 + 2,40%

- Variação do INPC anual 

- Aumento real equivalente a variação do PIB de 2 anos anteriores 

- Estabelecimento de um “piso” para o aumento real de 2,40% aa. 

- Revisão dos parâmetros da política a cada 10 anos.

Para os anos posterior ao governo Lula, a partir de 2027, a 
proposta das Centrais Sindicais é:

https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:bb85a7ec-7457-3a5b-a2a4-404d844b79ef
https://www.poder360.com.br/economia/sindicatos-propoem-reajuste-do-salario-minimo/
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O Ministério do Desenvol-
vimento Agrário lançará, em 
maio, um programa nacio-
nal voltado para estimular a 
produção de alimentos sau-
dáveis. Segundo a secretária 
executiva da pasta, Fernanda 
Machiaveli, o objetivo é esti-
mular a produção de um ali-
mento saudável, que vem da 
agroecologia, da agricultura 
familiar, que é produzido de 
forma sustentável e saudável.

A agroecologia é o conceito 
que envolve a produção de ali-
mentos saudáveis com res-
peito a aspectos ambientais, 
sociais e culturais.

De acordo com Fernanda, 
uma das frentes do pro-
grama será o desestímulo ao 
uso de agrotóxicos no país. 
“Essa também é uma agenda 
que a sociedade civil tem nos 
demandado”, disse à AGÊNCIA 
BRASIL.

PRODUÇÃO DE ALIMENTOS 
SAUDÁVEIS

https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-03/brasil-tera-programa-nacional-para-producao-de-alimentos-saudaveis
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-03/brasil-tera-programa-nacional-para-producao-de-alimentos-saudaveis
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O Sindicato Químicos Uni-
ficados, por meio do Cole-
tivo de Mulheres, composto 
pelas dirigentes e assessoras 
mulheres, sabe da importân-
cia da data, para celebrar e 
para refletirmos a impor-
tância de organização e de 
somar na luta pelos direi-
tos das mulheres. Se esti-
vermos organizadas, nossa 
luta estará fortalecida e as 
conquistas virão. Para isso, 
no dia 19 de março no Cefol 
Campinas foi organizada uma 

atividade para celebrar a luta 
das mulheres. Foi oferecido 
um delicioso e especial café 
da manhã e ao oo longo do 
dia houve atividades culturais 
como uma apresentação de 
SLAM (ou Poetry Slams são 
batalhas de poesia falada) 
com o Grupo Alcova e banda 
de Rap 

Além disso, teve massa-
gem rápida (Quick Massage), 
bordado e o sorteio de muitos 
brindes! CONFIRA como foi 
essa linda festa.

ATIVIDADE CULTURAL 
CELEBRA MÊS DAS MULHERES 

https://www.facebook.com/quimicos.unificados/videos/1147711342568684
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Quem decide sobre os 
rumos da cooperativa? 

A Cresol é regulada e fis-
calizada pelo Banco Central. 
Portanto ela segue as mesmas 
regras de segurança que as 
demais instituições financei-
ras. Além disso, todo associado 
da Cresol está coberto pelo 
Fundo Garantidor (FGCoop) 
que assegura até 250 mil reais 
em depósitos por CPF.

Mas a Cresol ainda tem 
mais: a gestão democrática. 
Todo mundo é sócio, então 
todo mundo tem vez e voz na 
administração do negócio. Os 
associados ajudam a fiscalizar 
a cooperativa seja através do 
conselho de administração 
e do conselho fiscal que são 
eleitos pelos próprios asso-
ciados, como também nas 
assembleias.

Embora haja represen-
tantes oficiais, eleitos pelos 

próprios associados, eles não 
atuam como líderes onipo-
tentes. Cada nova decisão 
exige consulta a todos os 
associados. A maioria decide 
o melhor caminho a seguir, 
respeitando-se os desejos e as 
necessidades dos cooperados.

E é bom reiterar: cada asso-
ciado tem direito a um voto de 
peso igual, independente da 
sua movimentação financeira. 
Na Cresol, mais dinheiro não 
significa mais poder.

Se quiser saber mais sobre 
cooperativismo e como se 
tornar sócio da Cresol, entre 
em contato pelos telefones e 
whatsapp:

Cresol Campinas
(19) 99742-2131

Cresol Osasco 
(11) 97599-0679

ECONOMIA SOLIDÁRIA

https://api.whatsapp.com/send?phone=5519997422131
https://api.whatsapp.com/send?phone=5511975990679

