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cados estao desde agosto na porta "'1'”‘

das fabricas discutindo a campanha

salarial da categoria. Apos esse di-

alogo com as trabalhadoras e tra-
balhadores, faremos no domingo,
dia 29 de outubro, a partir das 9h30
no Cefol Campinas, a nossa assem-
bleia de fechamento da campanha
salarial.

Esse € o momento das trabalha-
doras e trabalhadores do setor qui-
mico estarem unidos, organizados
e junto com o sindicato para decidir
0s rumos da campanha salarial.

Rosangela Paranhos, dirigente
do Quimicos Unificados da regional
Campinas, destaca a necessidade
de aumento real dos salarios. “A
trabalhadora e o trabalhador me-
recem ganhar mais que reposicao da
inflacdo. Vamos ainda lutar para ga-
rantir as clausulas sociais danossa
Convencao Coletiva, que € uma das
melhores e mais bem estruturadas
do pais”, afirma.

ASSEMBLEIA 29/10
A PARTIR DAS 9H30

CEFOL CAMPINAS RODOVIA
DOM PEDRO |, KM 118

Inflacao do periodo e estimativa
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RHODIA: TRABALHADORES DENUNCIAM PROBLEMAS

Unificados recebeu acusacoes de irregularidades na Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), funcao

dupla e assédio moral

Trabalhadores da Rhodia, empresa
do Grupo Solvay, em Paulinia, denun-
ciaram diversos problemas na fabrica.
Entre eles, assédio moral, liberacao
de acidentados para retornarem ao
trabalho sem estarem devidamente
recuperados, funcao dupla de PcD
(Pessoa com Deficiéncia), excesso de
terceirizacdo, contratados em regime
temporario e desvio de funcoes.

“E preciso combater ainda além do
assedio moral, a falta de respeito com
as pessoas LGBTQI+ e PcDs”, afirma
Valdemir Gomes do Nascimento, di-
rigente do sindicato e trabalhadorna
Rhodia. Segundo ele, o sindicato esta
atento e tomando as providéncias
necessarias para defender as traba-
lhadoras e trabalhadores da fabrica.

No caso de trabalhadores PcDs,
além da falta de respeito no am-
biente de trabalho, um deles esta
exercendo dupla funcao (almoxarife

e confeccionador de juntas). “Quando
o trabalhador esta fazendo junta e
chega alguém no almoxarifado, ele
precisa interromper o que esta fa-
zendo para atender no almoxarifado.
Com isso, acaba se deslocando mui-
to e deixando alguns trabalhadores
incomodados com essa situacao”,
explica Valdemir.

O sindicato recebeu denuncias
ainda que os trabalhadores da lo-

gistica estao trabalhando mais do
que o determinado em acordo cole-
tivo, individual ou mesmo conforme
a CLT. A reclamacao é que os tra-
balhadores estao fazendo mais de
12 horas sem pausa para refeicao
ou horario de descanso. Segundo
os relatos, o responsavel pela area
orienta que os trabalhadores con-
tinuem a atividade sem registro de
horario de controle.

FESTIVAL DE AGROECOLOGIA ECOTURISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

O Quimicos Unificados, junto com o
MST, realizou o 4° Festival de Agroe-
cologia Ecoturismo e Economia Soli-
dariano primeiro final de semanade
outubro no Cefol. Foi um encontro da
cultura brasileira, gastronomia, mu-
sica e troca de conhecimento, além de
oficinas, exposicoes, trilhas, musica
ao vivo, feira de artesanato, diversos
produtos e praca de alimentacao.

“O atual modelo alimentar e econo-
mico preza pouco pela saide e meio
ambiente ao abusar do veneno sobre
amesa dos brasileiros. Foi com essa
visao que diversas organizacoes e
parceiros se somaram para realizar

0 42 Festival de Agroecologia, Ecotu-
rismo e Economia Solidaria”, afirma
Arlei Medeiros, dirigente do Sindicato
Quimicos Unificados.

EMPRESA MANTEM
MONITORAMENTO NO
AMBIENTE DE
TRABALHO

No setor de manutencao existe
um sistema de monitoramento
em todo o ambiente de trabalho,
que foi colocado para monitorar
pessoal com a intencao de evi-
tar aglomeragoes em funcao do
Covid19.

No entanto, as cameras conti-
nuam em uso e em alguns pontos
que intimidam os trabalhadores.
Sao monitorados na copa, entrada
de banheiro e ate camera virada
para computadores.

Os trabalhadores reclamam
que agora nao € mais necessario
e Nao cumpre mais o objetivo para
o que foi instalado. Hoje passou
a Servir como perseguicao aos
trabalhadores. Afinal, a empresa
cobra motivos de ter demorado
no banheiro, contam quantos ca-
fés tomou, se navega em site que
nao é da Rhodia. “Além disso, os
trabalhadores correm o risco de
terem suas senhas descobertas
porque a camera fica virada para
computador. Isso ndo pode acon-
tecer” afirma Valdemir.
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SINDICATO COMBATE DENUNCIAS DE ASSEDIO MORAL NA PPG

Dirigentes estiveram na porta da fabrica para discutir ainda pontos especificos como PLR e dentincias na
atuacao do plano de cargos e salarios

O Sindicato Quimicos Unificados
combate todas as formas de assédio
dentro das fabricas. Por isso, os di-
rigentes estiveram na porta da PPG,
em Sumare, para discutir com as tra-
balhadoras e trabalhadores os su-
postos casos de asseédio moral na fa-
brica. Houve ainda o dialogo de outros
pontos especificos como pagamento
de PLR (Participacao nos Lucros e
Resultados) e no gerenciamento do
plano de cargos e salarios. “Qualquer
denincia de suposta pratica de asse-
dio moral deve ser investigada. Nao
podemos aceitar que qualquer su-
perior hierarquico promova qualquer

pratica de assédio moral. Assim todas
as denuncias devem ser apuradas”,
afirma José Roberto do Nascimento,
dirigente do sindicato e trabalhador
da PPG.

Denlincia

Existem relatos de trabalhadores
que nao quiseram se identificar de
que supostamente representantes
da empresa “dizem que a avaliacao
de aumento do salario esta nas maos
deles, e que os trabalhadores podem
ser demitidos”. O Sindicato entende
que as empresas possuem o direito
de determinar o cumprimento das

obrigacdes previstas no contrato de
trabalho, mas em nenhuma hipotese
podem intimidar ou ainda ameacar os
trabalhadores. Todas as dentncias
devem ser apuradas, em qualquer
empresal

CIPA

Vale lembrar que nova portaria do
Ministério do Trabalho que determi-
na que a CIPA passe a ter também a
funcao de combater casos de assedio
moral e sexual. Portanto, trabalha-
doras e trabalhadores, relate para
o sindicato sempre que presenciar
qualquer tipo de asseédio.

EMPRESA TEM
CONDICOES DE
PAGAR PLR MAIOR

Além das denincias de assédio
moral, o sindicato mostrou para
as trabalhadoras e trabalhadores
que a empresa tem condicao de
pagar PLR maior, do que a PPG

propde de RS 1,7 mil. A proposta
da comissdo de PLR é de RS 4 mil
ouno mimimo RS 2,5 mil. “A em-
presa pode pagar muito mais do
que propos”, explica José Roberto.
Outro ponto discutido com to-
dos e todas foi o plano de cargos
e salarios, que aempresasodao
aumento se alguém for demitido.
Isso gerou grande insatisfacao
para quem é da producao. Eles
alegam que a PPG so favorece
os “queridinhos”, por exemplo,
os que trabalham no laboratario,
administrativo e chefes.

esteve na porta da empresa Sau-
com os trabalhadores. Apos mu-
a ser fabricante de medicamentos
veterinarios, que pertence ao Sin-
dicato Quimicos Unificados.

Nossa luta é para que a empre-

que todos os trabalhadores e tra-

vet, em Campinas, para dialogar

dancas de CNPJ, a Sauvet passou

sa se enquadre no sindicato para

SAUVET: POR MAIS DIREITOS!

0 Sindicato Quimicos Unificados

balhadoras tenham seus direitos
e conquistas garantidos. Desta
forma, eles podem se sindicali-
zar e usufruir dos beneficios do
sindicato, de salarios e beneficios
previstos na convencao coletiva e
muito mais.

Continuaremos na luta até a
empresa dialogar com o sindica-
to erespeitar o que é de direito de
todos e todas.




CONVITE ESPECIAL: BAILE DO HAWAII DIA 4/11 NO CEFOL

A pedido dos trabalhadores, o Unificados traz de volta o Baile do Hawai! Teremos muita musica ao vivo com a banda

52 avenida e grandes atracoes

O grande Baile do Hawai esta
chegando! Sera dia 4 de novembro,
a partir das 21h30, no Cefol Campi-
nas. Teremos grandes atragdes com
musica ao vivo e DJ, luzes, decoragdes
tematicas, mesa de frutas e muita
alegria e diversao. Abanda 52 Avenida,
umas das melhores do estado de Sao
Paulo para festas, vai tocar e agitar o
publico com muita musica e dancal.

Garanta seu convite no sindicato,
Cefol ou com a dire¢ao do sindicato
nas fabricas. Lembrando que é uma
festa limitada, entao nao fique de
foral Lembrando que sera um baile
pé na areia. Por isso, prepare o seu
look confortavel e venha curtir esta
festa incrivel dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Entreno clima evenhavesti-
do (a) a carater para concorrer
a brindes surpresa! Nao fique
fora dessa grande Festal

Convites

SOCIOS: 20~°

mediante apresentacio de
carteirinha e documento com foto

NAO SOCIOS: 50

Ingressos na portaria sujeito a alteracio.

Entragde permitida para mawores de 14 anos
acompanhados dofa) responsdval legal

P
PE NA AREIA

PONTOS DE VENDA

Quimicos Unificadas
v [© (19) 97405-5662

Cefol

© (19) 99708-5303

EXPEDIENTE

Idade minima

Nao é permitido menores de 14
anos. Adolescentes entre 14 e 17 anos:
aentrada somente sera permitida se
estiver acompanhado por seus res-
ponsaveis e com a apresentacao de
documentos.

Convites

Socios(as): RS 20,00, mediante
apresentacao da carteirinha e docu-
mento com foto.

Nao sécios(as): RS 50,00
ingressos no dia (portaria) sujeito a
alteracao

Pontos de venda
« Sede do Sindicato dos Quimicos:

(19) 3735-4900/97405-5662
. Cefol - (19) 99708-5303
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