CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

SIND DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PAULO, CNPJ n
&2 660 352/0001-20, naste ato representadala) per seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLD,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACADQ E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DD ESTADC DE SAD PAULQ, CNPJ n
62 506.175/0001-22, nesle ato representadoia) por seu Procurador, Sria} JOSE
ROBERTO SOUINELLD,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E OA PETROQUIMICA NG ESTADO DE SAD PAULD, CNPJ n.
67 B57 31A/0001-04, neste alo representadola) por seu Procurador, Sr{a). ENIO
SPERLING JAQUES:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST S P, CNPJ n.
£2 649 837/0001.-50, neste ato representaco{a) por seu Procurador, Sria). JOSE
ROBERTO SQUINELLD,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NG
ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. §2.615,644/0001-03, neste alo reprasentado(a)
par seu Procurador, 5r(a). JOSE ROBERTO SQUINELLOYS

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOE DOS ESTADOS DE SAD PAULD,
MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO ESPIRITO SANTO PARANA SANTA CATARINA
E PERNAMBUCCO-SINAESP, CNPJ n. 62.300.421/0001-%5, naste ato representado(a)
por seu Procurador, Sria). JOSE ROBERTO SQUINELLD:,

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL -
SINDAN, CNPJ n 62 556 0965/0001-07, neste ato representadola) por seu Procuradar,
Sr(a). JOSE ROBERTO SOUINELLO,

SIND MAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT, CNPJ n
62 BB0 345/0001-29. neste ato representadofa) por seu Precurador, Sn(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
SINDIVEG, CNPJ n. 62.267. 760/0001-17, neste ato representadoi{a) por seu
Frocurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO, %

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAC
PAULD, CNFJ n. 62 300.438/0001-87, neste ato represantado(a) por seu Frocurador,
Sria). EDUARDD SENE FILHO:,

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFING DE OLEOS MINERAIS,
CHPJ n 48392 054/0001-76, neste ato representadola) por seu Procurador, Sria).
JOSE ROBERTO SOUINELLD, ﬁ

E

SIND TRAB. IND QUIM FARM PLAST. SIMILARES DE SAD PAULQ, CHNPJ n.
00151 810/0001-96, neste ato reapresentads{al por seu Presidente, Sria). HELIO
RODRIGUES DE ANDRADE e por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTENOR ELJ
NAKAMURA;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS NAS IND QUIM
PETR FARM TINTAS EVERN PLAS RES SINT E EXPL DO ABCD, MAUA, RIB
PIRES E RIO GRE DA SERRA, CNPJ n. 57 603 771/0001-80, neste ato
regresentado(a) por seu Secratario Geral, Sr{a) PAULD JOSE DOS SANTOS & por
seu Presidents, Srja). JOSE EVARNDRD ALVES D4 SILVA;

SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
EARMACEUTICAS DE JUNDIAI E REGIAD, CNPJ n. 51 865 194/0001-29, neste afo
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sria) ROBSOMN SERGIOQ DA CRUZ

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E
FARMACEUTICAS DE SACQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAD. CHNPJ n.

54 927 442/0001-10, neste ato representadoia) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sria), LUIZ EDUARDO SANCHES e por seu Membra de Diretoria
Colegiada, Sria). DAVI PAULC DE SOUZA JUNIOR,

SiND TRAB IND QU FAR PLASEXPL ABR FER LUB DSASCO COTIA, CNPJ n,
79 DBE B5E/00D1-80. naste ato representada(a) por seu Membro de Dirstoria
Colegiada, Sr(a). NILZA PEREIRA DE ALMEIDA e por seu Membro de Diretona
Colegiada, Sr{a). CLAUDINEIA BUENO DE MEIRA;

SINDICATO DOS QUIMICOS UNIFICADOS REGIOMNAL CAMPINAS, CNEJ n
45095 717/0001-465, nesle ato representadola) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr{a). ANDRE HENRIQUE ALVES

FEDERACAD DOS TRABALHADORES DO RAMO GUIMICO DA CUT NG ESTADO
DE SAD PAULO, CNPJ n. 08 374 677/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Membre de Diretaria Colegiada, Sria). AIRTON CANC,

Celebram a presents CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigBes de trabalho previstas nas clausuias seguinles:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de novembra de 2024 a M de outubro de 2026 & a data-base da categoria em 017
e neEmor.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho sbrangera ais) categorials) dos
trabalhadores nas inddstrias de material plasticos, produtos quimicos, -
farmacéuticos, de preparagio de dleos vegetais ¢ animais, de perfumaria e
artigos de toucador, de alcool, de explosivos, de tintas & varnizes, de fosforo, de
adubos e corretivos, colas & defensivos agricolas e animais, da destilacao e
refinacio de petréleo, de matérias primas, inseficidas e fertilizantes, da
petroguimica, de lapis, canetas e material de escritorio, de refino de cleos
minerais, de estamparia e tinturarias industriais, de produtos de limpeza e
demais atividades afins relacionadas a atividade de origem quimica e materiais
radicatives, com abrangéncia territorial em AragariguamalSP, BaruerilSP,

Braganca PaulistalSP, Cabredval/SP, CagapavalSP, Caieiras/SP, Cajamar/SP,
GCampinasiS3P, Campo Limpo Paulista/SP, Caraguatatuba/SP, CarapicuibalSP,
CotiaiSP, Diadema/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Hortolandia/SF,
lihabela/SP, ltapecerica da Serra/SP, ltapevalSP, ltapevilSP, tupevalSP,
JacareilSP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jarinw/SP, JundiailSP, Louveira’sP,
Mairinque/SP, Maua/SP, Monte Mor/SP, OsascolSF, ParaibunalSP, Paulinia/SP, EQ
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Ribeirio Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santa Brancal/SP, Santana de
PamaibalSP, Santo André/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Séo Caetano do
SullSP, 850 José dos Campos/SP, 530 Paulo/SP, Sio Rogue/SP, Sdo Sebastiao
da Gramal/SP, Sio Sebastiia/SP, Sumare/SP, Tabapua/SP, TaubatélSP,
Trememb&/SP, Ubatuba/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande Paulista/SP e Varzea
PaulistafSP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/110/2025

Em 01.11 2024, o salario normative sera de RS 2.1B6,28 (dois mil, cento e oitenta e
seis reais ¢ vinte e oito centavos), por més, para empresas com até 43 [quarenta e
nove) empregades e de R$ 2.242,62 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais e
sessenta e dois centaves), por més, para empresas com 50 (cinquenta) ou mais
empregados, sendo, neste Gllimo caso, censiderado ¢ numero de empregados
pxistentes nas empresas a partir de 01,10 2024,

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida na presente Convengao.

Reajustes/Correcoes Salariails
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENGIA DA CLAUSULA; 01/11/2024 a 31/10/2025

Sobre os salarios de 0171123, sera aplicado, em 011112024, o aumento
salanal da sequinte forma

a) Fara os saldros nominais at¢ R$ 10.593,70 (dez mil, guinhentos e noventa
s trés reais @ setenta centaves), o percentual Unico e negociado de 5 12% (cinco
wvirgula doze por cento), comespondente ao INPG acumulado no pericda de 3111723,
inclusive, a 31710024, indusive, acrescidos de forma cumulaliva, de 0.5% de aumento
Feal

o) Para os sakénos nominais superiores a R$ 10.593,70(dezx mil, quinhentos &
noventa e trés reais e setenta centavos), sara acrescido o valer fixo de RS 542,40
{guinhentas e quarenta e dois reais @ quarenta centavos).

Il - COMPENSAGOES

Seriio compensados lodos @ quaisquer reajustamentos, antecipagdes, aboenos afou
aumentos espontanens ou compulsarios, incuidos os decomentes da aplicagio do
aditamenta & Convencio Caoleliva de Trabalho, acerdos colelivos, sentencas
normativas e da legislagao, concadidos desde 01.11 2023, inclusive, e até 31.10 2024,
inclusive, exceto os decorrentes de promocdo, equiparagio salarial, transferéncia,
implemento de idade, mérito, 1&émino de aprendizagem e aumento raal concedido
Expressamente com esta natureza, A<




1l - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA DS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/23), em funcao
com paradigma, sera aplicade o mesmo parcentual de auments de saldno, concedido
ao paradigma nes termos desta cldusula, desde que néo se ulirapasse o menor salario
da funcag.

Tratando-se de fungdes sem paradigma e para a5 8mpresas constiluidas apds a data-
base (01/11/23), serdo aplicados os percentuals indicados na labela abaixo, até a
parcela dé R$ 10.593,70 (dez mil, quinhentos e noventa e trés reals ¢ setenta
centavos), considarando-se, fambém, como més de servigo, a fragao superior a 19
dias, incidente sobre o saldrio da data de admissdo, desde gue ndo se ultrapasse o
menor saldro da funcio, apbs as compensagdes de gue trata o itern 1| desta clausula,
deede a admissao, se for o caso, de forma proparcicnal.

Més da Para salarios ate RS Para saldrios
admissdo  10.593,70 (inclusive) acima de R$ RS

10.583,70
novi2d 2% R$ 54240
dezi23 4 BB% R§ 40579
jani24 4,25% RE 450,23
fewl/24 _ 3B2% RF 40488
marf24 338% R% 3538.07
abr/24 _286% RS 31357
mail24 2,53% R% 26802
juni24 2,10% R 22247
juliza 1,88% R$ 177,87
agoi2d 1.26% RE 13348
seti2d 0,84% “R$ B899
ot/ 24 0.42% RE 4448

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) M

As empresas concederdo 3o0s seus empregados um adiantamento salanal {vale} de
40% do salaric nomingl. na proporgBe dos dias trabalhados na  quinzena
corespondents, devendo o pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia gque

antecader o dia de pagamento normal. %
O= gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregadas, serdo compensados para 05 efeifos desta clausula. /
A multa serd espacificamente de 4% (guatro por cento) do salaro nomativo em .ugj%é
_-"-

por ocasido do pagamento, por empregade, revertida a favor do empregado
Ficam ressalvadas condigbes mais favoraveis ja exisiantes nas empresas. 'Ei
P

prejudicadn, em caso da descumpnmento desta clausula
T B
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAD

Admitida empregado para a funglo de cutro, dispensado por qualguer motvo, sera
garantide, aguele, salano igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem se
considerar vantagens passoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAQ

Em toda substituigae, com prazo igual ou supenar 8 15 dias, ¢ empregado substituto
fara jus ao saldnc do subshtuido.

A substituicao superior a 90 dias consecutives acametara a efetivagao na funcao,
aplicando-se neste caso a ¢lausula referante a FHGMGE‘;:EJJ, excluidas as hipdleses
de substituicio decorrentes de afastamentos por acidenta do trabaiho, auxilio-doenca
e licanca matemidada

Ficam excluidos os casoe de reinamento na fungdo @ os cargos de supenvisan, chefia
B gerdndcia

CLAUSULA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO

A O pagamento dos salarios devera sar efetuado ate o quinto dia do més sequinte
ao vencido, sob pena de multa eguivalente a 4% {quatro por cento) do salano
normativo em vigor, devida por dia de alraso, a contar do dia em que for devide o
salano, alé o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado pre; udicada.

B Incorrera também na multa prevista acima a empresa gque nao efetuar o
pagamenta do 130, (décimn terceiro) salano nas datas previsias em Lel

¢ Ouando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia til imediatamente anterior.

D Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis previstas na Led, nasta
convancao ol j& praticadas pelas empresas.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA NONA - SALARIO DE APRENDIZES

A Sera assegurado a0 empregado aprendiz o pagamento do Piso Salarial
Estadual/SP (dividido por 220 horas), proporcional a jornada de trabalho
correspondente as horas previstas no contrato de aprendizagem, firnado com a
EmMpresa.

H) Sera considerade aprendiz aguele que estiver Inscrito em programas de
aprendizagem gue garanta a formagdo lecnico-profissional metcdica. compativel com
o sau desenvolvimente figico, moral & psicologico, minisirado peles Servigos Nacionais
de Aprendizagem, enfidadas congéneres cu entidades governamentais, que tenham
por objelivo a assisténcia e a educagdo profissional, desde que legalmente
reconhecidas

) Compreende-se como cursos manlidos pelo SENAI, entidades

congéneres ou entidades governamaniais, aoueles por ele estruturados @ autorizados
a pedido das empresas e por @stas ministrados aos seus Empregﬂﬂnsk_{-

7 X o/

Dé 7

Vgﬂ/\tj |



B As empresas ndo poderdo impedir o completa cumprimento do contralo
de aprendizagem, Inclugive no que se refera ao treinamento pratico na empresa, a nao
ser por motvos disciplinares, escolares oU por miluo acordo entre as partes. &, nesle
caso, com assisténcia do Sindicato representalivo da categoria profissional.

E) As condiches & prazos de inscrigbes pars selecio de candidatos
aprendizes de curso profissonakzante deverdo ser divulgados nos guadros de aviso
da empresa.

F} (laso ndo haja cbservancia dos cnténos legais de validade do conirato
de aprendizagem, nos lermos do artigo 428, paragrafo primeire da CLT, alisrado pela
Lei 117BE/2008, o contrato por prazo determnado transformar-se-a,
aufomaticaments, para contralo por prazo indetemminado.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar mensalments dos salarios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalhe, além dos itens
permitidos por Lei, tambam os referentes a seguro de vida em grupo, emprestimos
pessoais contribuiges a associagoes de funcionarios e outros beneficios concedidos,
desde que praviamente autonzados por escrito pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e criterios para
calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fomecimento obrigatéro de demonstrativos de pagamentos a0s empregados. com a
identificacio das empresas, discriminando a natureza des valores e importancias
pagas, os descontos efetuados & o total do mas recolhido & conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). devendo ser fornecido mensaiments 20%
empregados, até o dia do respecliva pagamenta, espesificanda-sa, também o nlmero
de horas exiracrdindrias trabalhadas e adicionais pagos no respectiva mas.

As empresas gue disponibilizam o demonstrativo de pagamenio airaves de sislema
eletrbnico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, gstardao desobrigadas do
fomeciments dos mesmos, garantida a impressdo por um prazo de § (seis) meses
contados a parfir do més de competéncia & o histdrico por 0% (cinco} anos. Tal
possibildade rdo dispensa as empresas de manterem em seu arquivo inativo os
gemonstrativos de pagamento dos empregados demitidos.

A= empresas efetuardo a entrega des demonsirativos de pagamento ou oS
disponibilizaric através de sistemna sletrbnice, aos empragades que prestem senigo
ne horano noturna, na noite imadiatameants anterior ao dia normal de pagamento.

Para o5 empregados gue percebam remuneragéo por hora, serdo pepecificadas as
horas nommais rabalhadas.

A mulla sera especiicamente de 4% (quatro por certo] do salang normative em vigor,
por poasido do pagamento, por empregado, reveddida a favor do empregad
prejudicado, em caso de descumpriments das cbrigactes de fazer relativas a clausula
de fornecimento de demonstrativo de pagamento. . -
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) he horas exiraordinarias prestadas de sequnda-feira a sabaco serdo pagas
com asréscimo de T0% sobre o valor da hora nermal

B) Todas ss horas exiras prestadas durante o descanso semanal
remunerade. sabados compensades, ou dias jd compensados oU fariado, serdo
acrescidas de 110%, portanto, © empregado que prestar senvigo nesta situacio fara

us a

1) pagamenio do descanso semanal remunerado, de acardo com a Lei;

2) horas trabathadas, e

3) 110%, a Vitulo adiclonal, sobre as horas trabalhadas.

C) Cuando houver convocaches domiciliares, sardo garantidos o3 Mesmos

parceniuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeltade o pagamento
minimo equivalente & quatro horas extraordinanas, Sem como ¢ intarvaio legal de 11
(onze) horas ininterruptas entre uma jornada & outra

()] As horas ewiras, efetivamente trabalhadas, deverde ser registadas no
mesma cartdo de ponto das horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURND

O adicional noturne previsto na CLT (artigos 73 & seguinles) sera de 40% {guarents
par cento), de acréscimo em relagao a hora diurna, aplicando-s=. também, a0s casos
de frabalho noturno em turnos de revezamenic, excetuando-se as empresas
abrangidas pela Lei 5. B11/7Z.

Fica mantida o adicional previsto nesta clausula para o funcionario indicado peis
empresa para participar de curso profissionalizanie ou de aperfeicoamento tégnico que
aeja ministrado no pariodo diurno, limitado & 30 (trinta) dias por ano.

Ficam rassalvadas condicies mais favoraveis ja existentes nas emprasas
Participagdo nes Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU
RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31/10/2025

Conslderando o crescimento do indice de qualdade do setor, comparados 05 Mesmos
periodas 2023 e 2024, fica estipulado relativamente ao anc de 2024 guanio a

v participagdo dos empregados nos lucros ou resultados daz empresas (PLR), nos
f termos do art To, XI, primeira parfe, & da art. 8° V], da Constituicéo federal & da Lai

T" W 10,101, de 19/12/2000, que displem sobre este assUMO que:

Esta pardicpagio [PLR): EQ



a) Nao sera devida pelas ampresas que j& a tenham implantada, estsjam implantando
ou verham a fazé-lo, nos termos da Lei 10101, de 18/12/2000, até 16/12/2024,
devendo fazer, nestes dois Gfimos casos, a respechva comunicacao prévia & enfidads
sindical reprasentativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas
implantacies por sMpresas,

bj O pagamenta da PLR corespandera ao valor de R$ 1.271,25 (Um mil duzentos &
setentla e um reais e vinte e cinco centavos), para emapresas com até 49 (quarenta
e nove) empregados e R 1.412,50 (Um mil guatrocentos e doze reais e
cinguenta centavos), para emprasas com 50 {cinguenta) ou mais empregados;

ci A litulo de contribuigle negocial da PLR desconto de 5% (cinco por cento), sendo
que da valor total recolhido, 70% (selenta por cento} € para o sindicate profissional e
0% (nnta por cento) para a Federagac profizsional (que deslinara 50% do valor
recehido para a Confederagio Nacional do Ramo Quimico da CUT (CNRQ-CUT) e
Central Sindical)

d) O repasse do desconto a fitulo de contribuicio negoecial serd realizado em ats 05
dias apts o pagamento da FLR, se a masma for efetuada em parcela unica ou
allermativaments, se parcelada, em até 05 dias apés o pagamento da segunda
parcela, através de deposito bancario cu bolate compartiinado.

@) A PARTICIPAGAC NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga em 02
parcelas lguais & metade deste valor cada uma, sendo 3 primeira até 30/04/2025 e a
segunda até 31/08/2025 ou, alternativamente, a critério das empresas, numa unica
parcels, até INN0EI2023;

f) Devera ser paga acs empregados com contrato vigentes entra 01/01/2024 a
IMM212024;

g Para os empregados afastades sera paga proporcienalmente  acs meses
efefivamente trabalhados durante o periodo, & razdo de 1/12 por més de servigo ol
fracéo superor a 15 dias. Com relagio acs afastados por acldente do trabalhe, no
periodo de apuragio da PLR, nao serd descontado o valor equivakente ao periodo do
afastamento. Com relacao aos afastamentos por suspensao do confrato de trabalho
ou reducio proporeional de jormada e saldrio, em decormencia da Medida Provisors
1.(45/2021, no perioda de apuragao da PLR, nao sera descontado o valor equivalents
ao pericde do afastamento!

by No tocante aos empregados admitidos & demitidos durante o perodo de 01/01/2024
a 31/12/2024, sera apicada proporcwnalments, a razdo de 1/12 por mis oe seviGo ol
fracao superior a 10 das.

1) Caso haja agao |udicial com decisao final que implque obrigagho de develver os
valores deccontados dos empregades, o sindicale e 2 Federagdo, efetivos
beneficiaros dos repasses, assumem a obrigacido de restitucdo diretamente  aos
empregadas, dos valores que lhe foram atribuidos. sendo que, caso o HNUS recaia
sobre a empresa, ela poderd cobrar do sindicalo e Federagdp ou promover a |
compensacio cam outros valores que devam ser 3 eles repassados, inclusive relativos
a contribuighes associativas, devendo a empresa notificar o sindicato e Federacio
acerca de acdo com o referido objsto eventualmente ajuizada, para intenar na relaca
processual caso tenha inleresse. ‘ii.




Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTAGAD
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2024 a 31110/2025

As Empresas concederdo para todos 0% seus empregados, com contrato de trabalho
ativa, que recebem o saldrio nominal de ate R$ 5.606,55 (cinco mil seissantos ¢ seis
reias € cinguenta e cinco centavos), por més, o beneficio vale-alimentacio ou cesta
bésica, delimitado ao valor de R$ 170,00 {cento e setenta reais) a partir de
01.05.2025

Paragrafo primeiro: Os valores ja pagos pelas Empresas, como beneficio vale-
alimentacdo ou cesta-basica, previstos em seus proprios regulamentos & diretrzes
intemas, deverSo ser comigidos e complemsntados até o valor fixado no "caput” dasla
clavzuia

Paragrafe segundo: De comum acordo com O empregadao, as Empresas poderdo
substituir acrescentanda o valor da cesla basica ou vale alimeniagao pelo beneficio
equivalenta ao do vale-refeigio, sam prejuizo acs valores eventualmenie ja pagos a
egse titulo.

A aludida subsiituicao rdo deverd acarretar nenhum prejuizo ou desvantagem ao
empregado,

Mo caso de o empregado oplar pela forma da referida substituiclo, devera manifestar-
se por escrito de que deseja subsliluir o vale-alimenfagio ou cesta basica pelo vale-

Tefeiga0,

Paragrafo tercewo O beneficio, ora ajustado, que sera concedido mensalmentg,
sempre até o quinto dia do més subsequente ao vencido

Paragrafo guarto: Com relacdo a natureza |uridica da parcela do beneficio vale-
akmentacdo ou cesta-basica copcedida pelas Empresas, ndc e fomecida em
decorrénsia do contrato de trabalho, por sua vez, @ instituida mediante negociagao
colaliva antre as partes, ndo estabelece qualquer forma retributiva, nao tem carater
salarigl, fampouco configura-s& coma saldrio-utilidade ou “in natura’ | sendo assim,
nao integra o saldrio da empragado para nenhum  efeito legal, deste modo, possui
naturaza indanizatdna,

Paragrafo quinie: Ficam ressalvadas condigbes mais favoraveis, eventuaimente

plalcadas pelas empresas, garantindo-se o wvalor ligudo de RS 170,00 [cenio &
setenia reais), conforme definito no “capul” desta cldusula,

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

I Atendidas as disposicies da Ler r? 7.418 de 16/1271985, com redagio dada pala Lei
A® 7.619 de 3001987, as empresas abrangidas pela presente norma colebiva, quet,
soncedem, acs seus empregados o valedransporte nos limites definidos na Lei,
deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que ndo criem intervalos entre o
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Ma hiplese do empregado ser corvocado para lrabalhar nos DSR's, domingos,
tenados, dias pontes e horas extras laboradas par motivo de forga maior, o valor
sorrespondenta ao vale fransporte nNecessano  ao atendimento ao respectivo
deslocamente nas mencionadas situagbes, sard ressarcido peb empregador, Nos
mxalos termos do art, 59, pardgrafo onico do Decreto n® 95 247/87, que regulamentou 3
Lei n®* 7. 418/85

As Empresas que fornecem aos seus Empregados o beneficio do vale transporte,
astritamente para o custeio do deslocamente da residéncia do empregado ao trabalho
B vice-wersa, segundo os limiles determinados por Lei, a0 seu critério, por forga do
Artioo 77, XXV, da Constituigdo Federal, poderao efetuar o pagamento do valor do
vale transporte, por meio da folha de pagamento ou em dinheiro até o dia do
pagamento mensal do salano, imitado ao valar comesponde ao custo lotal que sena
dispendido com fransporte publico, por sua Vez, nao tendo natureza salarial,
ronsoante dacisdo do STF, consoante decisao do STF = RE n"478 41

Auxilio Doencalnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRAB., DOENGA PROF. E DO 13°

Al As empresas complementaro, durante a vigéncia da presante convencio, do
160 (decimo sexia) dis da dala do afaslamento dao frabalho e limado ao 3300
(tncentésimo rigésima) dia, os salarios liquidos corigidos com os demais salarios
da categora profissional, dos empregados afastados por motive de doenga,
acidente da trabalho, ou doenca profissional.

B} A complementacio para empregados |3 aposentados, corespondera a diferenga
entre seu salario liguido e o valor da aposentadona que vem recebendo.

€} Cuande o empregado nio tiver dirsite a0 auxilic prevdenciano, por néo ler ainda
completado o perodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social. a empresa
pagard seu saldrio nominal enfre o decimo sexto e 0 cantésimo guinguagéesimo
diz de afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuicao
previdenciana

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos  os  afastamentos
descontinuos ccomidos na vigéncla desta convengio.

E} As empresas complementardo o decimo lerceiro salano, considerando o salarnio
liqude do empregado que se afastar por motive de doenga, por mais d= 15
{quinze) dias € menos de 01 (um) anc; nas mMesmas condictes havera esta
complementagio em caso de afastamento em decoréncia de acidente do
iratalho.

F)  Esza complementacio devera ser paga com o pagamenta dos demas
empragados.

G) Nao sendo conhecido o valer basico da Previcéncia Socisl, a complementacao
davara ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor

sar compensada no pagamenta imediatamente posterior; Quando a Prevideéncia,

Social atrasar alé o segundo pagamento, as empresas deverio adianta-los,

a eventual compensagao feila na forma aludida. ( 3
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Hy O empregado afastado por auxilio-doenca previdenciario tera, ao seu reformo 2o
selvico, garantia de amprego ou saldrio por igual periode ac do afastamento
limitado essa dirgito a0 maximo de 45 (quarenta & cinca) dias.

O pagaments dos beneficios previdenciarios refendos nesta clausula devera ser feito
com o dos demals saldrios dos demais empregados, pelas empreaas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se sslas posteriormente ac drgao
previdenciane

Auxilic Morta/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

Al Ma ocoréncia da mote ou invalidez por motive de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependenies no primero caso e ao proprio ampregado na
segunda hipotese, uma indenizagio equivalenta ae seu salario nominal Mo caso de
invalidez esta indenizacio serd paga somente se ocorre a rescisio contratual.

B} As empresas que mantem plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Benaficios Complementares ou Assemelhados a Previdancia Social, estdo isentas do
cumprimenic desta dausula Mo caso do seguro de vida estipular indenizagao Inferior
ao garanido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenga

1  [everas ser observados os parametros da cldusula denominada Fundo
Destinado a incfusao Social desta Convengao,

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento de empregado, 2 empresa pagara ao beneficianc legal, na
forma da legistacdo previdenciaria, numa Unica vez, a fitlo de auxihio-funeral, conira
apresentacio do atestado de dbito, no prazo de ate 03 dias (dteis, o valor
correspandente a 04 (guatro) saldrios nomativos em vigor na data de pagamento do
beneficio

Fsta clausula nao se aplica as emprasas aue oferecem condigdes mais favoraveis

Deveric ser observados os pardmetros da cliusula denominada Fundo

Destinado a Inclusdo Social deata Convengio,
Buxilio Crecha

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o obyetivo de incrementar o amparo 4 matemdade e & infancia, bem como

prapiciar a melhor wtilizagio dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,

através de convénios-creche, as partes signatérias da presente convengao, analisada
a Portaria MTE-3.206, de 03,09 86 estabalecem as seguintes condicies que A0
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sar adotadas pelas empresas, com relagic a manutencao e guarda dos filhos de suas
empregadas:

a) as empresas manterdc local apropriado para guarda e wigllancia dos filhos de
suas empregadas, no periede de amamaentacio, cu concederao, afternativamente,
as mesmas e por cpcdo destas, um reambolso de despesas efeluadas para este
firm;

b) o valor do reembolkso mensal correspondera ao valor total das desposas havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (3) registrado (a) ou legalmente
adotada (@) até o limile maximo de 50% [cinguenta pod cento) do salano normativo
wigente no mes de competéncia do reembolsg, guando a guarda for confiada a
erlidade credenciada ou & pessoa fisica, ressalvadas as condighes mais
favoravels sventualiments |4 existentes nas empresas,

o) dade seu carater substiulive do preceito legal, bem como por ser merameante
libaral & nds remuneratério, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracac
para quaisguer eteitos:

di o reembolse beneficiara aguelas empregadas que esleam em semviGh efetivo na
empresa. Nos casos de afastamento por auxilioc-daenga ou acidente de trabalho
fica mantido o direito ao recebimente do reambeles,

a] o reembolso serd devido independeniemenia do lempo de servigo na empresa e
cessara 24 (vinle & quatro) Mmeses apas o término do licenciamento compulsoric
ou antes deste prazo na ocomencia de cessacao do contrato de trabalho, « praze
de vinte & quatro mases & vilide apenas para a 0pgao de reembolso,

f} am caso de parto muliplo, o reembolso sera devide em relagac a cada filho,
indwidualments,

gl na hipttese de adogho legal. o reembolse sera devido em relagdo ap adotado, &
partir da data da regpectiva comprovacao legal

hy a preserte clausula aplica-se também ac pai 3 quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que |& rantenham ou venham a
manter em efelivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como
anuelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas samelhantes de pagamento ou
reambolso em situagdes mais favoravels.

f1s hensficios relativos a esta clausula poderio ser estendidos, a pedido dos
interessados. aps empregados vilves, divorciados ou separados judiciaimanie, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Ouiros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHOS COM DEFICIENCIAS
A) As empresas reembolsardo, de forma retroativa em ateé € (seis) meses da
obtengdo do direilo, desde gue solicitado, Imitade a data de admisslo, aos seus

empregados, mensaimente, a titulo de auxiio, o valor corespondents a ate S0
(ncventa por cento) do saldrio noMativo vigenle no mes de competéncia do

ragmbolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelcs mesmos Con \&/
ot [
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educacao especializada de seu (s) filho{s) com deficiencia, assim considerado (s) o8
portadores de limitagdo psicomolora, os cegos, os surdos, 08 mudos e os defidentss
mentais, comprovado por madico espaciaksta e ratificado pele médico da amprasa @
na fatta daste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia

Bl Mo caso do filho com deficiéncia nao estar abrangido na letra “A° supra. sera
garantido o reemboelze mansal ne valer corespendente a até 30% do salaric normativo
vigenle, para tratamento, guarda, vigilancia, assisléncia ou cuidado confiado &
entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamante comprovadeo, nao cumulativa com
o auxilio reembolso mensal previsto no item *B" da clausula denommada Auxilno
Creche desta convencao, nao integrando a remuneracdo do empregado para
fuaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a
pessoa fisica, devera constar do recibe o nome, enderego completo, n* da CPF & RG.

[ Esta cldusula n3o se aplica as empresas que possuam condighes mais
favoraveis.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admiss3o/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGCAD E PROCESSOS SELETIVOS

A Toda promogdo serda acompanhada de um aumento salanal efetvo, registrado
em GTPS, concomitante e comespondente @ nova fungdo ou cargo.

B) Serd garanlide ao empregado promovido para funcio ou cargo sem paradigma
urn aumento zalarial minimo de 5,0% [(cinco por canto).

) Mos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutaments interno, com extensdo do direito a todos os empragados sem
distingSo de cargo ou area de atuacdo, de sexo, nacionalidade, cor, raga, iade,
estado civil, orientaco sexual ou da condicdo de deficiente, respeitada o perfil
dos cargos e dos candidatos.

D) Mos processoz intermncs de avaliagic de desempenho & promocdo, =serdo
considerados como de efetive exercicis, os afastamentos decorrentes de
acidente, doenga, lizenga a gestante e doenga profizsional.

E) Mos casos de promogdo 8 empresa ndo fara disting@o com relagdo ao sexo,
nacionalidade, cor, raga, idade ou estado Givil

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia serd de 30{noventa) dias.

0 ex-empregado, readmitido para a mesma fungido gue exercia ao tempo ::fu?
deshgamento, sara dispansado do periodo de experignoia. "R -
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Ma contralacio com vincule empregaticio de trabalhador gue lenha prestado servico
coma tempordrio (Lei n® 6.01%74), sera dispensado do contrato de experigncia,

Desligamenta/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Ay Ma ocorméncia de depensa coletiva, as ampresas observardo os saguintes
critenos prefermncias:

a.1 - iniciaimenta, demilinda &4 o0s trabafhadores que, consuliados previamente,
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundc lugar, os empregados gue ja estsjam recebendo os
beneficios da aposentadoria definitiva, pala Previdéncia Social ou par alguma forma de
Previdéncia Privada:

a3 - seguir-se-30 os empregados com menor tempo de caga e, dentre estes,
os salteiros, os de menor faixa eldna e os de meanones encargos familiaras.

B) Superadas as razdes determinantas da dispensa coleliva, as empresas dardo
preferéncia  readmissdo dagueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Figam ressalvadas eventuais condicies mais favordveis j4 existentes ou gue
verham a existir em decomencia de Lei

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

a) A lguidacdo dos direfos trabalhistas, incluindo os depdsitos  fundidrios,
resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do
arligo 477 da CLT,

b  As verbas rescisorias trabalhistas deverdo ser quitadas nesle mesmo prazo
supramencionado, salvo impossibilidade devidamente justificads

£ 0 saldo de salanio do periode trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso previo trabalhado, guando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamenio geral dos demais empregado. 52 a quitacao nao ooorrer antes dasie fato,

gl O pio cumprimanto dos praros acima citados, acaretars multa  diaria
correspondentz - a 1% (um por cento) do salario normative em vigor na data de
pagamenta, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa
comprove & impossibiidade de aceric de contas, por nde compareamanto do
empregado

g} Asempresas formecerdo, se Necessan, comprovania da qua a amprasa estejs
enquadrada no Sislema Integrade de Pagamento de Impostos e Conimbuigtes das

Microempresas e Emprasas de Pequeno Porte - "SIMPLES", com copia para o
sindicata,

fl  As empresas. obrigadas por lel, entregarie o perfil profissiografice previdencigs
& a copla do ASD, por ocasifo da quitacio do termo do conlrato de I:r:ahslhn

\
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9) Ficam ressalvadas as condigtes mais favoravess previstas em lei. observado o
amigo 500 da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Ma hipttese de a empresa alegar rescisdio por pratica de fafla grave e, ransitada em
julgado a agdo judicial, nesta ficar anudada a Justa causa, sera assegurada ac
empregado a indenizagdo ndo determinada na senlenca, correspondente ao seguro
desemprego que deixou de receber duranta o periado de 6 (sels) meses apds a
rescisso confratual e desde que preenchidos oz demais requisites da legislacdo que
dispoe sobre 0 mesmo seguro.

Aviso Préavia
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Al O aviso prévio serd comunicadea por escnto @ contra recibo, esclarecendo se
sera rabalhado ou néas

Bl A redugdo de duas horas digrias, prevista no arigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo & conveniénda do empregado, ne inicie ou o fm da jomada de trabaiho,
medianie opgae Onica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recenimanto do pre-avieo sem prejuize do disposio no paragrafo Onico do citada

artigo,

€1 Casv o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional duranile o aviso prévio, @ mesmo lhe sera indenizadg,

D) O avieo prévio de gque trata a lsi n® 12 506/11 Quando do pedido de demisso
sera apkcado conforme determina o 2° paragrafo do art. 487 da CLT limitado aviso a
30 dias.

El  No aviso prévio de até 90 {(novenita) dias, serdo trabalhados =e far o Caso, no
maximo 30 (rinta} dias, sendo o restante do periodo indenizadn, respeitada a redugio
diaria de duas horas ou sate dias comidos & critéria o empregado.

F) Para fins de aplicagdo do trintidie da lei n® 7 238/84, ndo se projetam os efeiios
do aviso prévio proporcional regulamentada pela lei 0" 12.506/2011, imitando-se a
projecio a 30 {trinta) dias

(3 Aos empregados dispensados sem Justa causa. que na dala da dispensa,
contarem com mars de 05 (cinco) anos consecutives de trabalho na mesma empresa o
maiz de 40 (guarenta) anos de wade, concomitantements, fardo jus a uma
indenizacao (indenizacdo especial), de 01 tum} salario nominal, cormespondents a 30
dias, nos lermos das condigbes abaixo

1) Quando o aviso prévio, de acordo com a neva Lei n® 12,508/ for igual ou
inferior a 60 dias. a indenizacio especial comespondera ao acréscimo de mais
30 dias a esse novo aviso, limitada a soma dos dias de aviso e da indenizacs

adicianal_ a até 80 dias. .

1
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2] Ma hipotese do aviso prévio, de acorde com a Lei n® 12.506/11, ser de 80
dias, ndo sera devido qualguer valor a tiulo de indenizacio especial.

H) Ao empregada que, no curso do aviso prévio trabalhade, decerrents de dispensa
ou padido de demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu medialo
desligamenta, fica-lhe assegurade este direite, bam como a anotagio da respectiva
dala de saida na CTPS. Nesle caso, a empresa estd obrigada, em relacdo a esta
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sendo que no caso de
Pedide de Demissdo, poderd descontar os dias ndo trabalhados, alem de pagar as
verbas rescisorias dentre do praze de 10 (gez) dias, a contar da liberacio do
empregado, sem prejulzo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio & das duas horas
diarias previslas no artigo 488 da CLT. proporcionais ao periods ndo trabalhado

N No aviso previo indenzada, sempre que solicitade pelo empregade, a baixs na
CTPS sera efeluada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagio da dispensa.

J] A empresa davera comunicar ap empregade a dafa, o hordrio e o local de sug
homologagao ate 3 (trés) dias antes da mesma.

Qutras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagcio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacio de lestes pratico-oparacionais, para fing de admissde, nao podera
ultrapassar a 01 dia, exestuande-se fungdes técnicas

As empresas fornecerdo gratuitamente aimentagso aos candidatos em lestes, desde
que coincidentes com os hordrios de refeiches.

Figa vedada a realizacdio de lestes da gravidez pré-admissional ou qualgquer cufro tipo
de invesligagdo comprobatania de esterilizacao da mulher, salvo quando a fungao os
Exija.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengda ndo exigirdo cara de referénela dos
candidatos a emprego, por ocasido do procesen de salegio.

O refendo documente serd fornecido apenas no caso do ex-empregado dele
necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pela presente convengdo.

Cuande solicitads & desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursns concluides pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAQ
L) empregado dispensade ou suspenso por mofivo disciplinar, devera ser avizads do

fate, por escrilo, até o pnmeiro dia Ot seguinte, com as razfes determinantes de sua
dispensa ou suspensda. |




Para efeito desta clausula, entends-se por dia il aquele em gue houver expediente
na adminisiracic da empresa.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Transferéncia setorlempresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE MUNICIPIO

Mo caso de mudanca de esltabelecimento empresarial de municipio cu para distancia
superior a 30 Km, as empresas analisardo a situagdo de cada empregads que nao a
possa acompanhar, por residic em local cuja distancia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimantia,

Os empregados que forem dispensados no periodo inferior a 2 (dois) meses da
mudanica do municipio, sera garantida uma indenzacio de 1 (um) saldno normativa.

Adaptagao de fungio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROCESS0 DE AUTOMAGAC E
INFORMATIZAGAO

As empresas gue adotarem processo de automacgdo e informatizacdo, implantando
novas tecnicas de produgdo mediante infroducdo de sistemas automalicos e
Maquinas, promoverdo, quando necessano @ a seu cntério, treinamento para os
empregados designados para esses novos métodos de frabatho adouinram melhor
qualificagac.

Assadio Sexual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO
SEXUAL F OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

PREVENCAD E COMBATE AD ASSEDIO SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NOS AMBIENTES DE TRABALHO E DOMESTICO

Como forma de propiciar um ambiente laboral sadia & que possibilite a insercdo e a
manulencas das mulheres no mercade de trabalho, as empresas procurario
estabalecer campanhas periddicas de sensibilizacio sobwe temas relacionados 4
violencia, mcluindo a viokéncia doméstica. ac assédio. 4 igualdade e a diversidade no
ambito do trabalha.

Paragrafo primeiro. Para as empresas com Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes & de Aseddio ('CIPA"), recomenda-se tambeém que incluam lemas
referantes 3 prevengio e so combate ap assédio sexual @ & outras formas de
violéncia, incusive a doméstica, nas atividades da CIPA. ;ra

acompanhamente de denuncias para apuragio dos fatos e, quands for o caso, para
aplicacdo de sangfes administrativas aos responsaveis diretos e indiratas pelos atos
de assedio sexual e de viclencia, bem como buscario estabelecer mecanismos que
garaniam o anonimato da pessoa denunclante

= = W e

Faragrafo segunda. As smpresas procurario fixar procedimentos para recebimento e !
|



Paragrato terceiro Caso a violéncia domestica resulte na necessidade de curdados
médicos da Empregada ou outros encaminhamentos que necessitem de auséncia ao
trabalhe, & Empresa abonard os respectivos dias/periodo de afastaments mediante a
apresantagac do respectivo atestado madico/boletim de nooréncia,

lgualdade de Oportunidades
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

sendo idenfica a fungdo, a fodo trabatho de igual wvalor, prestado ac mesmo
smpregador, na mesma localidade, correspondera igual saldrio, sem distincéo de
saxo, nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil, onentagio sexual ou da condicao de
deficents

Trabalho de igual valor, para os fing desta clausula, serd o que for feito cam igual
predutividade & com a mesma perfeigio técnica, antre pessoas cuja diferenca de
lempo de servico ndo seja superior a dois ance na mesma fungéo,

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTES E LACTANTES

Garantia de emprego ou saldric 4 empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez e ae 5 (cinco} meses apds o parto, nos lermos da letra "b" do itemn |l do
arlige dzcimo das [isposices Transitdrias da ConstiluicSo Federal, ou até 30 dias
apos o lermine do afastamanto legal, prevalecendo, destas duas altiemativas a que for
mais favordvel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispansa por
Justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes. Mos dois Gitimos casos, as
rescisoes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pana de
nulidacde.

S& rescindide o contrate de irabalhe, a empregada devera, avisar o empregador do
seu estade de gestagao, devendo comprova-lo dentro do prazo de GO (sessenta) das,
a partr da nofificacio da dispensa. Em se tratando de gestagio atipica, ndo revelada,
w558 praze serd estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal siluacdo ser
Comprovada por atestado medico fomecido por drgdos publicos federais, estaduais gu
municipais de saude ./"u,.

A% emprasas proporcionardo s suas empregadas gestantes ambiente & condicdes de
trabalhe compativeis com seu estado, =ob a orentacio do servigo médico proprio ou
conifratado e, na falta destes, por médica fornecido por érgios publicos faderais,
estaduais ou municipais de sadgde.

condigdos de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacao do servigo
medico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico fornecido mfg

-

As empresas proporcionarfo ds suvas empregadas lactantes, ambiente e é
1

r drgaos publicos federais, estaduais ou municipais de saude, até que a crianca
{1 - complete & meses de idade. A critério médico, quando a saude da crianga exigir,
” ; o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, |
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Recomenda-se que Ao logo a empragada lenha conhecimenio da sua gravidez,
infarme de imediato a empresa

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibildade de adesio ao
programa pravisio na Lei n® 11 7702008,

Estabilidade Servigo Militar

GLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou saldric ao empregado em dade de prestacioe de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporagds e nos 90 (noventa) dias apds a
baxa ou desligamenta da unidade em gue serviu, exceto nos casos de contrato por
terpo deferminado, dispensa por justa causa. pedido de demissdo e rescis8o por
acordo; nos dais Gftimos casos, as rescisfes se fardo com a assisténcia do Sindicato
dos Trabalhadores, ou, na inewsténcia deste, da Federag8o Profissional, sck pena de
nulicade

O dispsto nesta clausula aplica-se. também, aos empregados incorporados ao Tiro
de Guerra

Havendo coincldencia enlie o horano de trabalho e o horano de prestacdo do Tiro de
Guerra, 0 empregado ndc sofrera prejuizo em sua remuneracho, desde gue
apresents, a cada auséncia, comprovante da unidade em gue serve.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

) Aos ampregados gue comprovadamente estiverem a um maximo de 12 {doze)
meses da aquisico do direito a aposentadona, em seus prazes minimos, de
qualguer tipa, & que contarem no minime com 08 (oite) ancs de senvico na
mesma emprasa, fica assegurado o emprege ou saldrie, durante o periodo que
faltar para aposentarem-se.

B} Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de §
{cinco) anos de servico na mesma empresa @ a guem concomilaniz e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 |vinle e guatro) meses para 3
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa
raembolsara as contribuicbes comprovadamente feitas por ele ao INSS, gue
lenham por base o ulime salario devidamente reajustado, enguarto ndo
conseguir outra emprege @ ate o prazo maximo correspondente agueles 24
{vinte & guatro) meses.

Gl Acs empregados com 10 (dez) ou mais anos de sarvicos dedicades 3 mesma
BMpEsa, quando dela vierem a se desligar definifivaments, no ato da
apoeentadorna pela Previdéncia Social, serd pagoe um abono equivalente ao seu
ulbmo salaric nominal,

L) Esta clausula nao se aplica as empresas que possuam planos mais favo

bl
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Estabilidade Aborto
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABORTO LEGAL

Mos casos de aborio legal. 3 empregada terd dirsito a licenga remunerada de 15
(guinze) dias e garantia de emprego ou saldrio de 50 (zessenta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do avieo pravio legal, exceto nos casos de confrate
por prazo determinado, dspensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre
as pares. Mos dois dltimos casos, as rescisfes serdo feitas com a assisléncia do
dindicato dos Trabathadores, sob pana de nulidade.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA - UNIAD ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO
SEXD

(s beneficios previsios na presente convengio, concadidos ans dependentes legais
do (a) empregado (a). serdo extensivos ao (a) parceiro (3} em se tratando de unifo
estaved da passoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser comprovada mediante
apresentacao da  escrilura plblica de declaragio de uniSo estdvel, salve
impossibilidade comprovada tendo em vista as stusis condigdes negociadas com
fomecadaras.

A comprovacio da unido estavel de pessoas do mesmo sexo @ dependéncia sera feita
na forma estabelecida palo respactivo fomecador

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALIMENTAGAD, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servigos de alimentacio e ranspore
somente precederdo ao reajustaments de precos. quando cobrados, na época dos
reajustes ou aumentos gerais de salarios, esponfanens ou nao

As empresas fomecerda, sem dnus para os empragados ferramentas & instrumentos
de precisdo necesearios a realzagio dos trabalhos.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NAS CARTEIRAS DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

No TRCT, a data de afastamento & ser consignada serd a do Llimo dia efetivaments
trabalhado. (IN 15)

Com a nstituicdo da Carteira de Trabatho Digital, por sua vez, as anolaghes na CTPS
saran feitas eletronicamente via e-Social @ ndo em formato fisico, assim. o
empregador nao precisa da CTPS fisica para realizar qualguer anctagdo, gue podera
sef acomnpanhada pelo empregado por meio da Intemet (acessar o Portal de Serviges
do Govemo)

Ainda assm, no caso de o empragado necessitar de alguma informacao especifi
sel contralo de trabalho, por sua vez, a Empresa se compromate a dispon biliz
¥ez por anc, um exirato da CTPS Digital, madiante pedido expresse do emp

gl “ f
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A} Az empresas que mantdm convénios de assistdncia médica, hospitalar ou
odontologica permitiro gue os empregades, que assim o desejarem, possam
declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus depandantes.

Lazo o empregade queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera
2 submeter, para o gozo do benoficio, 8s condigies contraluais constantes dos
mesmos planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigencia do contralo de rabalho, em caso de afastamento para a
FPrevidencia Soctal por auxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos
casos de licenga matemnidads, as empresas gue proporcionem assisténcia
medica, hospitalar cu odontolégica aos seus funcionanos, se comprometem a
manter o bensficio pelo prazo maximo de até 36 {irinta e seis) meses; se o
afastamento para a Previdéncia Social se der em decomréncia de acidente de
trabalhe, o beneficio aludido serd mantido até a aposentadoria definitiva do
funcionano,

) Sera garantido ao Gtular efaos dependentes previdencisrios do empregado a
utifizacio do convénic de assisléncia médica e hospitalar pelo prazo adicional
de ate 90 [noventa) dias apos o término do avise prévio (trabalhado ou
indenizado), desde gque o desligamento do empregade se tenha verificado
durante o infermamento hospitalar cu o tratamento médico do (5) dependente
{s) efou duranie o ratamento medico do titular, salvo se 8 dispensa ccarrer por
Jusia causa. A garaniia serd extensiva unica e t&o somente ao dependente
intemadc ou em tratamento medico &fou ao titular em fratamento medioo,
mediante comprovagao através de relatonc médico e pelo periodo necessario
gpontade no mencionade relatdno, limitado a 90 (noventa) dias.

0} Dwrante o fralamenio médico decorrente de acidente do trabalho, a empress
fornecera, gratuitamente, ao addentado, medicamento prescrita pelo médico
encarregado daguele fratamento, bem come reembolsard as despesas com
Incomacan em valor equivalente ao vale transporte didrio.

Bl O= empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar,
propria ou centratada, pederdo encaminhar ao setor competente da empresa
as reclamagdes alinenles aguele servigo, colaborande para sua eficéncia

Recomenda-se 85 empresas que nao possuam convénio médico, ou que os mesmos
nao contemplem cobertura para acidente do trabalho, gue custeiem oz exames
medicos complementares, gue tenham objetive de diagndstica e gue possuam nexo
causal com o acidente ocomido, desde que requeridos pelo médico responssvel pelo
tratarmento do irabalhador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverio entregar ¢ formuldrie Perfil Profissiografice Previdenci i .
PPP, abservando-se os seguintes prazos:

1} 10 {dez) dias, a parir da comunicagdo do desiigaments do empregado, no ath da
homelogagao do TRCT (Termo de Resasao de Confrato de Trahaihu}.t-

& L, e Ay

)



Z) 30 (tninta) dias, em se Wratando de empregados.

3} 45 (quaranta @ cinco) das, em se ratando de empregados desligados ha menog da
0& {cinco) anos,

4} B0 (sessenta) dias para os casos de empregados desligados ha mais de 05 {cinca)
Bnos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAL ESCOLAR

As BMPresas promoverao, uma vez por ano, no inicio do ano letivo venda de material
ascolar atraves de convénios no comercio local, com lojas especializadas

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 06 [seis) parcelas,
desde que supernior a 3% {cinco por cento) da remuneracido mensal do empragadn

Azsequrando-se o parcelamento, o pagamento poderd acorrer diretamente ao
formecedor ou alravés de carlio de crédito, a critério do empregado.

Os debitos em folha de pagamento ndo poderdo ulirapassar 30% (trirta par cento) do
saldrio iguido,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS
As empresas procurardo viabilizar convénics com farmacias efou dlicas para aguisicdo
exclusiva de medicamentos e culos de grau, a seus empregados e dependentas, com
desconto na folha de pagamenio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AFIXACAO OBRIGATORIA
Deverde ser afixadas em quadre de avises, situade em local visivel & de facil acassa,
a utima ata da reunido da CIPA. bem como copia dos acordos coletivos de
compensacdo de horas

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de frabalho & de 44 (quarenta & quatro) horas semanais, em media,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas

Se 3 ampresa praticar jornada diferente, fica eslabelecido os seguintes divisores para

a apuracdo do salario hora:
= Para jormada semanal de 44 (quarenta e guatro) horas em média, 290 tduzentos &
vinite} horas mensais;
r ;

" Para jomada semanal de 42 (quarenta e duas) horas em media, 210 (duzent
dez} horas mensais;

* Para ppmada semanal de 40 (gquarenta) horas em média, 200 {duzentas) hnms,r
mensais I

-
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As empresas poderdo adotar sislemas alternativos de controls da jornada de trabatho.

- Para jomada semanal de 36 (frinta @ seis) horas em média, 180 (canto e otenta)
haras mensais

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

Al As empresas poderdo estabelecer programa de compensacdo de dias (lels
intercalados entre dominges e fernados e fins de semana e camnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, ineluido
o propno feriado, mediante entendimento direto com a maicria dos empregados
dos selores envolvidos, com a respectiva comunicacio ao sindicate dos
trabalhadores.

B) Ma ocoréncia de feriado no sdbado j& compensado durante a semana anterior
a1 empresa podera, allemativamente, reduzir a jornada de trabalne ao horario
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente
convengdo. Deorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto
das horas gue deixarem de ser compensadas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA,

fiz ampresas, abrangidas pelo presente instrumento, que desejarem adotar Programsa
te Lompensacdo de Jornada, com fulcro no pardgrafo segundo do artigo 59 & no
Incisa [l do arigo 611-A, ambos da CLT, ndo abrangando a hipatege prevista nos
paragralos 5° e 6° do arfigo 58 da CLT, deverdo obaervar az regras minimas a seguir.

A empresa devera comunicar seu desejo ao sindicato representativo da categoria em
sua bass de aluagio, que por sua vez analisard a necessidade de negociagag de
pontos  especificos e, ao final, realizard a assambleia para deliberacio dos
empregados envelvidos.

€ comunicado, retromencionado, devera conter no minime o periodo de vigeéncia do
programa e os setores abrangidos,

Nio estdo abrangidos pela presente cldusuia os empregados gue frabalham em
FEQIme Ce Umas, sejam eles ininterupios de revezamento ou fixos, para os quais, se
hauver interesse da empresa, devera ser pegociade Acorda Coletivo especifico,
direfameante com o sindicata representative da categoria em sua base de aluacio,

Para que a empresa possa adotar o Programa de Compensagao de Jomaca, objeto
da presente clausula, & condigio essencial fque esleja adimplente com todas as
obrigaghes da presente Convencao, quer seja em relacio acs ssus empragados guer
seja em relagao as entidades das categorias profissional e econdmica, sob pena da
nulidade do mesmno

As horas-credito, alé o Imite de 2 {duas) horas disrias, =erdo ragisiradas e
acumuladas em confrole de ponio para o fim de compensacae posterior, madiante a
equivalente folga remunerada. porfanto, sem oz adicionals de horas extras previstos
na legislacdo ou na presente convencie esletiva de trabalho, na relacdo de uma hora
trabalhada para uma hora de descanso.
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U saldo de horas, a crédito ou 3 debito, sera administrade pela EMPRESA através de
um controle individual, sendo comunicado trimestralmente a0 EMPREGADO. contra
reGibo,

Sempre que o saldo de horas-crédite acumular 70 (setenta) horas, as demais horas
frabalhadas serdo remuneradas, com 05 respectivos adicionais de horas extras,
previstos na presents Convengdo Coletive de Trabalho, alé que a correspandentes
folga pertnita nove aclmulo sempre limitade a 70 (setenta) horas,

As horas irabathadas em domingos e fenados, ndo poderdc ser objeto de
campensacao devendo ser remunersdas com 0§ acréscimos previstos na presenta
Convencao Coletiva de Trabalho,

sempre que houver necessidade de flexibilizacio (dabito ou crédito) da jemada a
EMPREGADO serda comunicade com no minimo 24 (vinte e quatro) horas da
antecedancia, O Empregade. também no praze minimo de 24 (vinte & guatro) horas,
poderd sclicitar 3 sua chefia imediata folga a ser debdada no Programa de
Compensacio de Jomada,

G gozo das folgas remuneradas decorrentes das horas-crédito acumuladas devers
ooorrer no praxe de ate 12 (doze) meses, a contar da data da aprovacdo da
assembleia convocada na forma dessa clausyla

Caso o EMPREGADC necessite folgar @ nfo tenha saldo em horas para tanta, poders
fazé-lo, mediante autorizagdo da EMPRESA, debitando-se © Programa de
Compensacao de Jornada

Az horas-credito acumuladas e nae gozadas no pericdo de até 12 (doze) meses, a
cantar da data da aprovagio da assembleia, serdo pagas em foha de pagamento, no
més subsequente, com os respectivos adicionais de horas exiras e reflexns previstos
na Convengao Coleliva de Trabalho

As faltas e os awasos injustificados ser8o considerados come  ocorréncias
administralivas & disciplinares e como lal serdo tratadas ndo sendo, partanto,
computados automalicamente no Programa de Compensacao de Jornada,

A ampresa podera, a seu eritério, por solictagdo do empregado, debitar no Pregrama

de Compensacio de Jomada, as horas relativas a faltas @ atrasos injustificados 2 nido
previstas em lei ou na presents Comvengao Coletiva de Trabalho.

[
MNa hipoiese de rescisao conltratual; E!
For iniciativa da empresa - Se o salde for credor. a empresa quitara as horas como
exlraordindnas, nos termos da presente Convencio Coletiva de Trabalho Se o salda s
tor devedor serd absorvido pela empresa, ﬁ
Por iniciativa do empragado — Se o salde for credor. a empresa guitara as hamas como

f

exfraordinanas nos termes da presente Carvencio Coletiva de Trabalho, Se o saldo
{ for deveder sera descontado do empregado, até o limite de 50 (cinquenta) horas,

| FPor jusla causa: S5e o saldo for credor, a empresa quitara as horas como
exlracrdinarias, nos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho. Se o saldo

' lor devedor sera descontada do em ; :
r £on pregado ag' J/_:'.:A : I":’l"’_‘_f?
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Ue acordo com o disposto no artigo 620 da CLT, as condigdes previstas em Acordo
Coletivo de Trabalho. prevalecem sobre as estipuladas na presente clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCACAD DE PONTO - HORARIO DE
REFEIGAD

Gluando nao houver necessidade de o Empregado deixar, ao seu critério, o recinlo da
Empiesa noe horario estabelecido para descanso ou refeicio, a Empresa, igualmente
ao sau cnténo, podera dispensar o registro de ponto no inicio e t&rmino do referdo
intervalo

Convencionam as partes que as Empresas que preencherem os critérios técnicos a
legais e que bverem condiches operacionais de adotar reducio do intervalo para
repouso ou alimentagdo em ate 30 (irinta) minutos poderdo fazé-lo com os
Empregados, mediante acorda com a respectiva Entidade Profissional, de acorda com
arbge 611-A, Inciso |1l da Consolidagio das Lems do Trabalho.

5 Unico. No caso de o Empregado precisar de roupas espediais (esterlizacao) no
exercicic de suas funcbes, fica garanfide o cumprimento do intervalo legal para
refeicao, quando necessitar de frocar a vestimenta para se susentar do local de
trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADD

O desconto do descanse semanal remunerado, em caso de fallas. serd procedido de
forma proporcional, corespondente a 1/5 ou a 16 do respectivo valor do DSR, pear
falta ao trabalho, em fungdo da jomada emanal ser de 5 (cinco) ou & (ses) das
raspactvamente,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS
SEMANAIS REMUNERADOS (DSR'S)

Fara os empregados gue recebam parte varidavel dos saldrics. constituida por Premns
de produgdc habltuais, horas exiras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados 0s crtérios da Lel, da jurisprudéncia sumulada efou das disposicies
conlidas na presente convencao. tal parte variavel incidira nos DERs & feriados.

A} Fiza garantida & manutengao do hordrio de trabalho do empregado estudanie,
desde gue matriculado em estabelecimento de ensing e cursando o ensing
fundamental, ensino médio. ensing superior, curso de formagio profizsional ou
profissionalizante, notificada a empresa, por escale, dentro de 30 {tinta) dias a
partir do inicio da vigéncia desta convengdo ou matricula, a fim de que o
esiudante possa cumprir suas atividades profissionais em horérios compatlveis
com 63 horanos dos cursos escolares ou profissionalizantes

Faltas %
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES ué

B Havendo conflilo de hordrios, serio abonadas as faltas dos empragados
astudantes, para preslacio de sxames em escolas oficiais ou reconhecidas..-




EMNEM, para alunos cursande o 3° ano do ensing médio ou a qualguer tempo
apobs a conclusdo, limitado neste (lfimo casc, a uma (nica ver e Provao -
ensing superior, desde que feitas as comunicacies 3 empresa, por escrito, com
45 (ouarenta & oito) horas de antecedéncia e posterior comprovacio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O {a) empregada (a) podera deixar de compareser ao sarvico, sem prejuizo do salario
nes seguintes casos:

a) até U3 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, em caso do
falecmenio de comuge, companheairo (3}, irmdos (as), ascendente. enlendendo os
pais @ avos, descendente, entendendo filhos (as) e netos (as):

b até 03 (eés) dias consecutives, ndo incluido o dia do eventn, para casamento;

€} alé D3 (irés) dias consecutivos, incluide o dia do evento, em caso de falecimente
de sagro ou sogra;

dj ate €1 (um) dia, por internagao, & 01 {um) dia, por alta médica, de fiho
dependente economicaments do empregado (a), esposa (o) ou companheira (g),
tesde gue coincidente com ¢ horario de trabalha;

&) por 03 {nco] dias coridos a0 pai, quando do nascmento ou adogio de filho{a),
dentro das duas primeiras semanas do nascimento oy adogio;

i) ate 32 (innta e duas) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar
filhefa} menar de 15 (dezesseis) anos ac médico efou se ausentar do trabalho parg
scompanhamento do filha (@) em caso de doenca, desds que atestado por madice, por
£5cnto, sxceluando-se este limite de ikdade no caso de fiho (a) com deficiéncia:;

gi na dia em gue houver doacdo de sangue pelo empragado, até o limite de 04
{quatro} doagies por ano,

hi a ampresa 58 obriga a ndo descontar o dia @ o repouse remunarado e feriados
da semana respectiva, nas casos de aueéneia 2o sarvige, motivada pela necessidade

da oblengao da CTPS e da Cédula de ldentidade, mediante comprovacio em até 72
(seterta @ duas) horas:

i of exames medicos periodicos ou os exigidos por lei. ndo poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas efou fo repouso  semanal
remureradn.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGOES COLETIVAS DE
TURNOS

Mas negociagies coletivas relativas a turnos innterruptos de revezamento, serd
obrigatona a parlicipagio da entidade sindical dos trabalhadores (ar, 7 XIV, parte

final & 8% VI da Constituigio Fn‘l*I:|-E!|r£l|-l'ﬂ'i':|}l.i 4)’}’ ) .144""_”?7 .
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Ferias e Licengas
Duragdo e Concessido de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

Al L nicio das férias, coletivas ou individuais, inlegrais ou n&p, nac poderd
coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja
compensados, bem como sabades, quande este dia ndo for considerado til

B} Quando os dias ou horas compensados recairem no pericdo de gozo das
tras, estas deverdo ser promogadas pelo mesmao ndmere de dias ou horas ja
compensados ou remunerados com o respectivo adicional,

Ly A concessao das féras serd camunicada por escrilo, ac empregado, com
antecedéncia de 30 (frinta) dias, cabendo & este assinar a respectiva
nalificacas

O} O empregado que refomar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, anles de decormidos 15 (quinze) dias, fara jus 3 uma indenzacio
especial de valor eguivalente a 01 (um) salario nominal;

E) Os ampregades que ndo optarem pela antecipagdo de 50% (cinguenta por
canto) do 130 salano, de acorde com a legislagio vigente, poderdo fazé-lo na
ocasido da comunicagio prevista no tem O

Fi Em decorrencia de protlemas tecnicos. econdémicos ou financeiros, objetivando
evilar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado o=
Sindicatos dog Trabalhadores, conceder féras coletivas, inclusive com o
pagamento do respactive abono pecuniario, mediante entendimento direlo com
05 SEuUs empregados com antecedéncia de 15 (guinze) dias desde gue as
refenidas férias alinjam, a0 menos, uma sa¢do completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinle) dias, o empregado podara optar
pele abono pecuniario legal, até o limite do s=u direito de férias

G) Cuando as fenas colefivas abrangerem os dias 25/12 e 04/01 serdo estes
excluidos da contagem dos dias coridos regulamentares, sendo acrescidos 01
{um} ou 02 {dais} dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de
férias

H) Sera garantido ao empregado com menos de 1{um) anc de trabalho na
ampresa, que solicts demissao, o recebimento proporcional da correspondents

remuneragio das férias. 7
Remuneracio de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMG "
TERCEIRO SALARIO
Para empregades que recebam parte varidvel de saldrios reapreseniada  por ;
parcentagens ralativas a premics de producio, adicional notumo, horas extras ]
habiluais calculadas na forma da lei e outros adicianais legais, os pagamenios de !
terias @ 130. salano deverdo ser acrescidos da média ducdecimal da parte varidvel,

calculada com base nos valores pagos nos Oltimos 12 (doze) meses. atuabzados
meadiante aplicacdo dos comespondentes reajustamentas salariais da calegona. _

AN /¢



Em se tratando de empregado com menocs de 1 (um) ano de servico, a media sera
tainlada proporcicnalmente a guantidade de meses trabalhados, considerando-sa
também, como més, a fragao superior a 15 (quinze) dias

Licenga Adogio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA EMPREGADA
ADOTANTE

Ma ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas gue  adolaem
judiciaimente criangas, as empresas deverao observar os criterios estabelecidos no
artiga 382 A da CLT, acrescido do seguinte:

Cuando da adogdo na faixa etana de 13 (treze) a 24 (vinle & gquatro) meses as
empresas concederdn as suas expensas uma licenga adicional de 60 (sessenta) dias.

Quando da adocio na faxa etaria de 25 {vinle & ginco) a 48 (guarenta & oito) meses
A% empresas concederdo ag suas expensas uma licenca adicional da 30 {irinfa) dias

Quancdo da adogio na faixa etdna de 49 (quarenta e nove) a B6 (noventa e sais)
meses B8 empresas concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 15
(guinze) dias.

Caso haja o cancetamento judicial desta. a licenca ficara automaticaments cancelada.

Os direitos previstos nesta clausula se aplicam lambam acs casas homoealelvos, em
CONSONANCIa COMm 0 previsio na clausula 19° desta convengao coletiva.

Sande e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A Ggua poldavel oferecida acs ampregados deverd ser submetida, frimestralmente, a
analise bacteriologica, devendo o resultado ser afixado no guadro de avisos da
BMpress

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maaquinas e equipamenios em geral deverdo dispor de mecanismos de protecdo. na
forma da lei

As magquinas gue operam com movimenlos repatitivos & cortantes deverde dispor da
placas de aviso sobre 08 niscos & prevengdo, em local e dimenzdes visiveis, be
eomo davera ser ofsrecido ao trabalhador um periedo de lrainam&ntﬂ.s{
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Eqjuipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES
HIGIENICOS

A Quando indispensavel 4 prestacdo de servigos ou quande exigido pela
empresa, esta fomesera aos seus empregados, gratuitamente EPI
|Equipamento de Protecie Individual) adequado ao risco & em perieils
estade de conservagdo e funcicnamento, inclusive dculss de sEgUranca com
grau conforme receita médica, devenda 0s masmos empragados utiliza-fo,
observados, pela empresa e pelos empregados, respeclivamente, o8 iters 6.3
€& B.4da Norma Regulamentadora (NR 06). aprovada pela Portaria-MTE-
3.214r78.

Lluando a empresa ou funcao, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal,
Exigir que seus empregades usem uniformes, inclusive calcados especials. para a
prestacao de servicos. a empresa devera formecé-los gratuitamenta.

B) Antes do efetive exercicio das atribuicées, do empregadas (a), 7 empresa
procedera ao sau treinamento com Equipamentos de Pretecde Individual (EP,
necessann ao exercicio de suas atribuices. bam como lhe dara conhecimento
dos programas de prevengio desenvalvidos na propria ampresa;

£y As empresas que se ulilizam de mac-de-obra feminina, deverdo manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absonventes higiénicos, paa
CCOrTENCIAs emergenciais,

o) Caso 0 empregado considere o EPI desconfortavel, esta fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias:

Ej Antes da realizacdo de qualguer tarefa ou operacio sujeita a niscos
profissionals e gue Implique em utilizacio de EPl ou EPC (Equipamento da
Pretecas Colefival, o empregado recabera instrugdo especifica quanto acs
métodos de trabalho segures, a natureza e efeitos dos riccos profissicnais
Inerentes a atividade a desempanhar, bem como guanto ao uzo carefo da
protecao e demais meios de prevengdo impressindivels 3 manutencio da
incolumidade fisica dos empregades, nos termos da Noma Regulamentadora
ng 28 (NR-26), apravads pela Portaria MTE 3. 21478, inclusive os ilens 26.6.5
g 26.6.6.

CIPA - composigio, elei¢io, atribuigbes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO
A As empresas adotardo medidas de protecéo, priorlariamente da ordem coletiva /
e supletivamente de ordem individual. em relscio as condictes de trabalho o -
seguranca dos trabalhadores;

B) Chs membros da CIPA terfio acesso aoe resultados dos leva ntamantos das
r condigdes ambientais e de higiene & segquranca do trabalho, cabende a
,1| empresa realizar anualmente uma apresentacio acs membros da CIPA 2

t e
i “L‘.‘ €} Os weinamentos dos empregados contra incéndio serdo minisirados ; '

periodicamente na hordrie normal de trabalho. Quando necessario ministrar
etees Iremameantos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para '|i-
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tanto, sardg ramuneradas como extraordinanas. nos termos da respectiva
clausula desta convencao.

D) Mos termos da Let {Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado
devers investigar ou scompanhar a investigacio feita pelos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho da
empresa, imediataments apos receber a comunicaglo da chefia do setor ande
acorred o acidenie,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAD INTERNA DE PREVENCAD
DE ACIDENTES E DE ASSEDIC - CIPA

As eleicies para a CIPA serdo precedidas de convocacdo escrila por pare da
empresa, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data do pleilo. fixando datz
local & horano para sua realizacdo. considerando-se fodos s trabalhadores
canddaltos nalurais. As inscrigdes dos candidalos far-se-3o dos 200 ao So dis
antzcedentes a data do pleite, madiante protocolo,

Devera ser enviado para o respectvo sindicato profissional copia do edital de
convocagao das ekeigdes, mediante protocole, no prazo de 5 (cinca) dias apds a
COMYOCEca0

Ma cédula eleiloral constarSo o nome e o setor do trabathador inscrito, bem como o
seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabakador,

Mo prazo de 10 (dez) dias spos a realizagdo das eleigdes, serd o Sindicato dos
Trabalhaderes comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, 8 03
nomes dos eledos, especiicando-se os efefivos e os suplentes. por escrito, e sEmpre
que houver alteragdo dos membros da CIPA {titular ou suplente), 3 mesma serd
comunicada, por escrito, ao sindicato dos trabalhadores.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita ou o empregado designado para o
cumprmento das afribuiches da CIPA, deverdo freqientar o curso de formago de
cipeiras a5 expensas da emprasa.

Para preparar a reuni3o mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empragados terdo livees as duas horas que precedern a mancicnada reuniao. am ool
qua para tal fim deverd ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter
recebido copia da ala da reunio anlerior

Cuando membro da CIPA for convocado para a reuniao fora da sua jornada normal de
trabalho, ao mesmo seric pagas as horas efelivamente prestadas, nos mesmos
percentuais previstos na presente convenscdo para horas extraordinarias

Ale que seja promulgada a Lel Complementar a gue £e refere o arlige 7o, I, da
Constituigdo Federal, fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causs de
empregades eleitos titulares para as CiPAs e respectivos suplentes, limitados estes
an numero previsto no guadro n® 1 da NR-D5. desds o registro de sua cendidatura até
071 {um) ano apds o final do seu mandale {(artige 10, Il "a" das Disposicdes
Transitorias, da Lel Maior),

Recomenda-se que, na programagao da SIPAT, sejam incluidos aspecies relativos 4
nanotacnologia, ergonomia, prevencdo das Doengas Sexuvalmente Transmissiveis
{DST) @ da infecgdo pelo virus HIVIAIDS, saude da mulher, recorendo-se ao apoio do
servio de salide mais proximo quando necessdano. /? .'}_____
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Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

lodos as trabalhadeores serBo submestidos a exames médicos & laboralonas
penddicos previsios na legislagio,

0 empregado sera informado do resultado dos exames, por escrita, e quando
solicitada, reacebara copia dos mesmos, observados os preceitos da ética médica

For ocasiae da dala do desligamento do empregado, a empresa fornecerd, no prazo
de & (cinco) dias, apos o Ullimo dia Irabalhado, o Alestado de Sadide Ocupacional
AS0) Quanda o aniso prévio tor trabalhado o prazo serd de 10 {dez) dias antes do
t&rming do masma

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerde a validade dos atestados efou declaracdes médicas
ou agonlokdgices emidos de conformidade com a Portara MPS-3.291, de 20 02 84

Mo tocanta as declaracdes, somente serio aceitas se contiverem todos os
requisitos @ forem da mesma natureza do atestado medice, ndo servinds para essa
finalidade as declaragtes de acompanhamento.

A5 BMpresas que possuam senvigos de assisténcia médica ou odontolagica ou
nag, reconhecerad a valkdade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a
responsatylidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos drgaos publicos federais,
estaduals ou municipais de salde, expedidos em caso de emergéncia,

AS EMETesas que Nao possuam servicos de assisténcia médica ou cdontoldgica
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolagicos emitidos sob a
responsabilidade do mesmo Sindicate ou dos orgdoe plblicos federais, estaduais ou
municipals de  sadde, independentemente de ocorrdncia de uma situagdo de
amergéncia.

Garanlias a Portadores de Doenga ndo Profissional
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PESSDAS COM DEFICIENCIA

Nae obstante a obrigagio legal (Lei 7 853, de 24/10/80 & Decreto n® 5208, da

G2/12/04) das empresas confratarem empregados com defisiéncia, em razdo dos

Direites Espaciais de gue s3o0 sujeitos estes empregados e das especificidades desta

contratacin, as paries signaldnas se compromelem em dedicar esforgos junto as

instifuighas governamentais ¢ privadas, responsdveis pela preparacéo e qualificacio
Yy
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de profissionais, no senhdo oe elaborarem projetos especificos voltados 8 gualificacdo
das pessoas com deficiéncia, preparando-as para o melhor acesso ao trabalho

AS BMpresas comprometam-se a ndo fazer restrighes para a admisso de pessoas
com deficiéncia.

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimente meédico ou de enfermaria,
interno ou exlern, propric ou de lerceiros, para os empregados que trabalham 2m
lumos de revezamerto, no hordne notumo & aos sabados, domingos e feriados,
levando-se em conta as caracleristicas das atividades desenvolvidas, bem como
providenciar mese de transporte necesséno e adequade a prestacio de primeiros
SOCOMoS

Campanhas Educativas sobre Salide
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MEIO AMBIENTE

Recomanda-sa que a empresa considers a inclusio na proegramacio da SIPAT de
urma informagdo adequada sobre agfes ou programas relacionados & proteclo do
meto ambients, do qual tome parte ou considere necessario para conscientizar os
empregados. e, a empresa poderd, guando aplicavel, adicionar as informagtes
Micessanas para @ prevencdo de acidentes e doencas, aspectos relacionados 3
prolecas do melo ambisnte.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA AD TRABALHO POR
RISCO GRAVE QU IMINENTE

Quando o trabalhador, na exercicio de =ua funciio, entender que sua wvida ou
integndade fisica se encontram em nsco, pela falta de medidas adequadas de
profecao no posta de trabatho, podera suspender a realizacéo da respactiva operagéo
{o proprio trabalho}, comunicando mediatamente tal fato a0 seu superior hierdrquico, &
um membro da CIPA e ao selor de seguranga. higiene e medicina do trabalho da
empresa cabendo a este dltimo investigar eventuais Condicies insequras, sam
prejuizo das atribuigdes da CIPA, previstas na NR 5.

O relorno & operagdo se dard apés a liberacdo do pogto de trabalhe pelo referido
SEtor, gue a comunicara de imediato a CIPA
CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualguer acidente do trabalho, no
prazo maximo de ate o primeire dia ofil seguinte ao da ccoméncia,

Em case de alrase na comunicagdo, as empresas arcardo com os eventuais prejuizo
que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fata,

Lleveran as empresas, ainda no masmo prazo, enviar copias de todas as CATs -
(Lomunicaches de Acidentes do Trabalhc) acs membros efetivos da CIPA,

SR o



Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as ampresas
enviaran, podendo ser por meio eletrbnico, copia da CAT ¢ Comunicacio de Acidente
do Trabalho), por ela emitida,

Ficam ressatvadas condictes eventualmente mais favoravels previstas em lai gue
estera vigenta

Qutras Mormas de Protecdio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

Az ermpresas nao utilizardo os 1ecnicos especializados em seguranca & medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 & alleracoes
postenares, no exercicio de outras alividades, durante o harario da sua atuacio nos
SEMIGos Especializados em Engenharia & em Medicina do Trabaho,

As empresas deverao fomecer a relagso dos nomes e especialzacio dos refendos
profissionais a CIPA,
Relagdes Sindicais
Sindicalizacio (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAD INTERNA NAS
EMPRESAS

Lonsiderandn o "caput’ do artigo 8° da Congtiluicao Faderal as empresas colocarao &
disposicdo dos respectivos Sindicatos da calegona profissional, duas vezes por ang,
ate 2 (dois) dias, locais & meics para esse fim

Faragrafo grimeire: O periodo serd agendads de comum acardao pelas partes com
antecadéncia de palo menos 15 {quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida (e
recinto da empresa, fora do ambiente de produgio, em locais previamente autorzada
e preferencialmente nos periodos de descanso da Jernada normal de trabalho,

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REAJUSTAMENTOS SA LARIAIS
[DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAD DA
CAPACIDADE LABORAL)

Fica garanlido @cs dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes das
trabalhadores. bem como acs empregados com reducio da capacidade laboral os
MESMDS reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos damars
ampregados da mesma empresa,

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL - ABOND DE
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Feceragio, penmanscerem afastados
desta, exercendo atividedes sindicais, comunicadas previa @ verbalmente e
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindleal, sergo remunerados b

=1
;%
& hao serio considerados para desconto do DSE {Descanso Semanal Remunerada), 417 -
{

bem come para efeito de desconto no pericds de féras nas proporgies do artigo 130 "

da CGLT, ﬁ/}_7,
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517 - O limite serd de 25 (vinle e cinco} auséncias remuneradas, ndo cumulativas.
P vigéneia da convengio. guando houver um dirigente sindical na empresa. quando
houver dois dirgentes, o limite tofal, sera de 50 (cinguenta) auséncias, sando limitada
a 25 (vinte e cinco) ausencias para cada dirigente. No caso de trés dirigentes o limite
iotal sera de 75 (sstenla e cinco) ausancias remuneradas & ndo eumulativas
consileradas colefivamente, limitada & 25 (vinte e cinco} auséncias para cada

dirigentes.

§ 2% - As faltas gue ullrapassarem o limite individual de 25 (vinte e cinco) awsénclas
sera0 consideradas como licenga ndo remunerada, nos termos do artigo 543,
paragrafo 2% da CLT e ndo sardo considerados para efeito de desconta no periodo de
lerias nas proporgbes do artige 130 da CLT, desde que comunicadas previa e
verbalmente & comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical

§ 3" - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limte sera de
/5 (setenta e cinco) auséncias remuneradas e ndo cumulativas coletivamente
consiferadas.

§ 4" - O lmite previslo no paragrafo 1* sera ampliado para mais 10 (dez) dias
guando o dingente for representante da Federagiio ou da Confederacio

Considera-se “ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2024 a 31,10,2025 e
01.11.2025 a 31.10,2028,

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAQ SOCIAL
ANO 2023/2024 E 2024/2025

Ano 2024712025

Com o objetivo de promover o custeio de asssténca social & lazer, aulio finance ro
no caso de morte efou invalidez permanente & auxilio funaral, cursos, pEsquisas =
incentives, campanhas sociais @ educativas, enlre oubras quesides de fomento dos
Wabalhadores da categona, observada a fungdo social do contrato de trabalho, assim,
na conformidade com o estabelecido no artigo 513, "¢’ da CLT |, na AUTORIZACAO
obtida na Assemblera Geral Extraordingria gue aprovou a assinatura da presente
Corvencdo Coletiva de Trabalho & amparado no principio da prevaléncia do
negocado sobre o legislade. como estabelecido pels adigo 611-A, da CLT as
empresas abrangidas pela prezenie a Convengao Coletiva de Trabalhg recolberdn, as
Euas BXpEnsas, o valor corespendearite ao fundo destinado & inclusdo social, referenta
A cada empregado, iguaie para associados ou ndo, a favor do respeclivo Sindicato de
Irabalhadores, da Federagdo dos Trabalhadores e dos Sindicatos da catagoria
gconomica, a serem recohidos nas datas, percentuals e forma abaixo indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativa dos trabalhadores, sigratario do
Termo Aditvo, bem como para a Federagio dos Trabalhadores do Ramo Quimico
da CUT no Estado de Sdo Paulo, da seguinte forma:

4.0% dos salarios |4 reajustados, até o teto de RS 620,11 (seiscentos & vinte
reais e onze centavos), por trabalhador beneficiade, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 24/114/2024,

) 4
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3.0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R§ 620,11 (seiscentos a vinte
rezis e onze centavos), por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representalivo, recclhidos até 2012/2024.

2.0% dos salarios ja reajustados, até o telo de R$ 413141 (quatrocentos ¢
treze reais e quarenta e um centaves), por trabalhador beneficiado, sendo
1.0% em favor do sindicato representative dos trabalhadores (teto de RS
206,70) & 1,0% para a Federagio dos Trabalhadores do Ramo Quimico da
CUT no Estado de Sao Paulo (teto de RE 206,70), recolhidos até 26/02/2025,
em boleto unico.

b} recolhimenio para os sindicatos da categoria econdmica por meio de
baletos bancarios por eles emitidos ou na falla destes através de depdsito bancanio,
com a ientficacdo do conirbuinte, conforme abaixo

2,0% dos zalanos ja reajustados, até o teto de R$ 413,41 (quatrocentos e
treze reais e quarenta e um centavos), por tabalhador
baneficiado, recollidos ate 29/03/2025.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA ND ESTADD DE S5A0 PAULO
{SINPROQUIM)

CNPJ. 62.652 318/0001-04

Bance 104 — Caixa Econtomica Faderal
Agéncias 0242-2

Conta comrente: 03000257-8

SINDICATS DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULD,
MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO PARANA  SANTA
CATARINA E PERNAMBUCO (SINAESP)

CHPJ, 52.300.421/0001-95

Caixa Econdmica

Agencia; 0242

Conla Cormente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E WVERNIZES DO ESTADO DE S0
FAULO {SITIVESP)

CHPJ. 62649 637/0001-60

Banco do Brasil ((01)

Agencia  1812-0 (Agéncia Trianon)

Conta Comente: 1032730

] s:atwmmm NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL
. {SINDAN)

CHNFJ. 62566 096/0001-07 o

I Banco.  Sanlander ’ xL
Ageéncia: 4251 { ‘]/f’i/
/ Coma Corrente, 13.006.123-6 P




SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO
ESTADO DE SAD PAULO ({SIACESP)

CHPJ: 62 660 352/0001-20
Bradesco

Agéncia 3090

Conla corrente:1576R7-9

SINDICATC DA INDUSTRIA DE RESIMAS SINTETICAS NO ESTADO DE sS40
PAULO (SIRESF)

CNPJ. 62.300.43%0001-87
Banco do Brasil
Agencia; 1812-0
Conta Comante; 1058 0048-7

SINDICATD DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAC E
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAOQ PALLO
[SINDIPLAST)

CNPJ, B2 508 A7S/0001-32
Banco: Bradesco S/A
Agéncia 3504-1

Conta Corrente: 80404-5

SINDICATO  MACIONAL DA INDUSTRIA DE RERREFING DE OLEDS MINERAIS
(SINDIRREFING)

CHPJ 48392 054/0001-T6
Banco Bradesco 237
Agéncia:  0450-2

Conta Comrente 128.060-0

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO
ESTADD DE SAD PAULD ({SIPATESP)

CMNPJ: 682.635.644/0001-03
Bance do Brasil
Agéncia: 18120
Conta GComranta: 105179-2

SINDICATO NACIONAL DA INCUSTRIA DE MATERIAS PRIMAS PARA
FERTILIZANTES (SINPRIFERT)

¢ CHFJ: 62 660 345/0001-29
r Banco: Caixa Econdmica Federal (104)
| | Agéncia: 0242 (Bras Urb SP)
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SINDICATO  NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
(SINDIVEG)

CHEL- 62267 780v0004-17
Barnco Santander

Agencia: 4258
Conta  corrente: 13-000171-8

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFING DE OLEOS MINERAIS

GMP: 48 392 .054/0001-76
Banco: BRADESCOD 5 A
Agencia; 0450-2

Conta Corrente: 128.060-0

Para efeilo de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser consideradas
05 ampregados existentes e os salanos em vigor, na data do efetive recolbimento

§ 19 O Sindicato conveocard assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prostacao de conlas dos valores amecadados, cbservado o respective estatuto social
de cada enfidade

§ 2% Ds valores arrecadados a tilulo de fundo para inclusdo social, em razdo dos
principios, objelivos e finalidade préprios e especificos. e sendo ainda fiscalizada sua
aplicacdo pela calegoria, alendem ao disposto na Convencio n® 98 da OIT ratificads
pelo Brasi

§ 3. Obngam-se as entidades sindicals profissionais signatarias da presente
Lonvengdo, com ¢ acompanhamento da Federacdo dos trabalhadores do Ramo
Luimico da CUT no Estado de S&o Paulo - Fetquim, também signataria, a contratagao
de gesiora de beneficios para garantir um  auxilio financeim para todos os
frabalhadores abrangidos por essa Convengao, nas seguintes condicbies:

a-  Auxilio por Morte: R$ 7.000,00
b- Auxilio por Invalidez Permanente Total por Acidente RE 7.000,00
c-  Auxilio Invalidez Permanente Parcial por Acidente Ate RS 7.000,00
d-  Auxilio Invalidez Permanente Funcional por Doenga R% 7.000,00

e - Auzxilio Funeral dedutivel do valor total do auxilio por morte, no valor de
RS 3.500,00

QO valor referante ao Auxilio Funeral sera paga ao beneficiario legal, na forma da
legislacde previdencidria, contra apresentacao do atestada de obite, & serd abatido
pela gestora de beneficios quando do pagamente do fem {a), ou seja, a soma final do
beneficio dos tens (a} e (e), sera de R$ 7.000.00

54° A empresa contralada pelas entidaces sindicars profissionais signatarias para
prestar servicos da gesl3o de bereficios realizara os pagamentos para os
trabalhadores efou herdeiros, desde gua a respechva empregadora tenha realizado a
sua respeciiva conribuigao do Fundo de Inclusdo Social. para o sindicato tahoral e

para o sindicato pafmr‘lai.ﬁ) ; i
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§ 2% A indenizacdo ora prevista devera beneficiar todos os TRABALHADORES
reprezentados pelos sindicatos e Federaclo signatarios, independentemente da data
da sua contratacao, desde que dentro de vigéncia do presents instrumento:

§ /° As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar ¢ rel de
heneficos contralados, sob a3 responsabilidade das entidades sindicais em
subsfituicdo as clausulas denominadas AUXILIC INDENIZAGAD FOR MORTE QU
INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE FARA TRABALHO & AUXILIO FUNERAL,
sendo o pagamento limitado ao cenfide no § 3° desta clausula,

As empresas fomecerdo no prazo de 15 [guinze) dias, contados da dats de
recolnimanto da presente Taxa para o Fundo de Inclusao Social, 4 respectiva entidads
sindical profissional @ economica, e para a Federacio dos Trabalhadores do Ramo
Luimice da CUT no Estado de Sdo Paulo, em cardter confidencial, mediante recibe,
uma relagao, nao nominal, contendo o valor da contribuicio, a fungio exercida & a
respectiva remuneragio, observado o valer corresponderte ao teto fixado para
recolhimento do Fundo de Inclusio Social no més do desconto a o valar recalhido,
bem como copla da guis propria efou crdem bancéria devidamente quitada, dos
bensficiarios do presente instrumanto.

Se ndo recoluda a Taxa para o Fundo de Inclusio Social prevista nesta dausula, nas
datas estabelecidas, a mulla sera de 4% (quatro por cento) do salario normativo por
empregado. por més da atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada,

AND 2025/2026

Com o objetivo de promover o custeio de assisiéncia social e lazer. auxilio financero
ne caso de morte elou invalidez permanente & auxilio funeral, CUrsns, pesguisas e
incentives, campanhas sociais @ educalivas, entre oulras quasides de fomanto dos
trabaihadores da categona. observada a fungio social do confrato de trabalho, assim
na conformidade com o estabelecido no arige 513, "e’ da CLT . na AUTORIZACAC
oblda na Assembleia Geral Extraordingria que aprovou a assinatura da presente
Lonvencdo Coletiva de Trabalho & amparado no principio da prevaldncia do
negotiado sobre o legislado, como estabelecide pelo ariga 611-A, da CLT, as
smipresas abrangidas pela presente a Convencdo Coletiva de Trabalho recolherio, as
5UA5 expansas, o valor correspondente ao fundo destinade & inclusdo social. referente
a cada empregade, |guais para associados cu ndo. a favor do respectivo Sindicato de
Trabalhadores, da Federagao dos Trabalhadores & dos Sindicatos da categoria
economica, a serem recalhidos nas datas. percentuais & forma abaixo indicadas:

£l recolhimenta para o Sindicato reprazentative dos trabalhadores, signatario do
Terma Aditivo, bern como para a Federaciio dos Trabalhadores do Ramo Cuimico
da CUT no Estado de S0 Paulo, da seguinte forma;

3.0% dos saldros j& reajustades, até o tato a ser definido por ocasido da dala base
202542026, recolhidos até 24/11/2028.

3,0% dos salancs ja reajustados, alé o teto a ser definido por ocasido da data base
20252026, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 2001 2/2025.

£ 0% dos salarios |3 reajusiados até o teto a ser definide por ocasiao da data base
20252025, por  trabalkador beneficiade, sende 1,0% em favor do sindicato
representativo dos trabalhadores (tete a ser definido por ocasido da data base
2025/2026) e 1,0% para a Federagdo dos Trabalhadores do Rame Quimico da
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CUT no Estade de Siao Paulo (fefo a ser definido por ocasido da data base
20252026}, recolhidos ate 26/02/2026, em boleto Onico.

b} recothimento para os sindicatos da categorla econémica por meio de
holetos bancanos por eles emifidos ou na falts destes através de deposito bancarie,
com a identificagdo do contribuinte, conforme abaixo

2,0% dos salanos ja reajustados, ald o lelo da ser definido por ocasi@o da data base
2252024, por trabalhador beneficiado, recolhidos até 29/03/2026.

SINDICATO — DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAC PAULD
(SINPROCQUIM)

CNPJ: 62 652 3180001-04

Banco 104 — Caixa Economica Federal
Agéncia;  0242-Z

Conla  carrente: 0I000257-R

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAQ PAULD.
MINAS GERAIS, RIO DE  JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA SANTA
CATARINA E PERNAMBUCO {SINAESP)

CHP B2 300.421/0001-85
Caxa Econdmica
Agenciac 0242

Conte Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES DO ESTADD DE SAD
PALLD (SITIVESP)

CHPJ: 52640.637/0001-80

Banco do Brasil (001)

Agéncia.  1812-0 (Agéncia Trianon)
Conta Corrente: 1032739

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SALDE ANIMAL
[SINDAN)

CMNPJ: 62 566 DAsD001-07
Banco: Santancder

Agencia, 4251
Conta Comrente: 13 006.123-8

SINDICATC DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETINVGS AGRICOLAS NO
ESTADO DE SA0 PAULC (SIAGESP)

CNPJ. B2.660.352/0001-20

Bradesco p
Agencia; 3090 L Y=
™ e

Conla  corrente: | 57687-9 ?
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAD
PALILO (SIRESP)

CHPY. 82 300 439/0001-97
Baneo  do Brasil
Apéncia; 18120
Conta: Gorrenbe: 105 008-7

SINMCATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACZAD =
RECICLAGEM DE MATERIAL FLASTICO DD ESTADOD DE SAQ PAULD
[SINDIPLAST)

CNPJ: B2.506175/0001-22
Banco  Bradescn SiA
Agéncia; 35041

Conta Comente: 80404-5

SINDICATO  NACICMAL DA INDUSTRIA DE RERREFING DE OLEOS MINERAIS
(SINDHRREFING)

CHPJ 48 3582 0540001 -T5
Banco Bradesco 237
Agencia: (0450-2

Conla  Corranle 128.060-0

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO
ESTADO DE SAQ PAULO [SIPATESP)

CHPJ 62 635 644/0001-03
Banco do Brasil
Agéncia; 1EB12-0
Caonta Corrente: 1051752

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS PRIMAS PARA
FERTILIZANTES (SINFRIFERT)

CHPJ B2 660 345/0001-29

Banca: Caixa Economica Federal {102)
Agencia: 0242 (Bras Urh 5™

Conta Comente: 03-00255-9

SINDICATD  NACIOMAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA YESETAL
¢ (SINDIVES)
U L CNPJ B2.267 760M001-17 % (@
; 2 Barnco  Santander !
| ] Agéncia, 4256 d

Conta  comente; 13-000171- EI%J Lla” J/V-ﬁ
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFIND DE OLEQS MINERAIS

CNPJ- 48 362 054/0001-76
Banco: BRADESCO S5.A.
Agencia: 0450-2

Conta Comente: 128.060-0

Fara efeite de calculo dog valores previstos nesta clausula, devem ser considerados
os empregados existentes @ 0s salanos am vigor, na data do efetive recolhimento

§ 1% O Gindecato convocard assembleia geral dos lrabathadores da categona para
prestacao de contas dos valores amecadados, observado o respectivo estatuto social
de cada enhdadea

§ 2% Os valores arrecadados a lilulo de fundo para inclusao social, em razao dos
principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, € sendo ainda fiscalizada sua
aplicacac pela categoria, atendem ao disposto na Corvencio n® 8 da OIT, ratificada
pelo Brasii

§ 3% Obngam-se as enlidades sindicals profissionais signataras da presents
Convengas, com o acompanhamentc da Federacdo dos frabalhadores do Ramo
Quimico da CUT no Estado de S80 Paulo - Fetquim, também signataria, a coniratacao
de gestora de beneficios para garantir um auxiie financeire para todos os
trabalhadores abrangidos por essa Convencdo, nas seguintes condigéas:

a- Auxilio por Morte: RS 7.000,00

b-  Auxilio por Invalidez Permanente Total por Acidente RS 7.000,00
¢ - Auxilio Invalidez Permanente Parcial por Acidente Até R% 7.000,00
d - Auzxilio Invalidez Permanente Funcional por Doenca R$E 7.000,00

a- Auxilio Funeral dedutivel do valor total do auxilio por morte, no valor de

R% 2.500,00

0 valor referente ao Auxilio Funeral sera page ao beneficiario legal, na forma da
legislagao previdenciaria, contra apresentagao do atestado de obito, e serd abatido
pela gestora de beneficios guando do pagamento do item (a), ou s&ja, a soma final do
benaficio dos itens (a) e (e). sera de RS 7 000,00,

4" A empresa contratada pelas entdades sindicais profissionzns signatérias para
prestar servigos da gestdo de beneficios roalizara  os Pagamentos para os
trabaihadoves efou herdeiros, desde que a respectiva empregadora tenha realizado a
sua respectiva conbribuiche do Fundo de Inclusdo Social, para o sindicato laboral =
para o sindicato patronal.

§ 5% A indenizagao ora prevista devera beneficiar lodos os TRABALHADORES
represantados pelos sindicatos & Federagdo signatarios, independentermente da dats
de sus contratacao, desde que dentra de vigéhcia do prasente instrumento.

§ 8%  As empresas ao cumprirem esta cldusula, passam a integrar o rol de ;
beneficios  contratados, sob a responsabilidade das  entidades sindicaiz e
subsituicAc s clausulas derominadas AUXILIO INDENIZACAG POR MORTE O
INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO & AUXILIO FUNE
senda o pagamento limitade ao contido no § 3° desta cléuau!a.?
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As empresas fornecerdo no prazo de 15 (guinze) dias, contados da data de
recofimento da presente Taxa para o Fundo de Inclusio Social, a respectiva enfidade
sindical profissional & econdmica, & para a FederagSo dos Trabalhadores do Ramo
Lauimico da CUT no Estado de S&o Paule, em carater confidencial, mediante racibo,
uma relacan, naoc nominal, contendo o valor da contribuicda, a funclo exercida @ a
respectva remuneracso, observado o valer correspondente ao teto fixado para
recoihimento do Fundo de Inclus@o Social ne més do desconto & o valor recolhide,
bem como copia da guia prépra efou ordem bancana devidaments guitada, dos
benshemnios do presente instruments

Ge ndo recolhida a Taxa para o Fundo de Inclus3o Social previsia nesta clausula, nas
dadas estabelecidas, & multa serd de 4% (quatre par cento) do saldric normativo por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa dexe de recother aos Sindicatos dos Trabalhadores dentro do
praza de 3 (frés) dias apds o pagamento dos salériss, as conlribuigbes associativas
mensals, incomera em multa de valor corespondente a 5% (cinco por cento) do
mentante nao recolido acrescido de 1% (um por cenlo) ao dia, por més de atrasg,
reverida a faver daguelas entidades sindicais.

O recollimenle devera ser efetuado  dirstamente nos Sindicatos dos
Trabalhadores ou na agencia bancara em que estes fenham conta.

Az empresas fornecardo, no prazo de 15 (quinze) diss contados da data de
recolbimento, &s respectivas entidades sindicaiz dos trabalhadores, em carater
confidencial @ mediante recibo. uma relacio contende os romes e valores da
confribuigio.

Outras disposi¢tes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - GUADRD DE AVISOS
Fublicaghes, avisos, convocagies e outras mal&ias. tendentes a manter o empregado
aluglizado em relagan aocs assuntos sindicais do seu interesse. serio obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil seszo, desde que
previamente acordados, enfre o Sindicato e a administracia da empresa,

Disposictes Gerais
Mecanismos de Selucio de Conflitos

Fica instalada a comissdo paritana para SOLUCAD [E

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SOLUGAO DE CONFLITOS .
CONCILIAGAD VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS é

CONFLITOS/ICONCILIAGAQ VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS, que terd como
ebjebve conciliar as diverg®ncias orundas. excluswvamente, do instrumento coletiva

A Cumissdo Paritaria serd formada com membros Indicados pelas entidades
Federativas Profissionas e pela CEAG-10.

No praro de 90 (noventa) dias da wgéncia da presente Convencio, as partes
elaborardo o regulamento para o funcionamenio da comissdo, que fard parte
integrante deste nstrumento. ; S / '
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Aplicagac do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulpacdo da legeslacio ordindria efou complementar, regulamentadora dos
preceitos tonstifucionais, substituira, onde aplicavel, direitos & deveres previstos nesta
tonvengao, ressalvando-se sempre as condigbes mas favordveis aos empregacos,
vedada, em gualquer hipdtess, a acumulacio

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO CARATER NORMATIVO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Esla Convencao Coleliva de Trabalho configura-ge como uma lel entre as partes, uma
VEZ que possul natureza juridica normativa, conforme estabelece o arl 611, da GLT
1510 &, tem forga vinculante no gue tange &% clausulas dispositivas conlidas nesta
Lomwengao Colebve de Trabalho, pelo qual os Sindicatos que represeniam as
calagaonas econdmica e profissional, assim, estipulam normas o condicoes de
Itabalho, aprovados por suas respectivas assembleias, por imposicao legal, as
Emprasas e os Empragados devero cumprir, &m seu inteira teor, as diusulas, SEM
EXCLUSAQ DE NENHUMA DELAS, que foram fixadas, por meio de negociacio
coletiva. no presente Instruments Coletive de Trabalhe.

lgualmente, asta norma coletva de frabalbo encontra-se amparada nos principios da
autoncmia da vontade coletiva ¢ da prevaléncia do negociado sobre o legisiado,
dizciplinados nos arfigos 611-A {caput} & 513 "e", ambos da CLT & no ant. 79 Incigo
2XV| da Consliluicio Federal, que reconhece no ambito constitucional &8 Convengic
Coletiva de Trabalho, desse modo, aplicando-se a lodos os mtegrantes das categonias
profissional & econdmica, compreendendo 4s Empresas e seus Empregados

Descumprimento do Instruments Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — MULTA
Multz de 4% (gquatro paor cenle) do salarno normativa em vigor por ocasido do
pagamenlo. pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo,
revertendo a lavor da parle prejudicada.
A presente multa ndo sa aplica em relacao as clausulas para as guais a legislacio
esiabeleca penalidade ou dquelas gue, nesta CONMVENCA0. ja Iragam no seu préprio
bojo punicdo pecuniaria

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA, - CUMPRIMENTO

Az partes comprometem-ss a GIMprr a presente convensio em todos os seqs termos
g condigdas, duranie o sey prazo de vigencia

Pl

Renovagdo/Rescisdo do Instruments Colativo
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REVISAO DO PRAZO DE VIGENCIA
Considerando os fatos  supervenientes que madificaram  substancialments as

_L'-i}n-i:lill;ﬁﬂﬁ faticas de trabalho, por ocasido das negociactes Coletivas, por sua vaz,
Impiicando diretamante no prazo de VIGENcia da convencao coleliva de trabalho, do

perioda de 01.11,2023 2 31.10. 2025, MHﬂﬁﬂDﬁﬂEﬂEﬂ.{j j:j .’},_,7.
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Lonsiderands que a referida convengao coletiva de trabalho tem natureza juridica
contratual, e assim, por disposicio legal, permite a revisio do seu prazo. conforme
preve o artigo 615, da CLT

Messe senbdo, por meln da aprovagio das assembleias gerais dos Sindicatos
Convenantes, as partes resolvem alterar a vigéneia da convencao caletiva de trabalho
e Aditivo do perinde de 01.11.2023 a 31.10.2025 MROS0051/2023 prevista para 02
(daois) anos tende o prazo de vigdncia 01.11.2023 a 31 102025 poranto, estes
instrumento coletive tem seu prazo revieado, doravante passando a ler vigencia,
somente, palo prazo de 01 {um) ano, carrespondendo o periodo de 01.11.2023 a
10,2024

Aasim, com o objetive de se adaplar 4 presente convengao coletiva de trabalhe & nova
aruacao fatica exislente, por sus vez, as parles acordantes revisam o respectivo prazo
de vigencia que, doravamte sera de D1.11.2024 a 31102026, MRO35323/2024.
consoante nos exalos termos do paragrafo 3¢, do artigo 614, da CLT

Outras Disposictes
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - RECOMENDACAO - ASSEDIO MORAL

Recomenda-se gue o tema Assédio Moral saja objeto de campanha infermma de
esclarecimento por parte das empresas, com o obietive de tamar de conhecimento de
todos & sua relevancia élica, legal e social,

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - GRUPO DE TRABALHO

As pares. por meto de comissao formada de no maxima 09 (nove) integrantes, sendo
J (rés) representantes Indcados pela FETQUIM 3 lIrés) representantes dos
sindicates profissionais indicados pela FEQUIMFAR e 3 (tés) indicados pelos
sindicatos patronais, com a coordenagdo da CEAG-10, FETOUIM = FEQUIMFAR, za
reunirac ao longo da vigéncia da presente Convencao Coletiva da Trabalha, com o
objetive de efetivamente dscutir, avaliar e proper atternativas em refacio ds pautas
das categorias econdmica e profissional apresentadas por ocasido da negociagio,
dals base 2024-2025, considerando também os impactes da Lei 134672017, na
afual CCT, bem como, & cntério da comissde, lemas sobre seguranca no frabalhn,
salide, maeio ambiente, assédic moral & sexual no trabalhe, género, raca. etnia,
Huahficacio e requalficacio profissional, nanotecnologia, entre oulros,

Ma primeira reuniio do mencicnado grupa serd definido o detalhamento de cada tema
E facultado & pares alterarem os integranies de cada reunido em razao da lerma a
gsar digcutida.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA SEGUNDA PARTE DA CATEGORIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabaho abrangera ais) categorials) dos
trabalhadores nas indastnas de material plasbcos, produtos quimicos de preparacao
de cleos vegetais e animais, de perfumaria e artigos de toucador, de dlcool, de
explosivos, de tintas e vernizes, de fasforo, de adubos & cometivos. colas e defansvos
agricolas & anmimais, da deelilagio e refinacio de petrileo, de matérias primas,
inseticidas e farlilizantes. da petroquimica, de lapis, caretas @ material de escritgrio,
de refino de dleos minerais, de astamparia e tinturarias industriais, de produtos de
limpeza e demais atividades afine relacionadas a atividades de erigem guimica
materiais radioafivos, representados pela entidade de trabalhadores e das induistr
representadas pelo Sindicato Patronal signatério, ndo sendo reconhecida pelas part
Qualguer outra forma de representacio delas. ficando garantida a prevaléncia o
Acordo Colative de Trabalho, celebrado pela empresa e 0 seus empregado
representados pelo Sincicato signatano na forma da Leir\;
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CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - ASSINATURA DIGITAL OU ELETRONICA

As Entidades Sindicais das Categonas Profissionais @ Econdmicas Signatérias
desta Convengdo Coletiva de Trabalho concordam em ulilizar a assinatura digital ow
eletronica  simplas para firmar o  presente  Instumento  Colelivo, conforme
requlamentado pela Lei n® 14.063/20. especificamente, em seu art 4°, assim,
reconhecendo a integridade, autenticidade & a valdade juridica para todos os fins
legais, a fim de  assegurar o cumpnmento desta Convenglo Coletiva de Trabatho

Lessa torma, as Entidades Sindicars Convenentes reconhecem as assinaturas
digitais ou eletrénicas simples firmadas nesla Canvencao Caletiva de Trabalho

SINIMCATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO. TRANSFORMACAQ B
RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAOQ PAULO

SINDICATO DA TNDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NOESTS P

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOT ICADOR
NGO ESTADO IXE SAQ PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DI SAD PAULO,
MINAS GERAS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO SANTO, PARANA SANTA
UATARINA I PERNAMBUCO-SINALESP

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SALIDE
ANIMAL - SINDAN

SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUITOS PARA DEFESA h
VEGETAL - SINDIVEG

SINEHOATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFING DE OLEOS

MINERAL
i o f’ %
ENK .‘ii’l'iRi.J:\JH '.MW 'ﬁ“‘]
_ Procurador '
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS j -

INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAQ PATILD
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ELUARDO SENE FILHO
Prowurador
SINDICATO DA INIUSTRIA DE BESINAS SINTETICAS NO ESTADOD DIE SAD
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HELIO RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente
SIMNDLTRABIND.OQUIM. FARMPLAST, SIMILARES DN SAQ PALILD

SINDUTRABIND. QUIM FARM.PLAST/ SIMILARES DFE SAQ PAULD

PALLO JOSE DOS SANTOS
Seeretirio Ceral
SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS NAS IND
OQUIM PETR FARM TINTAS E VERN PLAS RES SINT E EXPL DO ABCD.
MAUA. RIB PIRES E RJO GRE DA SFRRA

JOSE EVANDIR VES DA SILV A
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES E PAS TRABALHADORAS NAS IND
QUIM PETR FARM TINTAS E VERN PIAS RES AINT E EXPL DO ABCD.
MALIA_RIB PIRES E RIO GRE DA 2

ROBSON SERGIO DN CRLZ
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORLS NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE JUNDIAL E REGIAQ

LUIZ ED T CHES J
emby retord Colegiada
SINIMOATO TS TRAR JHADOR S NAS INTILIST !

[RIAS QUIMICAS,
FLASTICAS E FARMACFUTICAS [3F

SACJOSE DOS CAMPDS T RECGIAC
DAVT PALILO DS JUIMIE
M bro i olegiada
SINDHCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS.

PLASTICAS E FARMACELUTICAS DE SAD JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

25 R LN _ghs




¢ Dhirctoria Colegiads

SINI TRAB IND QU FAR BEASEXPL. ABR FER LUB OSASCO COTIA

CL A BUENG DE MEIRA
vde Dirctoria Colepiada

SIND TRAR IND QU FAR PLASEXPL A TR FER LUB OSASCO COT1A

ANDRE HENRIQUE ALVES
b de Diretorin Colegiada
SINDICATO TS QUIMIC S [.”"':'""[{I;-"LDﬂS REGIONAL CAMPINAS

(‘!&(ANU

bra- df Dirctoria Colegiada
FEDERACAQ DOS TRABALHA ORES D) RAMO OUIMICO DA 11 I" Wiy

ESTADC DE SAD PALULO
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