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CAMPANHA SALARIAL DO SETOR QUIMICO:

9h30, no Cefol Campinas e Cefol Osasco

C om data base em 1 de no-
vembro, é a hora das tra-
balhadoras e trabalhadores
mostrarem sua forca! Venham
junto com o sindicato construir
nossa pauta de reivindicacoes
para apresentar para os patroes.
O sindicato Quimicos Unifica-
dos, que faz parte da FETQUIM
(Federacao dos Trabalhadores
do Ramo Quimico do Estado de
Sao Paulo), luta pela defesa dos
direitos dos trabalhadores e por
melhores condicoes de trabalho
e de salario da categoria.

F 0 momento dos trabalhado-
res da categoria quimica se mo-
bilizarem e decidirem os rumos
da nossa campanha. Junto com
o sindicato, vamos construir a
nossa pauta para os reajustes do
salario, PLR e piso salarial, ja que
as nossas clausulas sociais estao
todas garantidas.

Para uma campanha salarial
forte, é necessario a participacao
de todos! Participe da assembleia
da categoria no dia 15 de setem-
bro no Cefol Campinas e Cefol
Osasco.

ASSEMBLEIA CAMPANHA SALARIAL DO SETOR QUIMICO 2024

Regional Campinas

15 de setembro
Domingo ¢ 9h30

Cefol Campinas
Rodovia Dom Pedro I, Km
118 s/n - Valinhos/SP

Regional Osasco

15 de setembro
Domingo ¢ 9h30

Cefol Osasco
Estrada das Mulatas, 1000,
Tijuco Preto, Cotia — SP

E A HORA DE MOSTRAR A NOSSA FORCA!

VOTO CONSCIENTE PARA
MUDANGA DE VERDADE!

Derrotamos nas urnas o fas-
cismo da extrema direita em
2022! Agora, chegou a hora de
nos unirmos para eleger candi-
datas e candidatos das nossas
cidades que estao ao lado das
trabalhadoras e trabalhadores.
E o momento de verificar as
propostas, conhecer a histéria
de cada um e a sua atuacgao na

cidade. Conversar e procurar
-

informacoes seguras para
votar consciente em vere-
adora/vereador e prefei- :
ta/prefeito.

Eleger quem realmen-
te tem propostas para
fazer melhorias na ~

cidade onde vivemos e mora-
mos. Vamos votar em quem
defende a democracia, o bem-
-estar da maioria, do coletivo.
Nao ha espaco para quem sé
beneficia determinados grupos
ou s6 os mais ricos.
(Continua na pag 4)
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N o dia 12 de agosto, um aci-
dente na empresa Pro Nova,
localizada em Jandira, deixou ao
menos uma trabalhadora ferida.
Segundo relatos, por conta de
uma obra, uma parede do Me-
zanino caiu. Uma trabalhadora
fraturou o punho, outros passa-
ram mal e houve até quem des-
maiasse diante do panico e do
susto no momento.

Sindicato esteve na fabrica
para dar suporte e orientar
os trabalhadores e o0 envio

de documento a empresa

cobrando informacgoes

O Sindicato esteve na fabrica
para dar suporte e orientar os
trabalhadores, ja que enviamos
um documento a empresa so-
licitando informacodes quanto
ao ocorrido, providéncias etc.
O Sindicato também solicitou
copia do CAT, sendo informado

AR 1R GVIANA PRO NOVA

a abertura do mesmo pela Pro
Nova. A empresa informou ain-
da estar dando todo o suporte e
apoio necessario a trabalhado-
ra. O Quimicos Unificados soli-
citou ainda uma reuniao para
tratar de normas de Seguranca
do Trabalho, visando garantir
a integridade e os direitos dos
trabalhadores.

Convencao Coletiva
Nao podemos permitir que o
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lucro esteja acima de nossas vi-
das. E por isso que o Sindicato
estd constantemente alertando
os trabalhadores sobre os direi-
tos garantidos na nossa Conven-
cao Coletiva de Trabalho (CCT).
A Clausula 67 da CCT garante o
direito do trabalhador suspen-
der a realizacao do seu trabalho
caso entenda que sua vida, ou
integridade fisica, estejam em
risco pela falta de medidas de
seguranca adequadas.

ALTACOPPO NAO ATENDE AS REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES

Ap6és o sindicato protocolar
um documento na empresa
com varias reivindicacoes dos
trabalhadores e trabalhadoras,
a Altacoppo respondeu com um
balde de agua fria. Isso porque a
empresa nao atendeu a grande
parte das reivindicacoes.

Sobre uma das principais rei-
vindicagoes, que é a de alimen-
tacao fornecida pela empresa,
a Altacoppo fez uma pesquisa
para que os trabalhadores esco-

lhessem entre o VR/VA ou ali-
mentacao dentro da fabrica. Em
nenhum momento os trabalha-
dores e o sindicato reivindica-
ram ficar com um ou outro, pois
areivindicacgdo é ter alimentacao
fornecida pela empresa e manter
o VR/VA.

Os absurdos nao param por
ai. Segundo relatos, a Altacoppo
fez uma pesquisa para ver se os
trabalhadores estavam sofren-
do com assédio moral, pois sdo

varias as denuncias que chegam
ao sindicato e o Quimicos Unifi-
cados combate de maneira cons-
tante essa violéncia.

S6 que os relatos falam que os
trabalhadores foram constante-
mente observados peloRH e um
técnico de seguranca enquanto
respondiam a pesquisa. O sindi-
cato entende que essa dindmica
intimida qualquer um que tenta
relatar um episddio de assédio
moral ou sexual.

NATURELLE:
LUTA E POR
REAJUSTE NA

Atualmente, uma daslutas
dos trabalhadores e trabalha-
doras da Naturelle, que fica
em Cotia, é por um reajuste
no PLR. Ap6s o Quimicos Uni-
ficados fazer uma pesquisa
com as pessoas que traba-
lham na empresa, o sindicato
criou uma pauta de reivindi-
cacoes e incluiu que PLR fosse
melhorado.

A empresa se comprome-
teu em negociar um adicio-
nal na PLR na préxima data
base, em novembro. Mas sa-
bemos que a luta nao pode
parar! Quando trabalhado-
res e sindicato se juntam em
prol de uma reivindicacao,
as chances de conquista au-
mentam! Portanto, o Quimi-
cos Unificados ficara atento
a situacao e informara todos
sobre as negociacoes.
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Sindicato dialoga ha anos
Com a empresa para
defender as necessidades
de todos e todas

O sindicato tem atuado no
polo de fertilizantes de
Betel, distrito de Paulinia, e ha
anos dialoga, paralisa, organiza
greves e até entrando com acoes
na Justica do Trabalho por pro-
blemas dos trabalhadores rela-
cionados a jornada de trabalho,
insalubridade, acidentes, assé-
dio moral e sexual, precarizacao
e até participacao nos lucros!
A Eurochem comprou a Fer-
tilizantes Heringer, que estava
em 2019 passando por recupe-
racao judicial. A empresa ficou
responsavel pelos ativos e pas-
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sivos da Heringer e assumiu
pagar credores, prestadores
de servicos e trabalhadores. No
entanto, ndo esta atendendo as
reivindicacoes de direitos dos
trabalhadores.

Sobre a PLR, a empresa nao
tem pagado valor digno aos
trabalhadores, alegando as
mesmas condicoes da antiga
Heringer (que nao tem lucro su-
ficiente. O acordo beneficia os
altos salarios, e quem ganha
menos s6 nao recebeu menos
porque a nossa Convencao Co-
letiva de Trabalho garante o pa-
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gamento a essa grande maioria!

“Averdade é que quem garan-
te a produtividade da Eurochem
é quem tem os menores sala-
rios”, diz André Alves, dirigente
do sindicato — regional Campi-
nas. Esse discurso da empresa
para apenas obter lucro, com
metas e objetivos, dificulta o
convivio social das familias
com hora extras aos sabados e
no meio da semana. Enquanto
isso, sem receber insalubrida-
de, vocé trabalha para atingir
metas e receber um almoco e
sorvete.

PPG: DENUNCIAS DE ASSEDIO MORALEE 8

Trabalhadoras e trabalhadores
da PPG, em Sumaré, denunciam
situacoes de assédio moral. Se-
gundo os relatos, alguns supervi-
sores e lideres teriam praticado
o assédio de forma permanente.

Os setores com mais reclama-
¢Oes sao de Logistica no primeiro
e segundo turno, a de tinta em pé
e os prédios 4.000 e 1.000. O sin-
dicato ja protocolou na empresa
uma pauta para discutir sobre

todos os problemas denunciados
pelos trabalhadores.

Além disso, a empresa esta de-
mitindo as pessoas que estao em
tratamento médico. Segundo de-
nuncias, trabalhadores abriram
a CAT (Registrar Comunicacao de
Acidente de Trabalho), mas a em-
presa nao estaria respeitando.

Outra questao também é da
CIPA. Conforme a dentncia dos
trabalhadores, a empresa esta

dizendo que s6 pode se candida-
tar um trabalhador por setor. A
CIPA, quando for aberta a inscri-
cao, todos os trabalhadores tém
direito de se inscreverem. “E pre-
ciso garantir o direito de quem
quiser participar. A empresa
agora diz que vai garantir a par-
ticipacao de todos, mas estamos
atentos a isso para termos uma
eleicdo correta”, afirma José Ro-
berto do Nascimento (Latinha),
dirigente do sindicato - Regional
Campinas.

E PRECISO COMBATER
0 ASSEDIO MORAL E
SEXUAL NAS EMPRESAS |

CIPA+A

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO

A cadadia chega dentincias
de assédio moral e sexual.
Precisamos combater essas
praticas dentro das fabricas!
E muito sério e gera conse-
quéncias graves para a saude
mental das trabalhadoras e
trabalhadores.

Para isso, é preciso denun-
ciar ao sindicato sempre que
sofrer ou presenciar o assédio
moral ou sexual. Uma das for-
mas de combate é a Comis-
sao Interna de Prevencao de
Acidentes e combate ao As-
sédio Moral e Sexual, a Cipa
+A. Além da Cipa, o Quimicos
Unificados conta, desde de-
zembro do ano passado, com
a plataforma “Observatério
de combate ao assédio moral
e sexual”. Trata-se de um ca-
nal de troca de informacoes
sobre o que esta acontecendo
no chao da fabrica para o sin-
dicato intermediar e buscar
solucoes. O objetivo é apoiar
os trabalhadores que sofrem
acoes compativeis com assé-
dio moral ou sexual no seu
local de trabalho.

Acesse 0
QR Code
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ELEICOES:

VOTO CONSCIENTE TRAZ

MUDANGA DE VERDADE!

Vamos eleger quem esta ao
lado da classe trabalhadora

E uma eleicao em que a gente
deve estar atento a temas
como o feminicidio, racismo e
todos os preconceitos contra as
pessoas. Portanto, uma agenda
de direitos a saude, ao meio am-
biente, ao transporte, a educa-
cao, ao lazer, a cultura. Enfim,
todos os direitos necessarios ao
ser humano.

Vamos eleger quem tem as me-

lhores propostas para a maioria
da populacdo e quem tem histé-
rico de luta na cidade. E muito
importante conhecer a histéria
de quem esta ao lado das traba-
lhadoras e trabalhadores.

Eimportante a gente entender o
papelde cada candidata e candi-
dato. Saber que vereador/a nao
fazobra, nao executa. Tem a obri-
gacao de fiscalizar o prefeito/a,

cobrar iniciativas, pressionar
para arealizacao das demandas
coletivas da comunidade. Incen-
tivar que a sociedade se organize
e exija seus direitos.

Um dos papeis principais do/a
vereador/a, que exerce inte-
gralmente o seu mandato, é
estimular a organizacao da po-
pulacao para lutar a partir do
que é interesse coletivo, do bem
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VENEZUELA: ELEIGOES DEMOCRATICAS E SOBERANAS

As midias nacionais e a inter-
nacionais fazem alarde sobre as
eleicoes na Venezuela. HA quem
diga que houve fraude, porém,
nao contam como é o processo
eleitoral democratico no pais.
Além disso, enfrenta desde agosto
de 2017, um bloqueio econémico
internacional que limita o acesso
ao mercado de crédito global. E
precisorefletir com cautela antes
de acusar de golpe ou fraude.

Joao Pedro Stedile, dirigente do
MST, explica o sistema eleitoral
na Venezuela, sua eficiéncia e
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validacao ao longo dos ultimos
anos. Segundo ele, em 25 anos
foram 31 eleicdes ou plebiscitos
realizados. “Nenhum outro pais
fez tantas eleicoes em tao pouco
tempo”, disse.

O sistema venezuelano é o da
urna eletronica combinado com o
voto impresso. O eleitor é identi-
ficado pela sua digital. Depois, ele
vota na urna eletrénica, em segui-
da sai o voto dele impresso, que
pode ser conferido por ele mesmo
e inserido numa urna comum.

No final, os mesarios contam a

B8 contato@quimicosunificados.com.br & regionalosasco@quimicosunificados.com.br

www.quimicosunificados.com.br

somatéria do computador e con-
fere com os votos impressos. Eles
fazem uma ata e entrega o resul-
tado conferido dos votos impres-
sos e eletronico. Esse sistema ja foi
checado por inimeras institui-
¢oes e todo mundo concorda que
talvez seja o sistema mais seguro
de garantir a vontade do eleitor.
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comum. Por isso, fique atento a
campanha, se o candidato pro-
mete o que nao pode fazer como
construir escolas ou hospitais.
Esse é o papel do Executivo! No
entanto, os parlamentares muni-
cipais podem e devem pressionar
para conseguir o melhor para a
populacao. Para isso, é preciso
projeto politico coerente e que
priorize o povo.

LEGISLACAO PROTEGE
A DEMOCRACIA

As eleicoes livres fazem
parte da democracia, porém
é preciso ir além do ato de
apenas exercer o direito de
votar. Antonio Carlos Bellini
Janior, advogado crimina-
lista parceiro do sindicato e
coautor do livro “Crimes Elei-
torais Comentados e Proces-
so Eleitoral”, explica em uma
breve entrevista sobre o que
sdo crimes eleitorais e assé-
dio eleitoral. Acesse o QRco-
de para conferir a entrevista
completa.

Acesse o



