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omeça agora em julho e se-
gue até 7 de setembro a vo-

tação do Plebiscito popular para 
saber a opinião das pessoas sobre 
a redução de jornada de trabalho 
sem redução do salário, pelo fi m 
da escala 6X1 e a necessidade dos 
ricos pagarem mais impostos para 
para trabalhadores(as) que rece-
bem até R$ 5 mil sejam isentos de 
IR. Sindicatos, centrais sindicais e 
movimento populares estão uni-
dos nessa luta com a classe traba-
lhadora. Venha com a gente nessa 
defesa pela vida! A participação de 
cada um é muito importante para 
avançarmos para uma tributação 

justa e por melhores condições 
de trabalho. Agora, mais do que 
nunca, o que está em jogo é nosso 
direito de viver com dignidade. O 
resultado da votação do Plebiscito 
será enviado ao Presidente Lula, 
ao Congresso Nacional e ao Su-
premo Tribunal Federal. Por isso, 
vamos fazer valer a nossa vontade 
por uma jornada de trabalho dig-
na e pela taxação dos super-ricos.

PLEBISCITO POPULAR: VAMOS JUNTOS VOTAR!

Participe! Veja como votar 
com os dirigentes nas sedes 
e subsedes do Químicos 
Unifi cados das regionais 
Campinas e Osasco. 

C

• Você é a favor da redução da jornada de trabalho sem redução 
salarial e do fi m da escala 6X1?

• Você é a favor de que quem ganha mais de 50 mil por mês 
pague mais imposto de renda para que quem recebe até 5 mil 
por mês não pague?

O PLEBISCITO POPULAR QUER SABER:

TAXAR SUPER-RICOS É O JUSTO!
Você sabia que enquanto os 

trabalhadores assalariados pa-
gam até 40% de impostos, os 
super-ricos pagam apenas 5%? 
Estudo da USP mostra que um 
trabalhador CLT pode pagar até 
8 vezes mais em tributos do que 
um dos 250 mil milionários do 
Brasil. 

Em relação ao imposto de 
renda, a discrepância é ainda 
maior. Enquanto pessoas que 
recebem entre R$ 3,04 mil a 
R$ 5,8 mil pagam entre 7,5% e 

27,5%, os mais ricos, que rece-
bem mais de R$ 50 mil por mês, 
pagam menos de 2,6%. É justo? 
Com certeza, não.

Mas então, o que falta para 
a gente ter um IR mais justo? 
Vontade política do Congres-
so Nacional. O governo Lula 
já enviou para a Câmara dos 
Deputados o projeto de lei de 
ampliação da isenção total do 
IR para pessoas com rendas de 
até R$5 mil. Vamos pressionar 
com o Plebiscito! 

Ato pró-Palestina livre. Manifestantes foram ao Centro de São 
Paulo, pedindo o cessar-fogo na Faixa de Gaza e pelo fi m do ge-
nocídio do povo palestino. Protestos continuam acontecendo nas 
ruas e nas redes sociais. O Químicos Unifi cados esteve presente.
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Em abril, um dos donos da Bio-
lab, que possui unidades em Ita-
pevi e Jandira, havia anunciado a 
mudança da produção para Pouso 
Alegre/MG. Isso impactaria de 50% 
a 60% do quadro de funcionários. 
Foi anunciado uma indenização aos 
que forem demitidos, no entanto, 
a empresa demitiu e não pagou. 
No dia 27 de junho, o sindicato fez 
uma reunião com a empresa e pro-
pôs que a Biolab garanta indeni-
zação para aqueles e aquelas que 
foram demitidos a partir do dia 11 

de abril, data oficial da transferên-
cia da produção para Pouso Alegre. 
Outra proposta foi de estender o 
convênio médico e o vale alimen-
tação por 1 ano, além dos 3 salários 
já propostos pela empresa.

A Biolab disse que analisará as 

propostas e, em breve, dará um 
retorno. Além disso, o Químicos 
Unificados solicitou que nenhum 
trabalhador ou trabalhadora seja 
demitido até a resposta oficial da 
empresa.

DE OLHO NA FÁBRICA | REGIONAL OSASCO

Químicos Unificados reivindica 
indenização e extensão por 
um ano do convênio médico 
e Vale Alimentação para 
demitidos(as)

Justiça do Trabalho anulou a 
eleição da CIPA na matriz da 
Rehau, em Cotia (SP), após com-
provar que a empresa transfe-
riu uma trabalhadora durante 
o processo eleitoral para impe-
di-la de disputar.

A manobra foi denunciada pelo 
sindicato, que acionou o jurídico 

e conquistou uma importante 
vitória: a juíza da 2a Vara do Tra-
balho determinou nova eleição, 
com garantia de participação da 
cipeira e multa de R$ 50 mil em 
caso de descumprimento.

A transferência ocorreu logo 
após a abertura do edital, sem 
cronograma formal, e menos de 
um mês após o fim da estabilida-
de da trabalhadora, o que refor-
çou o caráter de retaliação. A de-
cisão reafirma o direito de todos 
os trabalhadores e trabalhadoras 
de participarem livremente da 
CIPA, sem perseguições.

O nosso Congresso do Uni-
ficados chega a oitava edição 
esse ano e vamos debater so-
bre a defesa das conquistas 
democráticas, por um futuro 
justo, igualitário, ecológico e 
socialista. Será nos dias 1, 2 e 
3 de agosto. Nele, serão defi-
nidas as lutas que o sindicato 
deve travar para alcançar seus 
objetivos enquanto categoria 
e classe trabalhadora para os 
próximos anos.

É nesse Congresso, reali-
zado pelo Sindicato dos Quí-
micos Unificados, o principal 
momento no qual todas tra-
balhadoras e trabalhadores 
sindicalizados (as) se mani-
festam, criticam, fazem pro-
postas, dão opiniões e deci-
dem quais os rumos que sua 
entidade deve tomar, e isso 
da forma mais democrática 
e transparente possível.

Por exemplo, é a partir dele 
que foi possível a gente ter o 
CEFOL tanto em Campinas 
como em Osasco. Ter um es-
paço para a formação e o lazer 
das trabalhadoras e trabalha-
dores. São direcionamentos 
importantes para melhorias 
e avanços da categoria. 

Químicos Unificados 
comprovou que a cipeira foi 
transferida pela empresa 
para impedi-la de disputar 
a eleição

JUSTIÇA ANULA ELEIÇÃO DA CIPA NA REHAU

MUDANÇA DA PRODUÇÃO DA BIOLAB PARA 
MG: SINDICATO FAZ REUNIÃO COM A EMPRESA

APÓS DENÚNCIA DO SINDICATO

VEM AÍ O
8º CONGRESSO
DO UNIFICADOS

UNIFICADOS



QUÍMICOS UNIFICADOS • JULHO • 2025 3

YARA: SINDICATO 
CONSEGUE 
PACOTE DE 
ALÍVIO

DE OLHO NA FÁBRICA | REGIONAL CAMPINAS

Relatos e denúncias de assédio 
moral e sexual de trabalhadoras 
e trabalhadores da EMS, em Hor-
tolândia, chegaram ao sindicato. 
Há meses estamos denunciando, 
mas as ações da empresa não re-
solveram porque continuamos 
recebendo reclamações. Exigi-
mos uma solução efi caz por par-
te da empresa! Apenas mudar o 
assediador de turno ou setor não 
é solução! Porque a pessoa con-
tinua com as mesmas práticas, 
só que em outra área ou turno.  

A lei 14.457/22, que instituiu o 

Programa Mais Mulheres, dedi-
cou um capítulo inteiro à preven-
ção do assédio sexual e de outras 
formas de violência no âmbito 
do trabalho, incluindo o assédio 
moral. Isso signifi ca que as em-
presas devem tomar medidas 
para prevenir ambas as formas 
de assédio além de, claro, outras 
formas de violência no ambiente 
de trabalho.

“Estamos atentos para defen-
der as trabalhadoras e trabalha-
dores. Vamos denunciar ao Mi-
nistério Público se for necessário! 

É preciso combater o assédio mo-
ral e sexual dentro da fábrica!”, 
afi rma Wilson Roberto Teixeira, 
dirigente do Sindicato Químicos 
Unifi cados - Regional Campinas. 

Trabalhadora e trabalhador, 
denuncie! Não se cale diante 
de um assédio moral ou sexual. 
Procure o sindicato, nós estamos 
aqui para defender seus direitos 
e te dar todas as orientações ne-
cessárias para o seu caso. Temos 
uma equipe jurídica e médica 
para te apoiar. Somente com luta 
mudamos a vida! 

COMBATE AO
ASSÉDIO MORAL

E SEXUAL NA EMS
Relatos de trabalhadoras e 
trabalhadores chegaram ao 
sindicato; apenas mudar o 
assediador de turno não é 
solução!

O Químicos Unifi cados ne-
gociou um pacote de alívio 
para as trabalhadoras e traba-
lhadores da Yara, que anun-
ciou a suspensão da produção 
de fertilizantes fosfatados e 
ácido sulfúrico em Paulínia, 
na região metropolitana de 
Campinas, e em Cubatão, na 
baixada santista. 

“Nós vamos acompanhar de 
perto todo o processo. Vamos 
verifi car se está tudo certo e 
fazer o melhor possível para 
os trabalhadores”, afirma 
Ivanildo Cristovam da Silva 
(Nildo), dirigente do sindicato 
Químicos Unifi cados – Regio-
nal Campinas. Cerca de 150 
trabalhadores serão demiti-
dos até o fi nal do ano da uni-
dade de Paulínia da Yara.

Segundo Nildo, a direção 
da Yara se comprometeu a 
pagar e cumprir com todos 
os direitos dos trabalhadores. 
O pacote de alívio contempla 
verba suplementar corres-
pondente a 30% do salário-
-base mensal do trabalhador 
por ano completo de contrato; 
manutenção, por mais 6 me-
ses, contados do término do 
aviso prévio do plano de as-
sistência médica, além de um 
depósito no valor de R$ 2 mil 
em um cartão Alimentação 
para todos os trabalhadores 
desligados da empresa. 

O Sindicato Químicos Unifi -
cados conta, desde dezembro de 
2023, com a plataforma “Obser-
vatório de combate ao assédio 
moral e sexual”. Trata-se de um 
canal de denúncias sobre o que 
está acontecendo no chão da 
fábrica para o sindicato inter-
mediar e buscar soluções. O ob-
jetivo é apoiar os trabalhadores 

VOCÊ TEM UM 
CANAL EXCLUSIVO 
PARA DENÚNCIA!
UNIFICADOS

que sofrem ações compatíveis 
com assédio moral ou sexual no 
seu local de trabalho.

O assédio moral pode afetar 
a saúde de trabalhadores, em 
especial, a saúde mental. São 
ações que acontecem de várias 
formas, como gritos, xingamen-
tos pressão intensiva para atin-
gir metas, mas também amea-
ças veladas de demissão e outras 
formas como passar tarefas 
humilhantes, Impor condições 
e regras de trabalho persona-
lizadas, diferentes das que são 
cobradas dos outros profi ssio-

nais entre outras situações. Já 
o assédio sexual afronta a li-
berdade sexual da pessoa. São 
insinuações, explícitas ou vela-
das, de caráter sexual; gestos ou 
palavras, escritas ou faladas, de 
duplo sentido; conversas inde-
sejáveis sobre sexo; narração de 
piadas ou uso de expressões de 
conteúdo sexual; contato físico 
não desejado; convites imperti-
nentes; solicitação de favores 
sexuais etc.

Se você viveu ou 
presenciou algum 
destes casos, denuncie!

YARA: SINDICATO 
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EXPEDIENTE

enha participar da tradi-
cional Festa Julina no Cefol 

Campinas e Osasco! No dia 27 de 
julho, a partir das 10h. O sindicato 
preparou uma festa cheia de mú-
sica, diversão e comida boa! Então 
prepare seu traje típico e junte-se 
a nós nessa grande festa! Será um 
domingo com muita animação ao 
som de música ao vivo! Para você 
dançar muito, ouvir música boa 
com a família e amigos!  As crian-
ças vão se divertir nos brinquedos 
infl áveis, algodão doce e pipoca! 
Não fi que fora dessa festa!

V

Participe! Chame a família 
para um momento de 
confraternização e lazer no 
CEFOL Campinas e Osasco! 
Teremos comida típica, música 
boa ao vivo e prêmios incríveis 
no bingo

VEM PRO
NOSSO
ARRAIÁ!!
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VEM PROVEM PROVEM PRO

CAMPINAS
Para participar, os sócios do 

Sindicato devem agendar pelo 
aplicativo “Químicos Unifi cados” 
já com a indicação de seus convi-
dados. Para garantir a presença 
deles, é preciso efetuar o paga-
mento antecipado pelo aplicativo. 

OSASCO
Os convites já estão disponíveis 

na sede de Osasco e subsedes. Ga-
ranta o seu e participe dessa fes-
tança! O sindicato disponibilizará 
ônibus para a sede de Osasco e 
a subsede de Barueri. Aqueles e 
aquelas que desejarem ir de ôni-
bus, precisam informar o sindi-
cato até o dia 23 de julho!

ARRAIÁ!!ARRAIÁ!!ARRAIÁ!!


