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APROVADO PLANO DE LUTAS NO 8° CONGRESSO DO UNIFICADOS

s delegadas e delegados do
.A. 82 Congresso do Quimicos
Unificados aprovaram sua linha
de acao e o plano de lutas para os
proximos anos. Entre osdias1e 3
de agosto, as trabalhadoras e tra-
balhadores defenderam o direito
por um ambiente de trabalho dig-
no e de respeito com todos e todas.

Em defesa das conquistas
democraticas e por um futuro
ecologico e socialista

Debateram ainda sobre o com-
bate a extrema direita e o fascis-
mo, as opressoes, além de buscar
alternativas solidarias, uma for-
ma diferente de relacao de traba-
lho e renda com base nos valores
da solidariedade, da cooperacao,
da preservacao ambiental e dos
direitos humanos.

O Congresso contou com dois

importantes convidados, que fa-
laram sobre a conjuntura nacional
e internacional. Glauber Braga,
deputado federal (PSOL/R]), falou
sobre o escandalo do Orcamento
Secreto e a perseguicao que vem
sofrendo. Reforcou a importancia
da classe trabalhadora para pres-
sionar o Congresso Nacional. “A
pauta pelo fim da escala 6x1 e a
taxacao dos super-ricos ganhou o
Brasil. Por isso, é tao importante
ter sindicato de luta como esse,
para pautar importantes temas
como areducaodejornada”, disse.

“0O internacionalismo é um
dos principios do MST, de que a
luta contra a exploracao do ser
humano e por direitos nao tem
fronteiras, geograficas ou étni-
cas na construcao de uma socie-
dade socialista, justa”, afirmou
Cassia Bechara, da direcao nacio-
nal do MST e da escola Florestan
Fernandes.
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CONHEGA AS PRINCIPAIS RESOLUGOES DO PLANO DE LUTAS:

Fortalecimento do Sindicato Quimicos Unificados e da In-

tersindical

Construir e fortalecer alternativas solidarias e agroecologi-
cas! Em defesa do meio ambiente!

Pelo fim das opressoes e da discriminacao

Trabalho de base e Construcao da organizacao por local de

trabalho (OLT)

Pela reducao da jornada sem reducao do salario! Pelo fim da
escala 6X1 e de todas as escalas extenuantes!

Contra os contratos indiretos,

pejotizacao e toda precarizacao!

Defesa das politicas puiblicas e do servico publico! Contra as

privatizacoes

Combate a extrema direita e ao neofascismo

Combater o imperialismo e
povos em luta no mundo
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POR UM BRASIL MAIS JUSTO

VAMOS VOTAR!

Este é iltimo més para votar no
Plebiscito Popular! Estamos com
urnas nas sedes e subsedes de
Campinas e Osasco. Agora, mais

fortalecer a solidariedade aos

do que nunca, o que esta em jogo
é nosso direito de viver com dig-
nidade. Vamos fazer valer a nossa
vontade pela reducao de jornada
de trabalho sem reducao de sala-
rio, fim da escala 6x1 e a taxacao
do super ricos para possibilitar a
isencao do IR para quem recebe
até 5 mil. Vamos ainda defender
a nossa soberania!
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VAMOS JUNTOS LUTAR
POR NOSSOS DIREITOS!

De onde vem essa eficiéncia que
a Medley tanto se orgulha? Sao das
nossas maos, trabalhadoras e tra-
balhadores, que fazem acontecer
este slogan. Por isso, merecemos
respeito e condicoes dignas de tra-
balho. Conhecemos nossos direitos
e vamos lutar juntos e organizados
para que a empresa nos ouga.

“Medley eficaz em tudo que
faz". O slogan é bonito, mas
a realidade é outra para nos
trabalhadoras e trabalhadores

“Em maio nés apresentamos
para o setor de Recursos Humanos
(RH) uma pauta com demandas im-
portantes para a vida e seguranga
dos trabalhadores”, afirma Elaine
Cristina Paes Farias, dirigente do
sindicato Quimicos Unificados. As
reclamacoes sao principalmente do
servico de transporte oferecido pela
empresa.

Os Onibus fretados, muitas vezes,
estao com problemas sérios: ar-con-
dicionado quebrado, janelas que nao

abrem, deixando a gente morrer de
calor, portas que nao fecham auto-
maticamente e poltronas com cinto
de seguranca quebrado. Além disso,
nem sonhar com a casa propria a
gente pode, porque se o trabalhador
muda para uma casa onde a rota do
fretado nao passa, a empresa nao
garante o acesso ao transporte.
Outra luta importante é com
relacdo a clausula de medicamen-
tos da nossa convencao coletiva. A
Medley tem dificultado o acesso,
pedindo relatérios médicos, resul-
tados de exames, como se a gente
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estivesse tentando fraudar. Isso é
um absurdo! A nossa convencao
diz que as empresas subsidiarao,
conforme faixa salarial, entre 80%
e 30% do valor da nota fiscal até o
limite mensal de compra dos medi-
camentos de venda sob prescricao
médica e mediante apresentacao
da receita médica.

O que pedimos é o minimo! Con-
dicdes seguras para o transporte e
respeito a Convencao Coletiva. A
empresa tem que garantir segu-
ranca e dignidade para nés traba-
lhadoras e trabalhadores.

MYRALIS: EXIGIMOS
RESPEITO A NOSSA CCT

Trabalhadoras e trabalhadores
da Myralis, farmacéutica em Va-
linhos, reclamam que a empresa
nao estd cumprindo a compensa-
cao dos dias feriados conforme
anossa convencao coletiva. “Ela
estd trocando um dia pelo outro.
Esta errado! Nés vamos defen-
der os direitos dos trabalhadores
como prevé a nossa convencgao!”,

diz Edilene Santana, dirigente do
Quimicos Unificados - Regional
Campinas.

De acordo com a CCT, as em-
presas podem estabelecer pro-
gramas de compensacao de dias
Uteis intercalados entre domin-
gos, feriados, fins de semana e
carnaval, permitindo um des-
canso mais prolongado, incluin-
do o proprio feriado, mediante
acordo com a maioria dos traba-
lhadores e comunicacao ao sin-

dicato com pelo menos 15 dias
de antecedéncia.

A Myralis precisa respeitar
a nossa convencao coletiva! S6
com luta mudamos a vida! Va-
mos defender Nnossos d1re1tosl

_SYNGENTA:

PROCESSADA POR
ASSEDIO MORALE
SEXUAL

UNIFICADOS

A multinacional de agro-
toxicos e sementes transgé-
nicas Syngenta esta sendo
processada na Justica do Tra-
balho de Sao Paulo por assé-
dio sexual e moral, discrimi-
nacao de género e dispensa
discriminatéria. A ex-traba-
lhadora, que tinha contrato
indireto, é a autora da acao
contra a gigante do agro. Ela
pede uma indenizacao de R$
2 milhoes.

A ex-trabalhadora narra no
processo que as investidas de
um diretor, com “secadas”,
comentarios sobre sua apa-
réncia e suas roupas. Como
seu superior hierarquico, ti-
nha poder de decisao sobre
a sua efetivacao na empresa.
(Brasil de Fato)

A acdo ainda esta em pro-
cesso na Justica. Vamos ficar
em alerta! Se vocé passa por
uma situacao semelhante
ou presenciou algo pareci-
do, denuncie! N6s temos o
Observatério de Combate
ao Assédio Moral e Sexual
no site do sindicato. E uma
plataforma exclusiva e um
canal direto para fazer esse
tipo de dentuncia.
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TRABALHADORES DA WS

Areducaodajornadade traba-
lho é uma pauta histérica na vida
dos trabalhadores e trabalhado-
ras. Infelizmente, ela ainda é
atual, ja que sdao varias empresas
que tém jornadas extremamente
desgastantes, como é o caso da
jornada 6x1 que acontece na WS
Plasticos, empresa de Barueri.

Os relatos que chegam ao sin-
dicato sao de trabalhadores e tra-
balhadoras doentes, com cansa-
¢o extremo, deprimidos... Afinal,
uma jornada como essa nao tem
como impactar positivamente
na qualidade de vida. Por isso o
sindicato esta junto aos trabalha-

PESQUISA NA
COFERLY: RELATOS
APONTAM PESSIMO
AMBIENTE DE
TRABALHO

Uma pesquisa realizada com
trabalhadores e trabalhadoras
da Coferly, que fica em Cotia,
causou preocupacao. Isso por-
que muitos descreveram um am-
biente de trabalho extremamen-
te perigoso para saude, ja que
muitos manipulam compostos
quimicos, incluindo corrosivos.
Acido oleico, monoetalonamina,
propileno, carbopol, sao alguns

PLASTICOS REIVINDICAM
REDUGAO DE JORNADA! /

dores e trabalhadoras da WS por
sabados e domingos livres, que
sempre foi a bandeira que o Qui-
micos Unificados levantou em re-
lacdao ajornada de trabalho. Além
disso, o sindicato esta cobrando
a regularizacao da CIPA. Outra
dentuncia fala sobre diferencia-

dos compostos apontados. E ape-
sar dos relatos, o mais impres-
sionante é que muitos e muitas
denunciaram que nao recebem
o adicional de insalubridade,
um direito mais do que plau-
sivel num ambiente como o da
Coferly.

Além dos relatos do ambiente
insalubre, a situacao fica ainda
mais complicada com os rela-
tos de assédio moral, que pare-

cao em relacao ao Vale Refeicao
(VR): alguns recebem R$ 500 de
VR e outros nao. O sindicato ja
notificou a empresa sobre essas
questoes, assim como inseriu no
documento a vontade dos traba-
lhadores e trabalhadoras de ne-
gociar uma reducao de jornada.

ce acontecer de varias formas:
pressao por produtividade, clima
autoritario, assim como medo
constante de punicao.

A partir dos relatos, o Quimicos
Unificados criou uma pauta com
as principais reivindicacoes dos
trabalhadores e trabalhadoras da
empresa. Vamos seguir lutando
para que os direitos sejam respei-
tados e para que haja melhorias
nas condicoes de trabalho.

CLAUSULA 21
DA CCT: AUXILIO
POR FILHO COM
DEFICIENCIA

UNIFICADOS

A luta do Quimicos Unifica-
dos sempre foi pelos direitos
dos trabalhadores e trabalha-
doras, o que também inclui
suas familias. A Clausula 21,
por exemplo, garante o re-
embolso de até 90% do sala-
rio-base para ajudar com os
custos da educacao de filhos
com deficiéncia. A partir da
comprovacao das despesas,
o reembolso pode ser feito
de forma retroativa em até
6 meses.

Nesse caso, a CCT considera
condicdes como limitacao psi-
comotora, deficiéncia visual,
auditiva ou intelectual. Caso
a condicao do seu filhonao se
encaixe nos critérios, ainda
assim vocé pode receber até
50% do salario-base para co-
brir gastos com tratamento,
cuidados, assisténcia e vigi-
lancia. Converse com nosso
juridico sobre o assunto!

Conheca seus direitos!
Acesse a nossa Convencao
Coletiva de Trabalho:




SOBERANIA
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SERA 0 TARIFAGO DO TRUMP

Economistas avaliam que o
preco de alguns alimentos
pode baixar, além de uma
possivel valorizagao da
industria brasileira

O Brasil nao vai quebrar por
causa do tarifaco do Trump.
Pelo contrario. Economistas ava-
liam que é possivel ter reducao de
preco de alimentos no curto pra-
zo. E preciso esperar mais para
entender os reais impactos do ta-
rifaco. Talvez nao seja tao ruim,
como o terrorismo que a extrema
direita e parte da imprensa tenta
passar para nos.

“Sao alguns cenarios impor-
tantes, que devemos avaliar. Por
exemplo, o desemprego é o menor
dos ultimos 13 anos. Além disso,
ainflacao dos alimentos dos dois
ultimos meses, recuou ou ficou
estagnada”, explica Vitor Hugo
Tonin, economista e assessora do
Quimicos Unificados.

Por outro lado, os Estados Uni-
dos sofrem com o pior saldo de
vagas desde a pandemia. Além
disso, 14 a inflacao estd em torno
de 3%, com viés de alta, devido
ao impacto nos precos da alta no
Imposto de Importacao no pais.

EXPEDIENTE

POSITIVO PARA 0 BRASIL?

A meta de inflacao é 2%. Entao,
quem sera que estaria “quebran-
do” o pais? Lula ou Trump?

Traidores da patria

A extrema direita brasileira e
figuras como Eduardo Bolsonaro,
ao se aliarem e articularem com
Trump para o tarifaco, demons-
tram que sao lesa-patria. Essas
acoes e achantagem de interferir
no Judiciario atacam diretamente
a soberania brasileira.

Isso revela a profunda indife-
renca deles em relacao aos bra-
sileiros e desmascara a falacia
de seu falso nacionalismo. O pa-
triotismo que pregam nao passa
de retérica vazia, pois quem age
contra o Brasil é, inegavelmente,
um traidor da patria. Isso inclui
o governador Tarcisio de Freitas,
com atuacao desastrosa e irres-
ponsavel com a economia pau-
lista.

0 POVO PRECISA E DE UM CONGRESSO COM “B” DE BRASIL, COM S DE
SOLIDARIEDADE E SOBERANIA. E COM JUSTIGA TRIBUTARIA
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SEQUESTRADo
PoR ALGUNS
PARLAMENTARES
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CHANTAGEM PARA IMPEDIR
VoTAGSES EM FAVOR Do PAIS.

UMA BANCADA ALINHADA A

BolL.SoNARo AMEACOU
ATE DERRUBAR A MP QUE
TINHA DADo ISEN%\KO DE IR

ATE 2 SALARI0S-MINIMoS,
A MENoS QUE SE APRoVE A ANISTIA
PARA oS GoLPISTAS DE 2 DE JANEIRo.
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E ISSo: USAM o Bol So
Do PoVo coMo REFEM
PARA CoNSEGUIR
SoLTAR cRiMINoSoS,
UMA BARGANHA CLARA
E INACEITAVEL,

SERA QUE o coNGRESSo BEB - DoS
BILIoNARIoS, BANCoS E BETS, JA VAI
GANHANDo MAIS UM B, DE BANDIDo?
PRECISAMoS DE UM ¢,0NGRESSo
coM B DE BRASIL, £ NAe DE BRAZIL,
coM 2!
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BOM DIA,
GAZA!

Vocé sabe o que esta acon-
tecendo em Gaza?

Gaza é uma regiao da Pa-
lestina onde toda a popula-
¢ao sofre um massacre por
parte do governo de Israel.

Para o economista Angelo
Cavalcante, “estamos a tra-
tar do maior presidio a céu
aberto da histéria humana
onde milhdes de palestinos
usam uma aspirina, um es-
paradrapo ou um band-aid
se e, somente se, 0 governo
dos sionistas de Israel assim
permitir.

Estamos assistindo mi-
lhares de mulheres, velhos e
criancas morrendo de fome,
justamente porque soé Israel
tem acesso as “chaves” des-
sa prisao; nenhum outro
pais ou autoridade global e
multilateral acessa essa dra-
matica realidade e essa é a
estratégia militar de Israel,
esse é 0 “segredo” da acao
dos genocidas israelenses.
Por Angelo Cavalcante, pu-
blicado na Rede Estacao De-
mocracia — RED.

Leiao
artigo
completo




