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Importante é vocé!

0 Unlficados & um dos sin-
dicatos mals bem estruturados
(o Brasll.

Sua administragio & bem
organizada e Informatizada.
Seu departamento Juridico
conta com advogados nas re-
glonals de Campinas, 0sasco
e Vinhedo.

A saiide & um dos pontos
de honra do Unificados, e
& referéncla para diversas
outras entidades. Conforme
reportagem na edigéo anterior
do Jornal do Unificados,
com assessores médico e
engenhelro de seguranca
no trabalho o sindicato estd
plenamente equipado para
fazer vistorlas das condigOes
no local de trabalho. E exigir
que as Irregularidades sejam
superadas e, se for 0 caso,
aclonar o Minlstério Piblico.

A comunicagdo entre o
sindicato € a categoria se dd
por ediges a cada quinze
dias do Jomal do Unificados,
mals materlals Impressos
especificos para determinada
fdbrica ou regldo. O site &
de facll acesso, traz multas
Informagdes e orlentagbes, e
também & um canal para gue
o trabalhador fale com o sin-
dicato para esclarecer dividas

ou fazer dentinclas.

A secretaria de Polftica SIn-
dical possul material Impresso e
audiovisual, que utiliza em cur-
508 sobre sindicallsmo e politica
aos trabalhadores, de como
ser um eficlente clpelro sob o
ponto de vista e a necessidace
dos trabalhadores e de como
promover a organizagao no
local de trabalho. Ea secretaria
também organiza a particlpagdo
do Unificados nas lutas dos
movimentos soclals, populares
£ de melo amblente, Inclusive
Internacionalmente.

Tudo Isso & Importante? El
Mesmo porgue tudo Isso & uma
conqulsta da categorla quimica
(ia base do Unificados, por melo
da sindicallzaso.

No entanto, & vocé gue
com atlva particlpacdo nas
maobllizactes, nas lutas e com
dendnclas coloca toda esta
grande méquina do Unificados
para funcionar a todo vapor. E
sua participagéo consclente
& efetlva que traz novas con-
quistas e mals avangos nos
direitos.

Portanto, pense muito nisso:
na luta sindical, o Importante &
VoCE, companhelra & compa-
nhelrol

A diretoria
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E o dinheiro?

Segundo o Cadastro
de Empresas Inidéneas
ou Suspensas (Ceis),
coordenado pela Contro-
ladoria-Geral da Uniao
(CGU), atualmente 590
empresas estao impedi-
das de negociar com o
governo. Em 2009, 350
empresas faziam parte
da mesma lista.

A declaragdo de inido-
neidade & a mais grave
punigao imposta as em-
presa gue descumprem
contratos firmados com
6rgaos pablicos. Cerca
de 45% do total, 266
empresas, nao t&m pre-
visdo de tornar a prestar
servigos a drgaos gover-
namentais.

Justica

Dia 14 de julho o jul-
gamento de assassinos
da ditadura argentina
foi transmitido por TV
aberta. Os assassinos
foram julgados por 156
sequestros cometidos
entre abril de 1976 e
setembro de 1978, Dois
dos sete torturadores
foram condenados a pri-
sao perpétua. Os outros
ficarao presos por pelo
menos 20 anos.

Democracia?

O SBT nao esta mais
exibindo os depoimentos
que iam ao ar no final
de cada capitulo da no-
vela Amor e Revolugao.
Muitos afirmam que a
emissora nao aguentou
a pressdo dos militares
em cima da novela, que

Dose certa

trata do periodo da ditadu-
ra militar no Brasil. Entre
as pessoas que deram
depoimentos estavam José
Dirceu e Carlos Aradjo,
ex-marido da presidente
Dilma Rousseff.

Marx no cinema

Ja esta disponivel em
portugués a megaprodu-
gao do cineasta alemao
Alexander Kluge intitulada
Noticias de Antiguidades
Ideolégicas: Marx, Eisens-
tein, O Capital. O dire-
tor marxista, associado a
criagdo do Novo Cinema
Alemao, nos anos 1960,
realiza o sonho do diretor
russo Eisenstein, enfren-
tando o desafio de transpor
para a tela as principais
ideias contidas no estudo
de Marx.

Agua

Organizado pelo Movi-
mento dos Atingidos por
Barragens, foi realizado
em julho na Universidade
Federal do Rio de Janeiro
o Seminario Internacional:
Panorama politico Sobre
Estratégias de Privatizagao
da Agua na América Latina.
QO assunto & tdo importante
que o Seminario contou
com a participagao de 140
representantes de 50 enti-
dades vindas de 13 paises.

Violéncla

Quatro em cada dez mu-
lheres brasileiras ja foram
vitimas de viol&ncia do-
méstica. A informagao vem
do Anuario das Mulheres
Brasileiras 2011. H& uma
informagdo da Pesquisa

\

Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) de
que 43,1% das mulhe-
res ja foram vitimas de
violéncia em sua propria
residéncia. A mesma pes-
quisa diz que, de todas as
mulheres agredidas no
pais, 25,0% foram vitimas
de seus cénjuges ou ex-
-cbnjuges.

Crime

Abusos de criangas
e adolescentes atingem
50% das cidades. Em
metade dos municipios
brasileiros ha registros
de denuncias de explo-
ragao sexual de criangas
e adolescentes. E o que
mostra um levantamen-
to feito em maio deste
ano pela Secretaria de
Direitos Humanos (Sedh)
da Presidéncia da Rep(-
blica.

PLR: FIQUE ATENTO!

31 de julho foi o dltimo
dia para o pagamento
da segunda parcela da
Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR). A
data & estabelecida pela
Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria.
Se a empresa que vocé
trabalha nao pagou a PLR
entre em contato com o
Unificados.

Frase

“As normas legais hoje existentes sao genéricas, e mesmo que interpretadas
em conjunto com os direitos fundamentais das pessoas, contemplados pela
Constituigdo da Repdblica, ndo sdo completamente adequadas para coibir esta
pratica, embora sejam suficientes para a condenagdo do empregador pelo dano
moral causado ao seu empregado”.

Maureo Vasni Paroski Juiz Titular da 72 Vara do Trabalhe de Londrina,
Parana, falando sobre a falta de leis especificas para coibir e punir os respon-

Céveis pelo assédio moral.

o
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Sobh pressao,

Empresa, em
Vinhedo, nao
cumprira o
acordo de
quitar segunda
parcela

da Regional Campinas

Apbs os trabalhadores
decretarem estado de greve
e assim mostrar disposigao
de lutar por seus direitos, a
Stilex Abrasivos Ltda, em
Vinhedo, pagou a segunda

Apds perder
votacao da
PLR, empresa
queria que
chefes
votassem
duas vezes

do Unificados

As trabalhadoras e
trabalhadores da Gal-
vani S.A., em Paulinia,
junto com o Sindicato
Quimicos Unificados e
a comissao de trabalha-
dores, estao mobilizados
em luta por uma anteci-
pagao de R$ 1.250,00
no valor da participagao
nos lucros e resultados
de 2011. Apbs receber
esta reivindicagao por
escrito, a empresa fez
uma contra proposta de
R$ 750,00.

Como no Unificados
quem disse o que que-
rem — e o que nao que-
rem — s@o os trabalhado-
res, as duas propostas
foram levadas em vota-
gao durante assembleia
realizada dia 26 de julho.

parcela da participagao nos
lucros e resultados (PLR),
o que deveria ter sido feito
em 25 de junho.

A historia

Na campanha salarial
com data base em 01 de
novembro 2010, com mobi-
lizagao no chao da fabrica
os trabalhadores conquis-
taram, entre outros avan-
gos, reajuste salarial de
9% (o acordo coletivo foi
de 8%), PLR minima sem
metas a cumprir de R$
1mil (o acordo coletivo foi
de RS 660,00), mais vale
alimentagao de RS 85,00
e melhorias no convénio

Tentativa de golpe

O 1° turno (manha) em
votagao rejeitou a propos-
ta da Galvani e manteve a
reivindicagao. Vendo que
também perderia a vota-
gao no 2° turno (tarde),
a empresa queria que os
chefes, setores do RH e
do administrativo, que
fazem o horéario regular
e que, por isso ja haviam
votado pela manha, no-
vamente participassem
da votagao a tarde. Em
resumo, cada um destes
votaria duas vezes, e,
como & tradicional, majo-
ritariamente a favor dos
interesses da patronal.

Votos em cédulas

Para evitar que isso
ocorra e também para im-

Nildo,

3

7

da Regional Campinas, em assembleia na Galvani

e AT

tilex paga PLR

Nonival, da Regional Vinhedo, em assembleia na Stilex

odontolégico.
Pelo acordo especifico,
a PLR seria paga em duas

ey
Galvani tenta maracutaia

pedir o controle da Gal-
vani sobre qual é a posi-
gao de cada trabalhador,
nova votagao sera reali-
zada, desta vez em cé-
dulas, em assembleias ja
marcadas para a primeira
quinzena de agosto.

Pressdo cresce

Com a negativa da
Galvani em atender a
reivindicagao de adian-
tamento de RS 1.250,00
na plr, agora agravada
com esta sua tentativa
de maracutaia na vota-
gao, cresce a disposigao
dos trabalhadores em
fazer crescer a mobili-
zagao, inclusive com pa-
ralisagao da produgdo
se a empresa continuar
a se manter intransi-
gente.

parcelas: metade em 25
de fevereiro e o restante
em 25 de junho. A pri-

meira foi quitada, mas a
segunda ndo. Para isso,
a Stilex alegava “nao ter
dinheiro em caixa” mas,
ao mesmo tempo, comprou
novo equipamento no valor
aproximado de RS 1 milhao.

Mobllizagdo

Com o nao cumprimento
do acordo, o Unificados
realizou duas assembleias
com os trabalhadores e,
na segunda, em 15 de ju-
lho, o estado de greve foi
aprovado por unanimidade.
Com esta decisao de seus
65 trabalhadores, a Stilex
quitou o que lhes devia no
mesmo dia.

Conquistas na Naturelle

4 E = = -
Paulinho, da Regional Osasco, em assembleia na Naturelle

Apos atraso na produ¢io empresa
recua e atende reivindicacoes

da Regional Osasco

Somente apds mobiliza-
gao dos trabalhadores e are-
alizagao de uma assembleia
com atraso na produgao a
Maturelle Inddstria e Co-
mércio de Produtos Naturais
Ltda, localizada na regidgo de
Cotia, decidiu recuar e nego-
ociar com os trabalhadores.

Uma reuniao foi rea-
lizada no dia 21 de julho
entre representantes da
empresa e dirigentes do
Unificados para esclarecer
os itens da pauta de reivin-
dicagoes e apresentar as
respostas da empresa.

Inicialmente, a Naturelle
havia respondido negativa-
mente para todos os itens
da pauta de reivindicagbes.

A pauta contém nove rei-
vindicagdes, entre eles plano
de cargos e salarios; vale
alimentagao; auxilio creche;

convénio médico; atestado
médico, atendimento do RH.

A empresa atendeu a
reivindicagdo e aumen-
tou o vale alimentagao de
R$50,00 para R$65,00 e
tirou diversas condicionan-
tes sobre ele.

Sobre o plano de cargos e
salérios a Naturelle afirmou
que providenciou a atualiza-
¢do dos registros segundo a
convengao coletiva de tra-
balho da categoria, fungao
igual, salério igual.

QO Unificados cobrou que
a Naturelle registre as horas
extras no holerite do traba-
|lhador, como é determinado
pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), pois as-
sim , o valor também incide
em outros encargos sociais,
como o FGTS, décimo tercei-
ro, férias e aposentadoria. A
empresa se comprometeu a
cumprir a legislagao.
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A luta pela jornada decente

Na Unilever, em Vinhedo,
a mobilizacao por melhor
qualidade de vida

do Unificados

Ao longo da histéria,
os trabalhadores sempre
lutaram para ter uma jor-
nada de trabalho decente
e que |lhe permita estudar,
ter lazer, passar um maior
tempo com a familia, etc.
No inicio do século passa-
do a jornada de trabalho
chegava a 18 horas diarias .

Com muita luta ao lon-
go dos tempos, através
de greves, negociagoes
e da determinagao dos
trabalhadores se estabe-
leceram situagdes mais
favoraveis e as jornadas
de trabalho foram regu-
lamentadas, bem como
estipuladas as garantias
minimas para que os tra-
balhadores pudessem ter
o minimo de descanso,
quer seja entre uma jorna-
da e outra, quer seja para
realizar suas refeigbes.

Descansos

Do préprio nome se ex-
trai que nesse periodo, de
descanso, o que se observa
é o intervalo concedido ao
empregado entre o término
de uma jornada de trabalho
e o inicio da outra, que
nao pode ser inferior a 11
horas. E descanso para
refeigdes de no minimo 1
(uma hora) diaria a cada 4
horas de trabalho. De pla-
no, cumpre-nos destacar
que essa modalidade ndo
se confunde com o inter-
valo entre jornadas.

Nao ha obrigatoriedade
em conceder o intervalo
quando a jornada de tra-
balho se limita a 4 horas,
ressalvadas as disposigoes
especificas em lei ou norma
coletiva do trabalho. Esse
dever surge nas hipoteses
de trabalho com duragac
superior a quatro horas.
No caso de jornada que
supere esse limite, mas
seja inferior a seis horas,
havera intervalo de quinze
minutos.

Prejuizos 4 satide

No que diz respeito ao
descanso para refeigdo,
até pouco tempo atras se
permitia que através de um
acordo coletivo assinado
entre empresa e sindicato,
apbs consulta aos traba-
lhadores, que se diminuisse
este periodo de refeigbes
para 30 minutos diarios.

Ocorre que no Gltimo
periodo os tribunais do
trabalho tém entendido
que a redugao da jornada
de refeigao & prejudicial
a saide do trabalhador,
que ao longo do tempo
tem alterado seu proces-
so digestivo e ainda pode
criar outras complicagbes
médicas. Como exemplo,
o surgimento de gastrites.

De acordo com a du-
ragao da jornada diaria
de trabalho, impbe-se a
concessao de intervalo,
cuja finalidade principal &
possibilitar a recomposigao
fisica e emocional do tra-
balhador, por meio do seu
descanso e alimentagao.

30 minutos e extras

Assim, com esta com-
preensdo em sucessivos
julgamentos, os tribunais
tém entendido que mesmo
se estabelecida em norma
coletiva, a redugdo a 30
minutos do intervalo re-
pouso e alimentagao nao &
admitida pelo Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST).
O TST determina que as
empresas efetuem o paga-
mento, ainda como horas
extras, dos 30 minutos
faltantes para o intervalo
minimo legal de uma hora,
que nao usufruidos pelo
empregado.

Em debate

Desta forma, neste mo-
mento existe um grande de-
bate em todo o pais acerca
da questao, uma vez que
mesmo as delegacias do

No caso especifico da
Unilever Brasil, em Vinhe-
do, durante o ano de 2008
@ empresa Se recusou a
realizar acordo com o Uni-
ficados, que ajuizou agao
na qual obteve ganho de
causa em 12 insténcia. A
empresa recorreu e o Jor-
nal do Unificados divul-
gara informagbes sobre o
processo na medida em
que houver alteragbes.

Este processo nao tem
nada haver com a dis-
cussao de manutengao
ou nao de 30 minutos de
intervalo, ou ainda o es-

Natal, dingente do Unificados Regional Vinhedo, em assembleia na Unilever

G HS =
i1

Mobilizacdo na Unilever

tabelecimento de 01 (uma)
hora. O que o sindicato
reivindica é o periodo de 01
(uma) hora de intervalo e
a redugao da jornada para
todos os trabalhadores,
mesmo porque o ritmo de
produgao & muito forte e
nao raras vezes tem causa-
do doengas profissionais.

Condices de trabalho

O sindicato entende que
a Unilever tem todas as
condigoes de reduzir a jor-
nada e proporcionar melhor
condigao de trabalho. Para

Unificados

isto, basta que deixe de
pensar tdo somente no
lucro e no aumento de
produtividade e pense
também na qualidade de
vida de “seus colabora-
dores”, como ela gosta
de dizer.

O Unificados acom-
panha este debate na
Unilever e nao permitira
que a multinacional se
utilize de qualquer argu-
mento falso no sentido
de tentar jogar traba-
lhadores contra traba-
lhadores e nem contra
o sindicato.

trabalho estdo impedidas
de estabelecer normas e
autorizagoes de tais hora-
rios, Mesmo que a empresa
garanta todas as condigbes
favoraveis a exemplo de
refeitbrios proprios em local
que garanta uma refeigao
adequada. Ou ainda, mesmo
os acordos com os sindica-
tos tém sidos considerados
como de “pactuagao de

condigbes prejudiciais aos
trabalhadores”, mesmo que
emalguns casos constar que
se esta "diante de uma clara
situagao de beneficio mituo,
que deve ser respeitada,
tendo em vista o principio

da autonomia da vontade.”
Saidde é prioridade

Para o TST as normas

relacionadas a medicina e
a seguranga do trabalho
estao fora das possibili-
dades de negociagao dos
sindicatos, “por serem de
ordem publica, inderro-
gaveis pela vontade das
partes, e revestirem-se de
carater imperativo para a
protegao do hipossuficien-
te, em oposigao ao princi-
pio da autonomia”.

A Justiga do Traba-
lho condenou a Bann
Quimica, em Paulinia, a
pagar indenizagao a um
trabalhador que sofreu
lesdo na coluna em ra-
zao de |he ser exigido
grande esforgo fisico no

exercicio de suas fungoes.
A lesao deixou limitagoes
de atividades fisicas e de
postura corporal do traba-
lhador.

A sentenga foi em 1°
instincia e cabe recurso. O
Unificados também devera

Bann é condenada por lesao

recorrer para aumentar
o valor da indenizagao,
inicialmente arbitrado em
pagamento pela Bann
ao trabalhador de um
montante de RS 18 mil,
mais R$ 250,00 mensais
“enquanto ele viver”.
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FESTANCA 9

SUCESSO: 6 mil pessoas no

Festa Julina
faz historia
e marca
recorde de
publico no
Cefol

do Unificados

Cadavez mais concorrido
em razao de suas constantes
ampliagdes e melhorias em
servigos, organizagao, estru-
turas de lazer e de ambiente
agradével e bonito, o Centro
de Formagao e Lazer (Cefol)
da Regional Campinas atrai
publico maior a cada evento

/

Até jogos de argola, com prémios, havia na festa

S o,

Touro mecénico ndo perdoa nem os mais crescidinhos

Garoto comemora ter recebido prémio no bingo

realizado pelo Unificados.

Na 6° Festa Julina, no
dia 31 de julho, passaram
pelas catracas 6.130 com-
panheiras, companheiros,
familiares e convidados,
novo recorde de pdblico.
Todos confortavelmente
sentados em grandes ten-
das colocadas proximas ao
novo palco, muito maior e
bem equipado.

Por motivo de manu-
tengdo no Cefol Osasco, a
Festa Julina foi unificada
entre as trés regionais.

Multa diversio

Os presentes tiveram
a disposigac as piscinas,
sauna, campos de futebol na
grama e na areia, quadra de
vélei, parque infantil, prai-
nha, jogos de salao, pescaria
esportiva, brinquedos para
a criangada e barracas de
comes e bebes, além do
tradicional pau de sebo.

Musica ao vivo

Duas bandas ocuparam
o palco: a Pimenta Brava e
a Bicho de Pé e, ao som de
forré e masicas tipicas ju-
ninas que muitos dangaram
na nova pista de danga.

Em quatro rodadas de
bingo, com prémios na cin-
quina e na cartela cheia,
foram entregues duas TV's
LCD50', quatrode 42°, mais
dois home-theaters. Compa-
nheiros (as) melhores carac-
terizados na vestimenta com
motivos juninos ganharam
estadias gratuitas na colbnia
de férias.

Quadrilha

O cumpadre Timéteo e
a cumadre Conae foram os
animadores da festa julina
e puxadores da danga da
quadrilha.
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Unificados devolve imposto

e repassa a taxa negocial

Sindicalizados(as) tém este direito, conforme
aprovado pelos proprios trabalhadores

do Unificados

Em julho, o Sindicato
Quimicos Unificados pas-
sou a entregar para os sin-
dicalizados e sindicalizadas
um cheque com o valor re-
ferente & soma do imposto
sindical e da taxa negocial.
As regionais Campinas e
Osasco ja estao realizando
a entrega dos cheques, e a
regional Vinhedo esta em
fase final do processo de
organizagao.

O sindicato entende
que os trabalhadores e
trabalhadoras devem sus-
tentar sua entidade de
classe por meio da sin-
dicalizagao, e defende
historicamente essa posi-
gao. Pois, somente assim,
os sindicatos podem ser
livres e independentes
dos patroes e governos,
tanto politica quanto eco-
nomicamente, e compro-
metidos unicamente com
os interesses da classe
trabalhadora.

Contaminacao
da area é
tema da

132 Romaria
da Terra e das
Aguas, dia 21

A 13" Romaria da Terra
edas i\guas de Sao Paulo
tem como tema a cobran-
ga pela recuperagao de
uma area contaminada, o
Aterro Mantovani, situa-

Por isso, o Unificados
devolve aos trabalhadores
o que recebe de forma
impositiva pela legislagao.

Imposto sindical

ComoolPVAeo IPTU,
que os trabalhadores pa-
gam compulsoriamente, o
imposto sindical também
& recolhido obrigatoria-
mente. O valor correspon-
de a um dia de trabalho,
descontado no més de
margo.

Criado por um decreto
do entéo ditador Getulio
Vargas em 1937, o impos-
to sindical tem a seguinte
distribuigdo: 60% para o
sindicato; 15% para a fe-
deragao; 5% para a con-
federagao; e 20% para o
Ministério do Trabalho e
Emprego que faz o repasse
ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). Assim,
o Unificados devolve aos
sindicalizados os 60% que
chegam & entidade.

de Campinas e a respon-
sabilizagao das empresas
causadoras.

A manifestagao sera no
dia 21 de agosto, com con-
centragao as 8 horas no km
147 da rodovia Campinas/
Mogi Mirim, seguida de
uma caminhada de aproxi-
madamente até 2 km até o
aterro, seguida de ato po-
litico. A 13® Romaria & uma
realizagdo da Comissao
Pastoral da Terra do Esta-
do de Sao Paulo (CPT) e
tem o apoio da Associagao
das Vitimas, do Sindicato

Taxa negoclal

A taxa negocial foi pro-
posta pela patronal durante
a campanha salarial de
2004, e recusada pelo Uni-
ficados ainda na mesa de
negociagao, mas aceita por
todos os outros sindicatos.

Trata-se de um valor cor-
respondente a 9% da folha
dos trabalhadores da cate-
goria, limitada a R$ 150,00
por pagamento. Esse valor
nao & descontado dos traba-
lhadores. E transferido pela
patronal para o sindicato da

do Brasil (CNBE).
0 crime

O Aterro Mantovani &
um dos maiores crimes
ambientais cometidos no
Brasil. Nele foram despe-
jadas, de forma irrespon-
savel e consciente, prin-
cipalmente por indistrias
multinacionais, cerca de
350 mil toneladas de resi-
duos toxicos, o que causou
a contaminagao do solo,
da agua e doengas na po-
pulagao de toda a regiao.

P dos 37 anos de sua

do entre os municipios de

Santo Antdnio de Posse
e Holambra, na Regido

Qi Unificados, da
Intersindical e da Confe-
réncia Nacional dos Bispos

abertura, até hoje poucas
medidas efetivas foram

base de sua empresa em
trés parcelas — dezembro,
margo e maio.

Apesar do valor nao ser
descontado dos holerites,
o Unificados acredita que
esse dinheiro & retirado dos
trabalhadores por meio de
da exploragao e das péssi-
mas condigbes de trabalho.
Por isso, transfere aos sin-
dicalizados este valor.

Revoltada com essa po-
litica do Unificados, que
aos transferir o dinheiro acs
trabalhadores ndo aceitavaa
armadilha imposta pelas em-

Em defesa do Aterro Mantovani

132 ROMARIA DA TERRA E
DAS AGUAS Di SAO PAULO

tomadas para recuperar
a degradagao ambiental e
nenhuma das cerca de 60

Tenha
ONSciencia.

Cartaz da 13° Romaria da Terra e das Aguas de Sio Paulo

presas e aoc mesmo tempo
denunciava a dependéncia
entre eles e os outros sin-
dicatos, a patronal colocou
uma clausula no acordo
coletivo nos anos de 2007,
2008 e 2009 que impedia o
sindicato de repassar o valor
aos sindicalizados.

Apbds muito lutar, o Uni-
ficados derrubou essa clau-
sula no ano passado, e des-
de 2010 voltou a realizar a
transferéncia do valor da
taxa negocial.

“Um grito de dor,
Um clamor por jus

empresas que cometeram
esse crime foi severamen-
te punida.
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0 perverso assedio moral

Pratica constante acarreta graves danos para a satide

do Unificados

Muitas vezes, os traba-
|lhadores sao intensamente
cobrados durante a jornada
de trabalho. Nas fabricas,
sofrem pressao para au-
mentar a produgdo e reali-
zar hora-extra. Outras ve-
zes, superiores humilham,
constrangem e ameagam
com demissao trabalhado-
res que precisam ir ao mé-
dico ou chegam atrasados
por algum motivo pessoal.

Essas agoes, quando
realizadas de forma repe-
titiva e prolongada, podem
se configurar em assédio
moral. Uma pratica violen-
ta e prejudicial & saGde dos
trabalhadores, e conside-
rada crime.

O assédio moral ocorre

nas relagtes de trabalho

0 perfil
dos
agressores

Profeta: Sua misséo & “en-
Xugar” o mais rapido possivel
a “maquina”, demitindo in-
discriminadamente os tra-
balhadores/as. Refere-se as
demissdes como a “grande re-
alizagdo da suavida". Humilha
com cautela, reservadamen-
te. As testemunhas, quando
existem, sdo seus superiores,
mostrando sua habilidade em
“esmagar” elegantemente.

entre chefes e subordina-
dos. Nao & um fato pontual,
tinico. E uma pratica que se
dé ao longo do tempo, por
meio de relagbes desuma-
nas normalmente dirigidas
a um ou mais subordinados.

Portanto, o assédio moral
& uma perseguigao injustifi-
cada, com a intengao de au-
mentar a produgao na fabrica
ou constranger o trabalhador
para que ele pega demissao.

Denunciar

Apesar de prejudiciais
nas relagbes de trabalho,
agoes isoladas de humilha-
gdo nao sdo consideradas
assédio moral pela justiga.
O assédio moral & um con-
junto de agdes e omissdes
depreciativas, reiteradas e
prolongadas, e pode acarre-

Pitt-bull; E o chefe agressivo,
violento e perverso em palavras e
atos. Demite fiamente e humilha
por prazer.

Troglodita: E o chefe brusco,
grotesco. Implanta as normas
sem pensar e todos devem
obedecer sem reclamar. Sempre
estd com arazéo. Seutipo é: "eu
mando e vocé obedece”.

tar uma série de distarbios
psicologicos, que acabam
por resultar consequéncias
danosas também na salde
fisica, nas relagdes sociais e
no contexto financeiro.

Segundo a dirigente do
Sindicato Quimicos Unifica-
dos, Nilza Pereira de Almei-
da, os trabalhadores preci-
sam denunciar ao sindicato
agoes de assédio moral por
parte das empresas. "Os
trabalhadores nao podem
aceitar como natural algo
que ndo & natural”, comple-
ta a dirigente sindical.

Informagéo e deniincias

O Unificados recebe
constantemente deniincias
sobre praticas de assédio
moral em diversas fabricas
da categoria, e toma provi-

ofigrao

Tigrao: Esconde sua incapaci-
dade com atitudes grosseiras e
necessita de publico que assista

seu ato para sentir-se respeitado
e temido por todos.

Mala-babéo: E aquele chefe
que bajula o patrdo e ndo larga
o0s subordinados. Persegue e
controla cada um com “méo de
femo". Euma espécie de capataz
modemo.

déncias politicas e juridicas
para a solugao do problema.
O sindicato também pro-
duz periodicamente mate-
riais que tratam de assédio
moral, e os dirigentes fre-
quentemente conversam
com trabalhadores em fa-
bricas onde denincias foram
feitas. Se na fabrica onde
vocé trabalha existe assédio
moral, procure o sindicato.

Entrevista

Na entrevista desta edi-
gao (pag. 8), o Jornal do
Unificados conversou
com o Juiz Titular da 77
Vara do Trabalho de Lon-
drina, Parana, Mauro Vasni
Paroski, autor de estudos
sobre o tema.

Fonte: www.assediomoral.org

o Grande Irm3o

Grande irmao: Aproxima-se
dos trabalhadores/as e mostra-
-se sensivel aos problemas par-
ticulares de cada um, indepen-
dente se infra ou extra-muros. Na
primeira “oportunidade”, utiliza
estes mesmos problemas contra
0 trabalhador, para rebaixa-lo,
afasta-lo do grupo, demiti-lo ou
exigir produtividade.

Garganta: E o chefe que ndo

0 GARGANTA

Frase tipicas de
assédio moral

2 Emelhor vock desistir! Emui-
fo dificil e isso & pra quem
tem garra. N&o é para gente
£omo vocé.

¥ Aempresa ndo é lugar para
doente. Aqui vocé so atra-
palha! Se vocé ndo quer
frabalhar, por que néo deixa
0 lugar para outro?

% Lugar de doente é no hospi-
tal. Aqui & pra trabalhar,

“$ Esta cheioalfora de pessoas
oMo VoCcé.

% Nio existe lugar aqui pra
guem nao quer trabalhar.

¥ A empresa néo precisa de
incompetentes como voce.

O THSEA

conhece bem o seu trabalho,
mas vive contando vantagens
e ndo admite que seu su-
bordinado saiba mais do que
ele. Submete-o a situagdes
vexatdrias, como por exemplo:
colocd-lo para realizar tarefas
acima do seu conhecimento ou
inferior a sua fungéo.

Tasea: “Ta se achando”.
Confuso e inseguro. Esconde
seu desconhecimento com
ordens contraditorias: comega
projetos novos, para no dia
sequinte modifica-los. Exige
relatorios didrios que ndo se-
rao utilizados. Nao sabe o que
fazer com as demandas dos
seus superiores. Se algum
projeto & elogiado pelos su-
periores, colhe os louros. Em
caso contrario, responsabiliza
a “incompeténcia” dos seus
subordinados.




8 LEGISLACAQ

N 48
AGOSTO-11

Assedio moral: Mal silencioso

Agressao e
humilhagao
para reprimir e
pressionar os
trabalhadores

do Unificados

O assédio moral & um
mal antigo e presente em
todas as sociedades, po-

Unificados | Nao existe
uma lei espeoifioa sobre
o assédio moral. A legis-
lagac brasileira ¢ ade-
quada para ooibir essa

pratica?

Paroskl 1 Uma norma juri-
dica propria, tipificando
quais condutas caracteri-
zam o assédio moral, bem
como quais as suas con-
sequéncias para o asse-
diador e para a vitima, em
primeiro lugar chamaria
atengdo para o problema,
dando maior visibilidade a
ele, quem sabe produzindo
um efeito psicologico, no
sentido de se alcangar
maior consciéncia para
seus efeitos danosos, bem
como, podendo contribuir
para que haja sua dimi-
nuigao, inibindo compor-
tamentos desta natureza.
No ambito do direito do
trabalho, poderia haver
normas estipulando con-
sequéncias especificas,
tanto na dimensao pre-
ventiva, como na repa-
ratbria, com penalizagao
monetaria rigorosa para
o empregador, inclusi-
ve pelos atos dos seus
prepostos, gerentes e
encarregados, em relagéo
@os seus subordinados, o
gue certamente funcio-
naria como medida apta
a desestimular a pratica
do assédio moral.

No &mbito penal, soman-
do-se aos efeitos juridicos
trabalhistas, talvez fosse

rém somente nos Gltimos
anos passou a receber
maior atengao de pes-
quisadores e veiculos de
imprensa.

Muito comum nas rela-
goes trabalhistas, podemos
dizer que ele existe a tanto
tempo quanto o ato de
trabalhar, o assédio moral
consiste na exposigao dos
trabalhadores e trabalhado-
ras a situagoes humilhantes
e constrangedoras, repetiti-
vas e prolongadas durante
a jornada de trabalho e no

Provas concretas

o caso de se tipificar a
conduta em questao como
delituosa, punindo crimi-
nalmente a pessoa que
praticasse o assédio moral.
Creio que estas duas me-
didas viriam sanar lacuna
hoje existente na legislagao
nacional brasileira.

As normas legais hoje exis-
tentes sao genéricas e
mesmo que interpretadas
em conjunto com os direi-
tos fundamentais das pes-
soas, contemplados pela
Constituigao da Repiblica,
ndo sao completamente
adequadas para coibir esta
pratica, embora sejam sufi-
cientes para a condenagao
pecuniaria do empregador
pelo dano moral causado
ao seu empregado.
Sucede que o ideal, nestes
casos, NAo € apenas prever
reparagao (em dinheiro)
pelo dano moral (efeito do
assédio moral) a qual fica
sujeita o assediador, mas
sim, construir uma rede de
protegao que seja forte o
suficiente para resguardar
as potenciais vitimas do
assédio moral, evitando
gue © mesmo ocorra, ou,
pelo menos, dificultando
sua pratica.

O ideal, primeiro, seria pen-
sar em educar as pessoas,
criando um sistema que
promovesse a conscienti-
zagao sobre o problema,
além de ampliar a nogao
de respeito ao outro, com
o escopo de coibir sua
pratica.

Unificados 1 O assédio moral
€ um tema muito vasto, e
sao muitas as atitudes que
ocaracterizam essa pratioa.
Além disso, muitas vezes
o assédio moral coorre de
forma velada. lsso difioul-
ta o trabalho da Justiga?

Paroskl | Os estudos hoje
existentes, tanto no cam-
po da psiquiatria como no
das ciéncias juridicas, sao
suficientes para que haja
uma decisao judicial se-
gura e convincente sobre
o conflito de interesses,
envolvendo esta matéria.
As maiores dificuldades per-
manecem com a vitima do
assédio moral, quantoa cole-
gao de elementos de provas
visando formar o conven-
cimento dos juizes. Muitas
vezes, a vitima néo consegue
provar suas alegagdes.

Unificados | Como um tra-
balhador deve reagir se

sofrer assédio moral?

Paroskl | Nao ha uma sé
e eficiente resposta para
esta pergunta. Nao ha
muito o qué fazer se nao
houver razoavel dose de
coragem e iniciativa pelo
trabalhador vitimado pelo
assédio moral. Ele deve
tentar reunir, durante o
processo de vitimizagao,
todos os elementos ma-
teriais que poderdao ser
empregados como provas,
em caso de necessidade.

Além disso, deve o traba-
lhador denunciar o empre-
gador ao Ministério Piiblico
do Trabalho (MPT), a quem

exercicio de suas fungoes.

Muitas vezes, o traba-
lhador & isolado do grupo
sem explicagbes e passa
a ser hostilizado, ridicu-
larizado e inferiorizado.
Gradativamente esse tra-
balhador vai se desestabi-
lizando e fragilizando, até
perder sua autoestima e
muitas vezes desistir do
emprego.

Para tratar desse pro-
blema crescente, o Jornal
do Unificados conversou
com o Juiz Titular da 7

cabera uma investigagao
preliminar e, dependendo
dos resultados desta, po-
derd instaurar inquérito
civil pablico, com o objetivo
de fazer com que o empre-
gador tome providéncias
para fazer cessar ime-
diatamente esta pratica,
adequando sua conduta ao
prescrito em lei. Frustrado
este meio, tem o MPT
legitimidade para o ajuiza-
mento de agao civil plblica
contra o empregador falto-
so, buscando uma decisao
judicial que tenha o condao
de resolver o problema.
Deve o empregado asse-
diado procurar orientagao
das entidades sindicais que
representam sua categoria
profissional.

Por derradeiro, remanesce-
-lhe a via mais dolorosa, ou
seja, procurar reparagoes
pecuniarias por perdas e
danos, materiais e morais,
ingressando com demanda
na Justiga do Trabalho.

Unificados | Em sua opiniaoe,
ocomo os Sindicatos devem
agir para denunciar o as-
sédio moral e defender
os direitos dos trabalha-
dores?

Paroskl | Creio que o meio
mais eficaz para que haja
prevengao do assédio mo-
ral, visando coibir sua prati-
ca, € a negociagao coletiva,
estabelecendo clausulas
rigorosas em convengoes
e acordos coletivos de tra-
balho, tanto para inibir o
assédio moral, como para
punir o empregador que

Vara do Trabalho de Lon-
drina, Parana, Mauro Vasni
Paroski, autor de estudos
sobre o tema.

O Juiz Paroski falou
sobre suas percepgbes
sobre o assédio moral, as
deficiéncias na legislagao
brasileira e alertou para
a necessidade da obten-
gao de provas para que a
Justiga do Trabalho possa
punir eficientemente os
culpados.

Ny

O julz Paroski

assim agir.

A denflncia do assé-
dio moral deve ser fei-
ta pelos sindicatos ao
Ministério Pablico do
Trabalho e a Delegacia
Hegional do Trabalho,
para gue atuem segundo
suas atribuigbes previs-
tas em lei.

Ha, ainda, a disposigao
dos sindicatos, a agao
judicial, para a qual tem
legitimidade, tanto na
defesa de direitos indi-
viduais, como na defesa
de direitos coletivos.
A agao judicial promo-
vida pelos sindicatos,
em alguns casos, tem
o mérito de preservar
o trabalhador contra
retaliagbes e persegui-
goes do empregador e
do risco de vir a perder
o emprego.

Qutra solugao viavel, que
pode ser eficiente se bem
conduzida, é a realizagao
de campanhas educativas
permanentes contra o
assédio moral.

Por derradeiro, os sin-
dicatos devem ter um
departamento juridico
formado por profissio-
nais bem preparados
tecnicamente para en-
frentar questdes desta
natureza.




