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Aproximam-se as elei-
¢oes no Sindicato Quimicos
Unificados e nas regionais de
Campinas, Osasco & Vinhedo.
Vocé, companheira e compa-
nheire sindicalizado (g}, sera
chamado a votar. Como o pe-
riodo de inscrigio de chapas
interessadas em concorrer
4 direcdo do sindicato ainda
nao chegou, ndo se sabe se
haverd apenas uma, ou duas
ou até trés. E & vocé, com seu
voto, quem ird decidir qual &
o grupo de trabalhadoras e
trabalhadores que estard na
direcao do Quimicos Unifica-
dos durante os préximos trés
anos, de 2011 a 2014.

Trés anos € muito tempo.
E tempo o suficiente para
fazer o Quimicos Unificados
crescer ainda mais, mas, tam-
bém, & tempo suficiente para
se derrubar e destruir tudo o
fque a categoria construiu.

Tude o que foi conguistado
ao longo dos anos, de repente,
&m apenas trés anos, pode vir
a ser colocado em risco.

Assim, esta € a respon-
sabilidade que esta colocada
para cada um de nds, sindica-
lizada e sindicalizado. Quem
vamos colocar na diregao do
Unificados? Cabe a vocé esta
decisdo, uma decisdo que
precisa ser bem pensada e

N
Vocé é decisivo!

refletida. Uma decisdo que,

para reforgar, valera pelos

proximos trés anos.

E para se tomar decisdes,
& preciso analisar alguns pon-
tos essenciais. Como, por
exemplo:

1) Quem € que tem historia de
construcdo do Quimicos Uni-
ficados, com propostas reais
para fazer avancar a luta e a
onganizagio, e quem & que se
limitaa jogar pedras e a plantar
fofocas, mentiras e callinias?

2) Quem & que estd sempre na
porta das fabricas, e guem &
que abandonou as lutas dos
trabalhadores nos Gltimos
dois anos, desrespeitando
& deixando os trabalhadores
largados & propria sorte?

3) Quem & que busca, de todas
as formas, unir e organizar a
categoria para que as mo-
bilizagGies garantam o aten-
dimento das reivindicagtes
por novos direitos, & quem &
que faz a alegria dos patries
a0 provocar intrigas e ao
dividir e assim enfraguecer
os trabalhadores?

Esta & a sua grande res-
ponsabilidade, companheira
& companheiro. Analise, com-
pare e reflita. Afinal, com seu
voto, vocé & quem vai decidir
as eleiges!

A diretoria
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Cosmed, a luta é
por manter emprego

Fotns: Unificados

Farmacéutica,
em Barueri, diz
que ira fechar
mil postos de
trabalho e que
producao vai
para Goias

do Unificados

Para os trabalhadores
da Cosmed Indistria e
Comércio de Medica-
mentos S.A., empresa
situada em Barueri, os
préximos meses serdo
de muita mobilizagéo e
luta na fabrica.

Isso porque a empresa
anunciou formalmente
no dia 10 de margo, em
reunido com dirigentes do
Unificados na Geréncia
Regional do Trabalho em
Osasco, que fechara a

¥ 4

Assembleia realizada na Cosmed, em Barueri, dia 14 de margo

fabrica e transferira a pro-
dugdo para outra planta,
no estado de Goias.
Essa decisdo afetara
diretamente mais de mil tra-
balhadores da fabrica, além
de suas familias e de toda a
comunidade ao redor.

Diminuir custos e
aumentar lucros

Apesar dos 6timos re-
sultados financeiros obti-
dos, em 9 meses de 2010
seu lucro liquido cresceu
24%, a empresa preten-

Reuniao dia 26/03 parao € (
lll Festival de Futebol no Gefol

O Quimicos Unificados
dara inicio aos preparati-
vos para o lll Festival de
Inverno de Futebol Socie-
ty, versao 2011, com uma
reunido no dia 26 de margo
(sabado), as 09h30 no
Cefol das regionais Cam-
pinas/Vinhedo.

Comece a preparar sua
equipe. Todos os integran-
tes devem ser sindicaliza-
dos no Unificados.

Calenddrio

Figque de olho no calen-
dario do campeonato:

« Dia 26 de marco (sdbado)
- 1) Inscrigdo das equipes
interessadas em partici-
par; 2) Organizacio do
campeonato; 3) Regras e
formato da competicao; 4
Defini¢ao do torneio inicio.

Dia 03 de abril (domingo)—
Tomeio Inicio no Cefol, com
0 primeiro jogo as 08h30.

* Dia 09 de abiil (sabado)
e 10 de abril (domingo) -
Primeira rodada do Ill Fes-
tival de Inverno de Futebol
Society no Cefol

de fechar as portas da
fabrica em Barueri para
diminuir os custos com
pessoal e aumentar ainda
mais o lucro.

Durante assembleia re-
alizada hoje (14/03/11),
os trabalhadores decidiram
lutar em primeiro lugar pela
conservagao dos empregos
na Cosmed. Além disso,
questionaram os valores e
beneficios oferecidos pela
empresa no caso do fecha-
mento da planta e também
sobre as condigdes dos
funcionarios temporarios.

Mais informacdes

Para mais informagdes,
entre em contato com os
dirigentes do Unificados
pelos seguintes telefones
ou pelo e-mail quimicos-
valinhos@vyahoo.com.br :
Waldecir (19) 9704.0486;
Cunha (19) 9792.6613;
Chicao (19) 9706.9203;
Unificados em Valinhos
(19) 3871.1278 com Wal-
decir; Unificados em Vi-
nhedo (19) 3886.6264 com
Cunha.
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Eleicoes no Unificados e em
Campinas, 0sasco e Vinhedo

do Unificados

Maio sera um més de
muita importancia para
as companheiras e com-
panheiros trabalhadores
da categoria quimica das
fabricas instaladas nas
cidades de abrangéncia
(base territorial) do Sindi-
cato Quimicos Unificados e
das regionais de Campinas,
Osasco e Vinhedo. Nele,
serdo realizadas as elei-

gbes para a nova diregao
da entidade.

Na direcdo colegiada
todos tém opinido

Dentro da politica de
participagio coletiva nas
decisdes e de responsa-
bilidade de todos os diri-
gentes eleitos, o Sindicato
Quimicos Unificados e suas
regionais sédo diferentes
de todos os demais. A di-
regio & exercida na forma
colegiada, com a opinido
de todos(as). O peso do
dirigente depende do seu
trabalho e néo do cargo
que ocupa. Todos e todas
tém direito a um voto nas
decisbes dos caminhos e
das lutas da entidade.

Assim, no Quimicos Uni-
ficados e nas regionais ndo
ha a figura do “presidente”,
que normalmente é aquele
que decide tudo, que con-
duz o sindicato como se ele

fosse “seu”, que & o "dono
da wverdade”. No Unifica-
dos todos (as) tém opini-
des e as expressam de
forma livre e democratica.

Representatividade de fato

Mo Unificados e nas
regionais de Campinas,
Osasco e Vinhedo esta res-
ponsabilidade cabe a todos
os dirigentes eleitos. Nas
reunides, cada dirigente
da sua opinido e defende
seu ponto de vista. Depois,
coletivamente e com base
nos argumentos apresen-
tados, & tomada a deciséo.

Desta forma, todos (as)
dirigentes eleitos (as) as-
sumem responsabilidades
pelas decistes e pela exe-
cugdo das tarefas, nas di-
versas secretarias (salde,
juridico, administragao,
formagéao politica e im-
prensa), precisam prestar
contas, também a todos,
do cumprimento de suas
obrigagbes. E aqueles e
aguelas que fazem corpo
mole também sdo avalia-
dos!

Nomes reconhecidos e
com claro compromisso

Com a diregéo colegia-
da & fundamental que a
chapa seja integralmente
composta por nomes de
companheiras e compa-

nheiros que todos sabem
que irdo realmente cumprir
com suas responsabilida-
des frente & categoriae a
classe trabalhadora. Todos
tém que, de forma indiscu-
tivel, j terem comprovado
na pratica que possuem
compromisso (nico com
as lutas pelos direitos da
categoria.

MNio da para votar em
incertezas... em ver o que
acontece depois. Enfim, em
votar sem plena consci&n-
cia das razdes pelas quais
se decidiu por determinada
chapa.

Analisar e decidir
pela chapa completa

Esta & a grande respon-
sabilidade da categoria
nestas eleigdes: Analisar
a chapa completa, analisar
nome por nome, avaliar
o histérico de cada um
e, somente depois, vo-
tar. E votar certo para
que o Quimicos Unificados
mantenha o grande ritmo
de crescimento, de lutas
politicas, de avangos nos
direitos conquistados e na
grande influéncia e reco-
nhecimento que o sindicato
tem hoje junto a sociedade
como um todo e junto aos
demais movimentos so-
ciais, populares e de meio
ambiente.

EU VOTO COM CONSCIENCIA!

Novos
dirigentes
serao eleitos
em maio.
Democracia
é questao
historica e
fundamental

Garanta continuidade
da DEMOCRACIA

Além da democracia
na condugdo da dire-
gdo do Sindicato Qui-
micos Unificados e das
regionais de Campinas,
Osasco e Vinhedo pelos
dirigentes, as trabalhado-
ras e trabalhadores séo
sempre chamados (as) a
participar, a dar opinides
e a decidir o que enten-
dem como o melhor para
a categoria. A diregdo
nao impde nada.

Desta forma, todos
(as) sao testemunhas
de que o Quimicos Uni-
ficados convida e divulga
amplamente para parti-
cipagio em assembleias,
em encontros de base,
em congressos e em ple-
biscitos, sobre os mais
variados temas.

Assim, além da de-
mocracia na diregido
colegiada, ha também,
de forma indiscutivel, a
pratica da democracia
junto as trabalhadoras
e trabalhadores que, em
altima instancia, desta
forma, sdo aqueles (as)
que realmente dirigem
o Sindicato Quimicos
Unificados e as regionais
de Campinas, Osasco e

E grande a sua
responsabilidade

Esta é uma das gran-
des responsabilidades
das companheiras e
companheiros nestas
eleigbes em maio. Vo-
tar de forma a que o
Sindicato Quimicos Uni-
ficados e as regionais
de Campinas, Osasco
e Vinhedo mantenham
a sua histérica e tradi-
cional pratica de demo-
cracia, com a categoria
sempre tendo a palavra
final sobre os rumos da
entidade, sobre suas
lutas e sobre o que é
melhor — ou ndo — para
todos e para todas.

Desde ja, participe
ativamente das eleigbes.
Avalie. Analise. Converse
com as companheiras e
companheiros na fabrica,
no transporte, no horario
de descanso e fale desta
grande responsabilidade
que todas e todos tere-
mos em maio.

Esta luta é sua, ela é
de todos nos. E ela deci-
dird os rumos do Quimi-
cos Unificados durante
os proximos trés anos.
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A cobica dos oportunistas

Unificados, grande,
desperta interesse
de aproveitadores.
Fique esperto contra
mentiras e dentincias
de aventureiros

do Unificados

Eleigbes séo eleigdes. E
eleigbes em sindicato sdo
iguais a todas as outras.
Ha os que tém historia, que
tém tradigdo, que constro-
em, que tém realizagbes
concretas a apresentar e,
por outro lado, aqueles que
se aventuram para ver o
que acontece. Estes ndo
tém nunca qualquer com-
promisso com nada, a ndo
ser com eles mesmos, com
seus objetivos e interesses
individuais.

Assim, um sindicato
forte, de lutas, bem estru-
turado e representativo
como o Unificados e as
regionais de Campinas,
Osasco e Vinhedo sempre
desperta a cobiga e o olho
grande de oportunistas. E
também daqueles que ndo
se mostraram dignos de
votos que ja receberam e,
agora, movidos por puros
e mesquinhos sentimentos
de raiva, investem contra o
que ndo estiveram a altura
de pertencer.

Para isso, estes opor-
tunistas ndo tém o menor
vacilo em despejar menti-
ras, acusagoes levianas e
a provocar confusdes para
ver se pescam alguma tra-
balhadora e trabalhador no
meio do caos que preten-
dem criar.

Acompanhe na Justica

Todos podem acompa-
nhar, via internet, o proces-
so que o Unificados move
contra os caluniadores.

Para isso, basta entrar no
site do Tribunal de Justiga
do Estado de Sao Paulo,
que é www.tjsp.jus.br , e na
coluna & direita da pagina
inicial digitar o nimero do
processo.

= Processo na Vara de
Campinas contra Baio: n°
114012011007743-6

Processo na Vara de Pau-
linia contra Reginaldo: n®
428012011000835-1

Processo na Vara deVinhedo
confra Adilson e Cameirinho:
n® 6590120110009618

Processo na Vara de Cam-
pinas contra Devanir: n®
1140220110018642

Processo na Vara de
Valinhos contra Beto n®
6500120110009221; e
outro processo na Vara de
Campinas confra Beto, sem
nimero.

Um Boletim de Ocor-
réncia, que leva o nimero
448,/2011, por difamagao
foi feito contra Reginaldo,
Baio e José Roberto em
16 de fewvereiro Gltimo,
no 3° Distrito Policial de
Campinas, pelo Sindicato
Quimicos Unificados.

Eles vao responder na
Justiga sobre todas as
mentiras que langaram
sobre o Quimicos Unifi-
cados.

Na alegria dos patroes,
vocé corre oS riscos!!!

Se a alegria do pa-
lhago é ver o circo pe-
gar fogo, a alegria dos
patrdes & ver os traba-
lhadores brigando entre
si. Quando estes oportu-
nistas comegam a jogar
pedras a torto e a direito,
os patrdes deliram de
felicidade. E ndo seriade
se estranhar que patroes
estejam por tras destas
jogadas, pois isso é do
interesse deles.

Se os trabalhadores
se dividem, ndo se res-
peitam e nem respeitam
suas entidades repre-
sentativas, no caso o
sindicato, o patrdo fica
solto para tentar quebrar
direitos ja que a catego-
ria fica enfraquecida por
causa de meia dizia de
aventureiros.

E quem sédo estes
aventureiros que colo-
cam as trabalhadoras e
trabalhadores em risco?

Plebiscito e desrespeito

Sédo agqueles que
fazem muito barulho
sobre a taxa negocial.
Mas, com isso, eles
ignoram e desrespei-
tam a categoria que

em trés democraticos
plebiscitos, congressos
e assembleias realizados
pelo Quimicos Unificados
aprovaram a proposta da
diregao do sindicato com
97,6% dos votos. Ou seja,
eles passam por cima dos
quase 98 companheiras
e companheiros que em
cada 100 disseram "sim”.
Uma total agresséo a de-
mocracia do Unificados e
a vontade expressa pela
categoria.

A verdade & que eles néo
querem trabalho e
abandonam o sindicato

Por atitudes semelhan-
tes a acima, por violarem e-
mails de outros dirigentes
e funcionarios do sindica-
to, por fazerem picuinhas
internas e externas e por
néo cumprirem com seus
deveres com a categoria
e abandonarem suas fun-
gbes, alguns dirigentes fo-
ram inclusive suspensos de
suas atividades por alguns
meses. Nem nas campanha
salariais eles compareciam
em mobilizagdes nas fabri-
cas.

Esta pratica mostra que
eles tratam-se realmente

de aventureiros, que
ndo querem trabalho
e que querem téo so-
mente usufruir dos sin-
dicatos e, portanto, das
trabalhadoras e traba-
lhadores.

Vacinem-se!

Portanto, mesmo
que extraoficialmente,
esta aberta acampanha
eleitoral no Sindicato
Quimicos Unificados e
nas regionais de Campi-
nas, Osasco e Vinhedo.

E uma grande tare-
fa e responsabilidade
estdo agora colocadas
para as trabalhado-
ras e trabalhadores da
categoria: Rememo-
rar toda a historia do
Unificados, analisar,
refletir e decidir qual
é o melhor caminho
para a entidade que
os representa: 1) O
da construgdo de um
sindicato cada vez
mais forte, respeitado
e consequente; ou 2)
Daquele que atolara
em futricas, preguiga e
oportunismos... enfim,
o sindicato que fara a
alegria dos patroes.
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0 Unificados que queremos

do Unificados

Sem falsa modéstia,
quando a questdo & como
deve ser um sindicato em
suas lutas pela categoria,
na organizagio e na serie-
dade administrativa, nas
agbes em suas diversas
secretarias (sadade, for-
magdo politica, juridica,
imprensa e administragio),
no lazer, em servigos que
oferece e no envolvimento
€ No CoOmpPromisse com as
lutas dos movimentos dos
trabalhadores, sociais, po-
pulares, ambientais e até
internacionais, o Quimicos
Unificados ganha citagio
de destaque.

Assim & o Quimicos Uni-
ficados. Este é o Quimicos
Unificados que queremos, a
cada dia mais forte na lutal

Campanhas salariais: com
aumento real desde 2004

Com as fortes campa-
nhas salariais e constante
mobilizagdo nas fabricas,
ha seis anos consecutivos
a categoria tem aumento
real nos salarios, receben-
doindices superiores ao da
inflagao anual. Em muitas,
fabricas, com as lutas es-
pecificas, estes aumentos
reais superaram os do
acordo coletivo.

Defesa da saidde &
prioridade

O Quimicos Unificados
ndo abre mio da defesada
salide e da vida do traba-
Ihador. Assim, séo frequen-
tes as fiscalizagbes nas
fabricas; manifestagtes
puablicas para exigir atendi-
mento correto, adequado e
respeitoso pelo INSS; em
atos pela passagem do
Dia Mundial em Meméria

Um sindicato ativo, de lutas, forte, respeitado e

trabalho para atender a
categoria.

Juridico: individual
e coletiva

Nos tribunais o Quimi-
cos Unificados também
ndo da trégua aos patrbes.
Os advogados defendem
os trabalhadores quer em
agbes de carater individu-
al, como também nas que
dizem respeito ao coletivo
de uma fabrica, da cate-
goria ou de mobilizagdo
especifica.

Formacio politica e sindical

Constantemente, no
Cefol das regionais Campi-
nas/Vinhedo e de Osasco
o Quimicos Unificados pro-
move cursos de formagio
politica e sindical para os
(as) trabalhadores (as), in-
clusive de Cipa. Sem divi-
das, trabalhador bem infor-
mado conhece e defende
melhor seus direitos, tanto
no campo sindical como na
sociedade como um todo
enguanto pertencente a

das Vitimas de Acidentes
e Doengas do Trabalho, no
Dia de Prevengéo a LER/
DORT e no Dia do Meio
Ambiente. A luta contra a
contaminagdo provocada
pela Shell/Basf ganhou
dimensdo internacional.
Por esta luta o Quimicos
Unificados recebeu pré-
mios internacionais. E tem
um assessor médico do

FARRICA O

QUEREMOS N
¥ Sindicato Quimicos Unificades

Na Rhodia, em Paulfnia, assembleia de campanha salarial

PRDA PELOS TRABALAADOpe

democratico, que é referéncia em todo Brasil

classe trabalhadora.

Administragao bem
organizada

O setor administrativo
do Quimicos Unificados &
muito bem organizado, com
profissionais especializa-
dos e com um sistema todo
informatizado que permite
checagem e controle ime-
diato de tudo o que for
necessario.

Comunicacio e
informacéo direta

Além dos materiais es-
pecificos para a fabrica, o
Quimicos Unificados tem
um jornal de oito paginas
duas vezes ao més, que traz
informagbes sobre a catego-
ria, sobre a classe e sobre
movimentos nacionais e
internacionais. Ha também
o site (www.quimicosunifica-
dos.com.br) e informativos
por e-mail, em uma média
de trés por semana. Esta
dindmica de bem informar a
categoria & reconhecida no
Brasil, com o Quimicos Uni-

Jogo Zinclar

0SS0Ss DIRETTOS v
Nmﬂ-auuelﬁw s

A luta conjunia: agdes nos tribunais e pdlfticas nas ruas

ficados tendo sido convidado
no final de 2010 a fazer uma
palestra para 250 jornalistas
edirigentes sindicais de todo
o pais.

Lazer no Cefol e
coldnias de férias

As trabalhadoras, os
trabalhadores e seus fa-
miliares tém direito a lazer
de boa qualidade. Assim, o
Quimicos Unificados, com
a aprovagdo da categoria,
construiu dois Centros de
Formagdo e Lazer (Cefol),
nas regionais Campinas/

Vinhedo e na de Osasco.
Mo Cefol, além de pis-
cinas, guadras poliespor-
tivas, campo de futebol,
pesqueiro e uma “prainha”
(Campinas) e parques para
a garotada, sdo realizadas
festas como as ja tradicio-
nais do Dia das Criangas,
Juninas e de Fim de Ano,
por exemplo. No Cefol
também sdo realizados os
cursos de formagéo politi-
ca e sindical. H4 também
duas colénias de férias
(Caraguatatuba e Praia
Grande), bem equipadas e
confortaveis.

Festa de Fim de Ano, no Cebl das regionais Campinas/
Vinhedo (fato acima) e no Cefol da Regional Osasco (abaixo)
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Assembleias nas farmaceéuticas

de Campinas, Osasco e

Trabalhadores Vinhedo do Sindicato Qui-
'rrn micos Unificados mobili-

(as) fl es zaram as trabalhadoras e

trabalhadores na campa-
nha salarial 2011 do setor
farmacéutico. Em todas
as assembleias as com-
panheiras e companheiros
participaram ativamente,

na campanha
salarial 2011
do setor

farmaCéutiCO fizeram perguntas, foram
esclarecidos e se mostra-
ram dispostos a luta pelas
do Unificados

reivindicagbes.
A data base do setor
Diversas assembleias farmacéutico & 01 de abril
realizadas pelas regionais e corresponde ao periodo

de 01 de abril de 2010 a 31
de margo de 2011.

Pesquisa para as
reivindicacdes especificas

Durante as assem-
bleias o sindicato reali-
Za uma pesquisa junto
aos trabalhadores, com
o objetivo de levantar os
problemas mais graves
em cada empresa e, as-
sim, apresentar a ela uma
pauta de reivindicagbes
especificas junto as ge-
rais da categoria.

Imagens das mobilizacoes

Pfizer - Itapevi

Reivindicacoes

Conforme aprovada pelas trabalhadoras e trabalhadores
do setor farmacéutico em assembleias nas regionais

de Campinas, Osasco e Vinhedo e em encontro de

base em Cajamar, realizados em 27 de fevereiro, estas
sfo as reivindicacoes gerais da categoria que foram
protocoladas junto & patronal em 28 de fevereiro:

* Aumento salarial de 13%
+ Piso salarial de RS 1.200,00

* Participacio nos Lucros e Resultados (PLR)
minima de RS 2.000,00

* Licenca maternidade de 180 dias

* Contra a dispensa imotivada
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COMEMORACAQ

Regional Campinas comemora

20 anos de retomad

do Unificados

Para comemorar os
20 anos da retomada
pelas trabalhadoras e
trabalhadores da diregéo
da Regional Campinas
do Sindicato Quimicos
Unificados das méos
dos pelegos, uma grande
festa serd realizada no
dia 17 de abril, a partir
das 9 horas, no Cen-
tro de Formagéo e La-
zer (Cefol) da Regional
Campinas.

Esta vitoria politica da
categoria quimica pode
ser lida no site do Qui-
micos Unificados (Www.
quimicosunificados.com.
br), no menu Jornal do
Unificados.

Para a criangada

Para a criangada ha-
verda um kit especial,
além de brinquedos
como tobogd, cama elas-
tica, pula-pula, piscina
de bolinhas, maquiagem,
etc.

Piscina e quiosques

Todas as dependén-
cias do Cefol irdo fun-
cionar normalmente.
MNa piscina & exigido

o uso de sunga, tanga,
biquini ocu maid. Para
sindicalizados(as) e de-
pendentes o exame mé-
dico custa RS 3,00 e &
valido por 60 dias. Para
o0s convidados o exame
médico custa RS 10,00
(para acima de cinco
anos de idade) e & valido
somente para o dia.

Por seguranga, ndo
sera permitido churrasco
nos quiosques.

Transporte e
confirmagéo

E obrigatério confir-
mar a presenga na festa
até o dia 15 de abril a5 16
horas, inclusive de con-
vidados. O(a) soécio(a)
que confirmar presen-
ga ganhara uma cartela
para participar do bingo.
O Quimicos Unificados
oferecera transporte gra-
tuito de ida e volta. Caso
necessite de transporte,
no momento de confirmar
a presenga se informe
sobre os horarios e itine-
rarios dos énibus.

—

¢ Dia 17 de abnl
- Das 9 as 18h

Cefol Campinas

Para sindicalizados(as),
dependentes
¢ convidados

Bingdo com 10 grandes
prémios em 5 rodadas

Haver cinco rodadas de bingo, com dez bons prémios nas cinquinas
e nas cartelas cheias:

* 11 horas - 1? Rodada:
uma TV LCD 42’ na cinquina e uma TV 52’ na cartela cheia.

* 11h30 - 2? rodada:

uma TV LCD 40’ na cinquina e uma TV 42’ na cartela cheia.
* 13h30 - 3? rodada:

uma TV LCD 42’ na cinquina e uma TV 42’ na cartela cheia.
* 15h30 - 4? rodada:

uma TV LCD 40’ na cinquina e uma TV 42’ na cartela cheia.
* 16 horas - 5? rodada:

uma TV LCD 42' na cinquina e uma TV 52' na cartela cheia.

Banda Lavap
primeira a se apresentar no palco do Cefol, Rancho Ur

com inicio as 12 horas.

das 14 horas.
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A saude que merecemos

Dr. Heleno Corréa Filho, da
Unicamp, médico especialista
em saude do trabalhador fala ao
Jornal do Unificados

do Unificados

Apesar dos avangos na
legislagdo, da busca por
jornadas de trabalho com
menos horas didrias e de
conquistas pontuais de

alguns sindicatos, a salide
ainda hoje € um dos princi-
pais problemas da classe
trabalhadora.

Os problemas de sai-
de enfrentados pelos tra-
balhadores séo diversos,

e vao desde lesdes por
esforgo repetitivo (LER/
DORT) em empresas como
a MNatura e a Unilever, entre
outras, até contaminagio
quimica, como no caso da
Shell/Basf.

Para falar sobre esse
importante assunto o Uni-
ficados conversou com
o médico e professor da
Unicamp doutor Heleno
Rodrigues Corréa Filho,
especialista em salde do
trabalhador.

bl >
ALTA PROGRA

Fotos: Unificados

TIREM AS MAOS DOS NOSSO0S DIRELTOS

SINDICATO DOS QUIMICOS L

FAOVIDA BRASILMOVIM
VIDA DA

Ato em Campinas contra os maus tratos do INSS, alta

MAs,OEARED B VINHEDD
[IBE & QUALIDADE DE

programada e em defesa da salde do trabalhador(a)

ENTREVISTA

Unificados | Reoentemen-
te. a Natura. demitiu
q 30 trabalhad:
com LER. O proklema
se estende para muitas
outras fabrioas como a

As empresas se preo-
oupam ocom a saude e
seguranga no trabalho?

Dr. Heleno | Essas empre-
sas tém tradigdo de re-
primir o reconhecimento
de doengas geradas ou
agravadas pelo trabalho.
Se fossem somente as
empresas isso ja seria
um problema grave. No
entanto, a filosofia de
negar se expande para
fora das empresas e esta
nos servigos pablicos
previdenciarios, de audi-
torias fiscais, de politicas
plblicas e dos poderes
judiciario e legislativo.

Os profissionais de re-
cursos humanos e dos
servigos de engenharia
de seguranga e medicina
do trabalho sio forma-
dos desde a década de
1970 sob a ideologia do
controle, da negagio do
vinculo, e da negativa
do reconhecimento dos
problemas gerados pelo
processo de trabalho e,
mais recentemente, das
doengas geradas pelas
relagbes de trabalho. Os
proprios lideres sindi-
cais lutam para formar
quadros sindicais que
possam resistir a con-

taminagio da ideologia de
seguranga, que diz que os
trabalhadores é que séo os
responsaveis por tudo que
ocorre de errado.

Unificados | Qual é o papel
dos sindioatos na defesa da
saude dos trabalhadores?

Dr. Heleno 1 Os sindicatos -

sdo a melhor forma que os
trabalhadores tém para se
organizar nos locais de tra-
balho. A uniao pelo trabalho
supera divergéncias pes-
soais, politicas e culturais
e permite organizar grupos
para agao coletiva em de-
fesa da vida, da qualidade
do trabalho e do ambiente.
A unido de sindicatos em
grupos sindicais de interes-
se comum reforga essa ca-
pacidade de atuar. Ndo ha
como promover a salde dos
trabalhadores sem a partici-
pagio e controle diretos dos
sindicatos sobre as politicas
a serem desenvolvidas.

Unificados | No Unifioados
tivemos o problema da
Shell/Basf. que provooou

Unicamp, Heleno C. Fitho

ruins da exposigio de tra-
balhadores, populagio e
ambiente a uma tecnologia
produtiva que era sabida-
mente obsoleta e poluido-
ra nos paises de origem.
Vieram para ca por que la
fora, no caso nos Estados
Unidos, ndo era mais per-
mitido poluir e fabricar do
modo que fizeram no Brasil
durante mais de vinte anos.

Unificados | Para o senhor, a
saude do trabalhadoer pre-
oisa coupar um posto oen-
tral nas lutas sindicais?

Dr. Helenoi Para mim, a sad-
de do trabalhador ainda es-

em moradores vizinhos, e
sérios problemas de saide
nos trabalhadeores. Qual
a responsabilidade das
empresas nesses oasos?

Dr. Heleno 1| A responsa-
bilidade das empresas &
decorrente de terem tra-
balhado com pleno conhe-
cimento das consequéncias

pera maior reconhecimento
pelos militantes sindicais.
A tradigdo de luta sindical
no Brasil foi moldada na
crenga de que um bom ser-
vigo de salde suplementar
privado corrigia problemas
dos trabalhadores doentes.
Levamos mais de quarenta
anos para aprender que
isso & falso.

Minha escolha de vida pro-
fissional dentro da sad-
de pablica pela area de
sa(de do trabalhador se
deu numa época em que
ninguém acreditava que
um dia os servigos plblicos
de salide do trabalhador
teriam cogestdo sindical
e representagido popular
dentro do Sistema Unico
de Sal(de (SUS). Hoje me
sinto recompensado pela
existéncia de sindicatos
combativos que se fazem
presentes na luta pela sad-
de do trabalhador. Participo
de um projeto que da todo
o destague para essa luta
pela saide com as cen-
trais sindicais existentes e
mais recentemente com o
DIESAT - Departamento
Intersindical de Estudos
de Salde e Ambientes de
Trabalho.

O projeto se chama Ob-
servatério de Salde do
Trabalhador (http://www.
observatoriost.com.br).
Levamos para o Observa-
tério todas as experiéncias
que podem ser interessan-
tes e bem sucedidas na
luta sindical pela sadde
e ambiente. Uma das ex-
periéncias que ddo forte
impacto & exatamente a
luta dos Quimicos Unifi-
cados e da associagio de
ex-trabalhadores da Shell/
Basf.

Unificados | Comoe o senhor
vé a luta do Quimicos Uni-
ficados nesta drea?

“Unificados é boa escola em saude do trabalhador”

Dr. Heleno | Conheci o Sin-
dicate Quimicos Unifi-
cados em 2001, quando
uma comissdo sindical se
apresentou em um Con-
gresso de Salde Plblica
em Brasilia exigindo que
0s sanitaristas fizessem
algum tipo de trabalho
de pesquisa ou de defesa
dos quimicos por causa do
crime ambiental cometido
pela Shell contra seus tra-
balhadores.

A presenga organizada
dos Quimicos e da ATESQ
foi determinante para eu
poder acompanhar novos
pesquisadores, jovens
que faziam doutorado em
epidemiologia, e com eles
aprender muito sobre a
luta sindical e como os
Quimicos enfrentaram e
superaram a dor de ver
seus colegas de trabalho
adoecer e morrer por cau-
sa de exposigédo durante o
trabalho.

O Quimicos Unificados
tem sido uma escola de
boa formagao em saide
do trabalhador para mim
e para meus alunos de
medicina, de pés-gradua-
gao e especializagdo nos
dltimos dez anos. Acho
que ainda poderemos tra-
balhar juntos e que existe
muita coisa por fazer. E
necessario formar novos
especialistas que sejam
sensiveis e conhecedores
das condigbes de trabalho
e das dificuldades da luta
sindical.




